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Uroczyste Posiedzenie
Senatéw - 11X 2008 r.

W dniu 1 wrzeénia od-
byto sie potgczone po-
siedzenie ustepujgcego
i rozpoczynajgcego ka-
dencje Senatu Uniwersy-
tetu Medycznego w to-
dzi w nowej auli Cenfrum
Kliniczno-Dydaktycz-
nego, przy ul. Czecho-
stowackiej.  Ustepujgcy
Rektor Andrzej Lewin-
ski  przekazat insygnia
wtadzy, tancuch i bu-
tawe swojemu nastep-
cy Pawtowi Goérskiemu.
Urzedujgcy jeszcze Rektor
wreczyt pracownikom

i zespotom naukowym
okolicznos$ciowe na-
grody. Rektorzy i czton-
kowie Senatéw zwiedzi-
i tez kilka pieter budo-
wanego od lat CKD.
. —

V Jarmark Wojewodzki
»Dziedzictwo Regionu
Lodzkiego” - 5-71X 2008 .
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Uniwersytet Medyczny
w todzi wzigt udziat
w V Jarmarku Wojewddz-
kim ,,Dziedzictwo Regio-
nu todzkiego”. Podczas
imprezy swoje osiggnie-
cia i oferte prezentowa-
ty poszczegdlne woje-
wodztwa oraz niektére
regiony z Austrii i Wegier.
Nasza Uczelnia przedstao-
wita swojg oferte eduka-
cyjng na rok akademicki
2009/2010, ktéra spotka-
ta sie z szerokim zainte-
resowaniem mtodziezy.

Sympozjum Alergolo-
giczne ,,0d niemowlaka
do nastolatka - rézne
oblicza astmy v dzieci”
-161X2008r.

W Auli Uniwersytetu Me-
dycznego przy al. Kos-
ciuszki odbyto sie sympo-
zjium alergologiczne ,,Od
niemowlaka do nasto-
latka-rézne obliczaastmy
U dzieci”.

VIl edycja Targéw Pracy
,Piofrkowski Dzien Karie-
ry 2008” - 23 1X 2008 r.

W OS$rodku Sportu i Re-
kreacji przy ul. Belzackiej

108/110  w Piofrkowie
Trybunalskim odbyta sie
VIl edycja Targdw Pracy
, Piotrkowski Dzieh Karie-
ry 2008”". Patronat hono-
rowy nad imprezqg objeli:
Marszatek Wojewddziwa
todzkiego, Wojewoda
tédzki, Prezydent Miasta
Piotrkowa oraz Starosta
Powiatu Piofrkowskiego.
W targach wzieto udziat
32 wystawcow reprezen-
tujgcych firmy oraz insty-
tucje, w tym Zamiejscowy
O$rodek Dydaktyczny UM
wPiotrkowieTrybunalskim.

Xll Konferencja Polskie-
go Towarzystwa Badan
Nad Histaming
-23-251X2008r.

Odbyta sie cykliczna, juz
Xl konferencja Polskie-
go Towarzystwa Badan
Nad Histaming. Orgo-

nizatorami konferencji

byty Polskie Towarzystwo
Badan Nad Histaming
oraz Zaktad Biochemii
Hormondw Uniwersytetu
Medycznego.

»Mesko-damskie proble-
my w onkologii”
-251X2008r.

W Instytucie Ekologii
i Ochrony Srodowiska
Uniwersytetu todzkie-
go przy ul. Banacha 1/3
odbyto sie spotkanie pft.
»Mesko-damskie proble-
my w onkologii”. Pafro-
nat honorowy nad uro-
czystoscig obijeli:

e Jego Magnificencja
Rektor Uniwersytetu Me-
dycznego w todzi - prof.
drhab.med.PawetGorski
* Prorektor ds. Naucza-
nia i Wychowania Uni-
wersytetu  Medycznego
w todzi - prof. dr hab.
n. med. Anna Jegier
e Prorektor ds. Nauki
iWspotpracy zZagranicq,
Uniwersytetu Medyczne-
go w todzi - prof. dr hab.
med. Radzistaw Kordek
e Prezes t6dzkiego Od-
dziatu Polskiego Towa-
rzystwa Onkologicznego
- prof. dr hab. med. Arka-
diusz Jeziorski.

Inauguracja roku aka-
demickiego w Zamiej-



scowym Osrodku Dydak-
tycznym w Piotrkowie

Trybunalskim - 30 1X 2008 r.
Nowy rok akademicki
zainaugurowano w  Zao-
miejscowym Osrodku Dy-
daktycznym Uniwersyte-
tu Medycznego w todzi.
Nauke na Wydziale Pie-
legniarstwa i Potoznictwa
rozpoczeto 80 studentdw,
w tym 18 na pierwszym
roku. Wtadze Uczelni juz
wkrétce planujg posze-
rzy¢ dziatalno$¢ tego

Lavureatka IX edycji Kon-
kursu Marszatka Woje-
wodztwa - 30 1X 2008 r.
Marszatek Wojewddztwa
tédzkiego  Wtodzimierz
Fisiak wreczyt nagrody
laureatom IX edycji Kon-
kursu o Nagrode Mar-
szatka wojewddztwa
tédzkiego za najlepsze
rozprawy doktorskie,
prace magisterskie i dy-
plomowe zwigzane z te-
matykg  wojewddztwa
tédzkiego lub promujgce
region. Wéréd laureatow
jedna osoba z naszej
Uczelni: dr Elzbieta Cie-
plucha z Wydziatu Lekar-
skiego, Zaktadu Kardio-
logii | Katedry Kardiologii
i Kardiochirurgii otrzymao-
ta nagrode za rozprawe:
,Otytos¢, nadwaga i to-
warzyszgce im wybrane
zaburzenia endokrynne
jako czynniki ryzyka miaz-
dzycy tetnic wienhco-
wych”.

Inauguracja roku
akademickiego
2008/2009 - 1 X 2008 r.

Na Uniwersytecie Me-
dycznym rok akademicki
rozpoczeto 7600 studen-
tow. W tym roku indeks
uczelni medycznej ofrzy-
mato 2400 pierwsza-
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kéw. Rozpoczeli oni na-
uke na 15 kierunkach.
Rok akademicki zainau-
gurowat nowy Rektor UM
prof.PawetGorski.Nauro-
czyste otwarcie roku aka-
demickiego przyjechata
do todzi Minister Zdrowia
Ewa Kopacz. W filharmo-
nii pojawili sie takze Arcy-
biskup Wtadystaw Zidtek,
Wojewoda i Marszatek
Wojewddztwa.

Il Konferencja Naukowo-
Szkoleniowa pt. ,Postepy
w prewencji, diagnosty-
ce i terapii nadcisnienia
tetniczego v dzieci”

-7 X2008r.

W Duzej Sali Obrad Rady
Miejskiej Urzedu Miasta
todszi, przy ul. Piotrkowskiej
104 odbytasie llKonferen-
cja Naukowo-Szkolenio-
wa pt.: ,,Postepy w pre-
wencji, diagnostyce i te-
rapii nadcisnienia tetni-
czego u dzieci”. Honoro-
wy patronat nad konfe-
rencjg sprawowali Jego
Magnificencja Rektor
Uniwersytetu Medyczne-
go prof. dr hab. n. med.
Pawet Gorski oraz Prezy-
dent Miasta todzi dr Jerzy
Kropiwnicki. II Konferen-
cja stanowita podsumo-
wanie programu ,,\Wczes-
na prewencja nadcisnie-
nia tetniczego oraz nad-
wagi i ofytosci u dzieci”,
ktéry realizowany byt
w dwdch etapach,
w latach 2005-2008.

Sukces todzkiej hemato-
logii - 12 X 2008 r.
Dr n. med. Agnieszka Jo-
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nus z Kliniki Hematologii,
absolwentka Studium Do-
ktoranckiego Uniwersyte-
tu Medycznego w todzi
zostata laureatkg presti-
zowegokonkursu Europej-
skiego Towarzystwa He-
matologicznego na pro-
jekt badawczy, w ro-
mach pomocy dla mto-
dych badaczy w nowych
krajoch  cztonkowskich
Unii Europejskiej. Tema-
tem projektu jest rola
receptora  komodrek B
w naturalnym rozwoju
przewlektej biataczki lim-
focytowej. Bedzie onrea-
lizowany w Uniwersytecie
Mediolanskim przez okres
3 lat. Co roku przyznawa-
ne jest tylko jedno takie
stypendium, obejmujgce
zarbwno  Srodki  finan-
sowe dla badacza jak
i wsparcie finansowe dla
oSrodka, w ktérym pro-
wadzone sq badania. Dr
Janus obronita rozprawe
doktorskg w 2007 r., kto-
rej promotorem byt prof.
Piotr Smolewski z Kliniki
Hematologii.

Posiedzenie Naukowo-
Szkoleniowe poswiecone
50 Rocznicy Powstania
Kliniki Otolaryngologii
WAM i UM - 14 X 2008 r.
W auli wyktadowej Uni-
wersyteckiego  Szpitala
Klinicznego nr 2 im. WAM
odbyto sie posiedzenie
naukowo - szkoleniowe
poswiecone 50 Roczni-
cy powstania Kliniki Oto-
laryngologii WAM i UM.

Organizatorami  uroczy-
stosci byta I Katedra
Otolaryngologii  (Klinika

Otolaryngologii i Onko-
logii  Laryngologicznej,
Klinika Chirurgii Nowo-
tworéw Gtowy i Szyi oraz
Zaktad Audiologii, Fonio-
fri i Ofoneurologii) oraz
Zarzgd Oddziatu toédz-
kiego Polskiego Towarzy-
stwa  Ofolaryngologéw
Chirurgéw Gtowy i Szyi.

Lédzka edycja akcji stu-
denckiego honorowego
krwiodawstwa ,,Wampi-
riada” - 18, 21, 27 X1 2008 r.
W dniach od 3 listopa-
da do 4 grudnia odbyta
sie po raz kolejny edycja
studenckiej akcji hono-
rowego krwiodawstwa.
Na terenie Uniwersytetu
Medycznego krew moz-
na byto odda¢ w ciggu
frzech dni. 18 i 21 listo-
pada - na ferenie kam-
pusu przy pl. Hallera oraz
27 listopada na Wydziale
Farmaceutycznym.

»Diabetologia oparta na
faktach - lll Lédzka
Konferencja im. Jézefa
Wactawa Grotta”

- 4-5 XI1 2008 r.

Odbyta sie konferencja
naukowa ,Diabetologia
oparta na faktach -
Il t&dzka Konferencja im.
Jozefa Wactawa Grot-
ta”. Patronat honorowy
nad konferencjg objgt
JM Rektor Uniwersytetu
Medycznego - prof. dr
hab. n. med. Pawet Gor-
ski.

IV Ogélnopolska Konfe-
rencja Naukowo - Szko-
leniowa pt. ,Postepy
Klinicznych Podstaw Re-
habilitacji” - 5 XI12008 r.
Odbyta sie IV Ogdinopol-
ska Konferencja Nauko-
wo — Szkoleniowa zorgao-
nizowana przez Wydziat
Fizjoterapii  Uniwersytetu
Medycznego w todszi.

Konferencja naukowo-
dydaktyczna - Kwasy
ttuszczowe Omega-3:
Bioaktywnosé i Zastoso-
wania w Medycynie”

- 5 X11 2008 r.

Odbyta sie konferencja
naukowo-dydaktycz-
na - Kwasy ttuszczowe
Omega-3: Bioaktywnosc
i Zastosowania w Medy-
cynie”  zorganizowana
przez Katedre Farmako-
logii i Farmakologii Klinicz-
nej Uniwersytetu Medycz-
nego w todzi.



Konferencja Naukowa

»Il Lédzkie Dni Tyreolo-
giczne” - 5-6 X112008 r.

W Instytucie Europejskim
w todszi, przy ul. Piotrkow-
skiej 262/264 odbyta sie
konferencja naukowa -
Il t&dzkie Dni Tyreologicz-
ne.

Uroczystosé nadania
tytutu Doktora Honoris
Causa UM prof. dr hab.
n. med. Andrzejowi Kur-
natowskiemu - 9 XI1 2008 r.

W Auli im. Aleksandra
Pruszczynhskiego, przy al.
Kosciuszki 4, odbyto sie
uroczyste posiedzenie
Senatu Uczelni z okazj
nadania tytutu doktfora
honoris causa Uniwersy-
tetu Medycznego w to-
dzi profesorowi Andrzejo-
wi Kurnatowskiemu.

Konferencja prasowa

Wtadz Uczelni z Wojewo-
dq LédzkimiMarszatkiem
Wojewédziwa tédzkiego
- 13 X111 2008 r.

W sobote w siedzibie
rektoratu Uniwersytetu
Medycznego w todzi
odbyta sie kolejna kon-
ferencja prasowa wtadz
Uczelni wspdlnie z wta-
dzami wojewddztwa
- Wojewodq todzkim Jo-

lantg Chetminskg i Mar-
szatkiem Wojewddztwa
Wtodzimierzem Fisiakiem.
Tematem konferencji,
ktérej gospodarzem byt
Rektor Uniwersytetu Me-
dycznego prof. Pawet
Gorskibyta przede wszyst-
kim: przyszto§¢ Centrum
Kliniczno  Dydaktyczne-
go, przysztos¢  szpitali
w kontekscie wspdtpro-
cy Uniwersytetu z regio-
nem i samorzgdem wo-
jewoddztwa  tddzkiego,
planowane inwestycje
w campusie na pl. Hal-
lera i budowa Muzeum
Historii Medycyny  Uni-
wersytetu  Medycznego
w Collegium Medicum.

Sportowe zmagania
tédzkich Uczelni

- 13 XI1 2008 r.

=

W zawodach odbywajg-
cych sie w hali RKS brali
udziat studenci reprezen-
tujgcy Uniwersytet £odzki,
Kolegium Nauczycielskie,
Politechnike t6dzkg oraz
Uniwersytet  Medyczny.
Wystartowalismy w 14
konkurencjach. W finato-
wymbieguna 60 mkobiet
Agnieszka  Biatoskorska
zajeta 2 miejsce. W biegu
na 200 m Oliwia Gawlik
zajeta  réwniez 2 miej-
sce. Joanna Cieplucha
w biegu na 400 m byta
4, W skoku w dal Mag-
dalena Kaniecka zajeta
2 miejsce, a w finatowej
8 znalazty sie jeszcze
dwie studentki Uniwersy-
tetu Medycznego. Szta-
feta kobiet 4 x 200 m za-
jeta 3 miejsce. W finale
biegu na 60 m mezczyzn
Tomasz Wtodarczyk zajgt
2 miejsce, a w biegu na
200 m ten sam zawodnik
zajgt 3 miejsce na po-
dium. Jako pierwszy linie

mety w biegu na 1000 m
przekroczyt Piotr Socha.
Zawody te rozpoczynaty
cyklzmagan sportowych.

Uroczyste posiedzenie
Senatu - 18 XI1 2008 r.

Na Wydziale Farmaceu-
tycznym odbyto sie uro-
czyste posiedzenie Se-
natu, podczas ktérego
wreczono odznaczenia,
nagrody oraz dyplomy
habilitacyjne i doktorskie.

Uroczyste otwarcie Kate-
dry Ortopedii, Trauma-
tologii i Rehabilitaciji
Pourazowej w szpitalu
im. WAM - 2212009 r.

W uroczystosci otwarcia
zmodernizowane;j Ka-
tedry uczestniczyli m.in.
Wtodzimierz Fisiak - Mar-
szatek Wojewddztwa
tédzkiego, Jolanta Chet-
minska - Wojewoda todz-
ki i Pawet Gorski - Rektor
Uniwersytetu Medyczne-
go. Koszt remontu i nowe-
go wyposazenia, w jaki
wzbogacita  sie  klini-
ka, wyniosty 700 000 zt.
W Katedrze funkcjono-
wac bedzie teraz 39 to-
zek, czyli o 10 mnigj niz
przed remontem. Sg za
to lepsze warunki - no-
woczesne tozka, tazienki
w salach, nowy sprzet.
W salach bedzie lezato
od jednego do czterech
pacjentéw. W sktad Ka-
tedry wchodzi Oddziat
Kliniczny Rehabilitacji Po-
urazowej, Chirurgii Reki
oraz Artroskopii, Chirurgii
Matoinwazyjnej i Traumao-
tologii Sportowej. Nieba-
wem placdwka wzbo-
gaci sie jeszcze 0 NOWO-
czesny rezonans magne-
tyczny, ktéry sfinansu-
je Ministerstwo Zdrowia.

Wyktad pt. ,,Standard ety-
czno-moralny polskiego
lekarza - oczekiwania

i mozliwosci” - 2212009 r.
W Auli Uniwersytetu Me-
dycznego przy ul. Naru-
tfowicza 60 prof. dr hab.
n. med. Bohdan Wasi-

lewski wygtosit  wyktad
pt. ,Standard etyczno-
moralny polskiego leka-
rza - oczekiwania i mozli-
wosci".

Kolejne fundusze unijne
dla Uczelni - 11 11 2009 r.
Projekt  , Opracowanie
innowacyjnych produk-
tow i technologii dla eko-
logicznej uprawy roslin
sadowniczych”, ktérego
whnioskodawcq jest Insty-
fut Sadownictwa i Kwia-
ciarstwa w  Skierniewi-
cach, a Uniwersytet Me-
dyczny w todzi jest part-
nerem, otrzymat dofinan-
sowanie w ramach dzia-
tania 1.3 Programu Ope-
racyjnego Innowacyjna
Gospodarka. Uniwersytet
Medyczny w todzi jest re-
alizatorem pakietu bada-
wczego ,Wptyw spozy-
wania owocdw wytwa-
rzanych metodami eko-
logicznymi na kondycje
zdrowotng konsumenta”,
ktérego gtownym ce-
lem jest okreslenie wpty-
wu diety wzbogaconej
w owoce wytwarzane
metodami ekologiczny-
mi na dziatanie prozdro-
wotne u konsumentow
na podstawie wybrao-
nych markeréw bqdz
parametrow  fizjologicz-
nych. Projekt realizowany
bedzie w Zaktadzie Fizjo-
logii Klinicznej i Zaktadzie
Biofarmacji UM w todzi.
Kierownikiem pakietu
badawczego jest prof.
dr hab. Dariusz Nowak.
W badaniach uczestni-
czy¢ bedzie réwniez ze-
spdt prof. dr hab. Darii
Orszulak-Michalak.

Lédzkie Targi Edukacyj-

ne EXPO - 11-1411 2009 r.

Odbyty sie XXII todzkie
Targi Edukacyjne EXPO,
na ktérych nasza Uczel-
nia zaprezentowata sie
W NOWO zaaranzowa-
nym stoisku. Pierwszym
gosciem na naszym stoi-
sku byta Wiestawa Ze-
wald - Kurator Oswiaty
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w todz. Stoisko Uniwer-
sytetu Medycznego od-
wiedzito okoto 3 tysigce
os6b. Dla zwiedzajgcych
pracownicy Uniwersyte-
tu Medycznego, ktérych
wspierata Prorektor ds.
Nauczania i Wychowa-
nia—drhab. n. med. prof.
nadzw. Anna Jegier, przy-
gotowali liczne upominki,
konkursy z nagrodami
oraz pokaz techniki udzie-
lania pierwszej pomocy.

3000 pacjent w badaniu
GRACE - 12112009 r.

W ramach koordynowao-
nego w Polsce przez
Zaktad Medycyny Ro-
dzinnej i Medycyny Spo-
tecznosci Lokalnych mie-
dzynarodowego proje-
ktu pt."Genomikawzwal-
czaniu odpornosci na
antybiotyki w zakaze-
niach dolnych drég od-
dechowych  nabytych
w lokalnej spotecznosci:
GRACE" 12 Iutego br.
o godzinie 1133 w Szcze-
cinie do badania zostat
wtgczony 3000 pacjent .

Konferencja prasowa
dot. projektu ,,Poprawa
opieki nad noworodkiem
w wojewddztwie t6dz-
kim” - 14112009 r.

Podczas konferencji pra-
sowej specjalisci Klinicz-
negoOddziatu Anestezjo-
logii i Intensywnej Terapii,
Uniwersyteckiego  Szpi-
tala Kliniczhego nr 4 im.
Marii  Konopnickiej pod
przewodnictwem  prof.
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Andrzeja Piotrowskie-
go - Koordynatora Pro-
jektu, zaprezentowali
zakupiony w ramach
projektu specjalistyczny
sprzet. Uniwersytet zaku-
pit sprzet do nauki resu-
scytacji - 25 specjalnych
fantomoéw, na ktérych
personel szpitali bedzie
¢wiczyt intubacje i reani-
macje dziecka. Szpitale
otrzymajq takze niezbed-
ny sprzet potrzebny do
infubacji matych dzieci.
W konferencji prasowej
udziat wzieli przedstawi-
ciele projektu w tym lek.
med. Wojciech Fendler
- asystent koordynato-
ra projektu, mgr Tomasz
Bartosiak - Dyrektor Biura
Promocii, przedstawiciele
szpitali zaangazowanych
wreadlizacje przedsiewzie-
Cia oraz zaproszeni dzien-
nikarze z medidéw regio-
nalnych i ogdinopolskich.

Nowa aula Uniwersytetu
Medycznego - 16 11 2009 r.

- % T —

Oddano do uzytku nowqg
aule mieszczgcqg  sie
w Centrum Kliniczno-Dy-
daktycznym przy ul. Cze-
chostowackiej. Aula fa
mozepomiescic2300s6b,
przystosowana jest do
wymagan oséb niepet-
nosprawnych oraz wypo-
sazona jest w najnowo-
czedniejszy sprzet audio-
wizualny. W uroczystosci
otwarcia wazieli udziat:
Prorektor ds. Rozwoju
Uczelni prof. Dariusz No-
wak, Kanclerz UM mgr
Jan  Binkowski, Petno-
mocnik Rekfora ds. Roz-
woju i Promocji Uczelni
mgr Przemystaw Andrze-
jak oraz Dyrektor Biura
Promociji i Wydawnictw
mgr Tomasz Bartosiak.
Podczas pierwszych zo-
je¢ studenci mogli wy-
2009 Vol. Il nr 2 - £t6d7

stucha¢ wyktadu prof.
Andrzeja Bednarka
pt. ,Integracja metabo-
lizmu. Komoérka jako ma-
szyna’.

Uniwersytet Medyczny
zwyciezcq plebiscytu
~£06dZ Sukcesu”

-24112009r.
Plebiscyt mediéw na naj-
wazniejsze  wydarzenie

stycznia wygrat miedzy-
narodowy Projekt ABC
»Ascertaining Barriers for
Compliance: policies for
safe, effective and cost-
effectiveuse ofmedicines
in Europe” realizowany
przez | Zaktad Medycyny
Rodzinnej pod kierowni-
ctwem dr hab. n. med.
Przemystawa  Kardasa.

Specjalne posiedzenie
Senatu UM - 26 112009 r.

W nowej Auli Wschod-
niej budynku A1 obiektu
CKD, przy ul. Pomorskiej
251, odbyto sie specjal-
ne posiedzenie Senatu
Uniwersytetu Medyczne-
go w todzi z udziatem
Prezesa Fundacji Edu-
kacyjnej ,Perspektywy”,
Vice-Chairmaninternatio-
nal Ranking Expert Group
(IREG) Waldemara Siwin-
skiego.

Siegamy po kolejne fun-
dusze - 26 112009 r.

Zaktad Medycyny Ro-
dzinnej i Medycyny Spo-
tecznosci Lokalnych Uni-
wersytetu Medycznego
w todzi uzyskat dofinan-
sowanie na readlizacje
projektu pt. ,Europejski
Trening Profesjonalistéw
Zdrowotnych w Szybkim
Odpowiadaniu na Zo-
grozenia Zdrowia - ETH-
REAT-PL" ze Srodkdow
Funduszu Stypendialne-
go i Szkoleniowego. Ko-
ordynatorem projektu
jest dr med. Maciej Go-
dycki-Cwirko. Projekt jest
jednym z 10 zakwalifiko-
wanych do finansowania
sposrdéd 74 zgtoszonych.

Powotanie Lozy Biznesu

- 27112009 r.

W gmachu Rektoratu
Uniwersytetu Medyczne-
go odbyto sie uroczyste
spotkanie  powotujgce
Spoteczng Loze Biznesu.
Podstawowym celem
stworzenia Lozy jest sze-
roko rozumiany rozwdj
i kreowanie pozytywne-
go wizerunku Uczelni, zo-
réwno na arenie kraju, jak
i za granicq. Prace Lozy
bedg ukierunkowane
w szczegolnosci na bu-
dowe platformy wymiany
doswiadczen, informacii,
poszukiwanie nowych

form i narzedzi rozwoju.

Studenci Anglojezyczni
Dzieciom - 28 11 2009 r.
Nasi studenci anglojezy-
czni zorganizowali chary-
tatywny wieczdr na rzecz
mieszkancéw Domu Dzie-
cka przy ul. Matachow-
skiego w todz. Pod-
czas spotkania odbyta
sie aukcja prac plastycz-
nych wykonanych przez
dzieci i studentéw. Im-
preza odbyta sie w Auli
Wydziatu Farmaceutycz-
nego. Dobrowolne wptao-
ty licznie przybytych go-
sci oraz licytacja prac
pozwolity na zgromadze-
nie ponad 10 000 PLN.

Agnieszka Gatqzka
Biuro Promocii
i Wydawnictw



WYDZIAL NAUK BIOMEDYCINYCH
| KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

WydziatNaukBiomedycz-
nych i Ksztatcenia Pody-
plomowego jest interdy-
scyplinarnym wydziatem
Uniwersytetu Medyczne-
go w todzi prowadzgcym
dziatalnos¢  dydaktycz-
ng, kliniczng i naukowq
w zakresie nauk medycz-
nych i podstawowych.

Zostat powotany uchwao-
ta Senatu Uniwersytetu
Medycznego w todzi
nr85/2004 z dnia 22 stycz-
nia 2004 roku. Powstat
z inicjatywy prof. dr hab.
Dariusza Nowaka, ktéry
zostat pierwszym dzieko-
nem i wspotpracujgcych
Z nim naukowcow. We
wtadzach znaleZli sie tak-
ze: dr hab. prof. UM Ag-
nieszka Lachowicz-Oche-
dalska — prodziekan ds.
ksztatcenia i dr hab. prof.
UM Andrzej K. Bednarek
— prodziekan ds. nauki
oraz prof. dr hab. Lech
Pomorski — prodziekan ds.
studiéw  doktoranckich.

W  sktadzie  Wydziatu
znajduje sie 12 jednostek
naukowo - dydaktycz-
nych, klinik i zaktaddéw
prowadzgcych szerokqg
dziatalnos¢ naukowq,

dydaktyczng i kliniczng.
Struktura Wydziatu pod-
lega obecnie dynamicz-
nym zmianom, ktérych
celem jest jak najlepsze
dostosowanie do  wy-
mogdw Nnowoczesnego
ksztatcenia i prowadze-
nia badahn naukowych.
Jesienig 2008 roku byto
17 zaktaddow i klinik, nie-
ktére z nich zostaty zlikwi-
dowane lub przeniesione,
a w przysztosci planujemy
utworzenie nowych. Ce-
lem tych zmian jest przy-

stosowanie Wydziatu do
wymagan reformy nauki
i szkolnictwa wyzszego,
a tym samym lepsze wy-
petnianie misji dydaktycz-
nej, naukowej i kliniczne;.

Poczgtkowo WNBIKP pro-
wadzit jedynie ksztatce-
nie podyplomowe w for-
mie studidw podyplo-
mowych i szkolenh spe-
cjalistycznych dla pra-
cownikéw medycznych.
Zgodnie z nowqg ustawg
Prawo o Szkolnictwie Wyz-
szym z 2005 roku wiek-
szo$¢ studidw  podyplo-
mowych zostata przeko-
zana innym wydziatom
Uniwersytetu Medyczne-
go posiadajgcym od-
powiednie uprawnienia.
Obecnie Wydziat prowa-
dzitrzykierunkistudidw po-
dyplomowych: biotech-
nologie medyczng, orze-
cznictwo lekarskie i po-
radnictwo  psycho-spo-
teczne.

Studia podyplomowe
Biotechnologia  medy-
czna majq na celu zapo-
znanie stuchaczy z nagj-
wazniejszymi narzedziami
i frendami rozwoju bio-
technologii jako gtow-
nego motoru innowa-
cyjnosci w biobiznesie
oraz wyposazenie ich
w wiedze pozwalajgcg
na ocene i dobdr inno-
wacyjnych  technologii
z uwzglednieniem profilu
firmy i aktualnego po-
stepu technologicznego
oraz mozliwosciich wdro-
zenia.

Studia podyplomowe
Orzecznictwo lekarskie
sg nowym kierunkiem
studidw  prowadzonym

tylko w kilku o$rodkach
w Polsce. Ksztatcg sie
tu lekarze kandydaci
na biegtych sgdowych,
ktérzy zgodnie ze zno-
welizowanym w2005
roku Kodeksem Poste-
powania Cywilnego od
1 stycznia 2007 roku mé-
wigcym, iz lekarz, aby
by¢ wpisanym na liste
biegtych sgdowych musi
posiadac¢  Swiadectwo
potwierdzajgce posiada-
nie umiejetnosci z zakre-
suU wezszej dziedziny me-
dycyny: ,,Orzecznictwo
lekarskie”.

Poradnictwo psychospo-
teczne to podobnie jak
dwa pozostate kierun-
ki studidw podyplomo-
wych nowa droga ksztat-
cenia, odpowiadajgca
na rosngce zapotrzebo-
wanie spoteczne. Nagj-
bardziej rozbudowang
gatezig ksztatcenia po-
dyplomowego  WNBIKP
sq kursy specjalizacyjne
i doksztatcajgce orga-
nizowane w ramach
ksztatcenia podyplo-
mowego kadr medycz-
nych. W ponad 100 réz-
nych kursach kazdego
roku uczestniczy ponad
2000 stuchaczyW roku
2005 rozpoczeto tez pra-
ce nad wprowadzeniem
kierunku studiéw - bio-
technologia.

W  roku akademickim
2007/2008 odbyt sie
pierwszy nabdr na studia
| stopnia stacjonarne
iniestacjonarne nakierun-
ku biotechnologia. Stu-
dia fe prowadzone sg
w dwu specjalnosciach
biotechnologia medycz-
na (medycyna mole-

kularna) oraz elekiroro-
diologia  (obrazowanie
medyczne i radiotero-
pia). W roku 2009 plano-
wany jest pierwszy naboér
na studia Il stopnia.

Obecnie trwajg prace
w  Ministerstwie Zdrowia
i Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego
nad wydzieleniem tych
dwu specjalnosci w od-
rebne kierunki studidow.
Biotechnologia medycz-
na jest nowym, prioryte-
towym dla wspdtczes-
nego Swiata kierunkiem
studiow. W Polsce jest on
obecny tylko w 8 uczel-
niach, w tym w 5 uczel-
niachmedycznych, gdzie
ksztatci sie niewiele po-
nad 1000 studentow.
Ksztatcenie w biotech-
nologii medycznej obej-
muje zakres wiedzy nie-
zbedny do sprawnego
poruszania sie na styku
medycyny molekularne;j,
wspdtczesnych metod
biologii eksperymental-
nej i technologii oraz
podejmowania  zadan
o charakterze interdy-
scyplinarnym w ramach
wspodtpracy ze specjali-
stami z pokrewnych dzie-
dzin. Absolwenci tej spe-
cjalnosci  powinni  by¢
przygotowani do pracy
w jednostkach naukowo-
badawczych, w prze-
mysle farmaceutycznym
i biotechnologicznym
oraz w przemystach po-
krewnych w zakresie pro-
jektowania i wdrazania
systemow  diagnostycz-
nych i terapeutycznych.
Powinni by¢ przygoto-
wani  do  wspdtpracy
z lekarzami medycyny
w zakresie wspomagania
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proceséw diagnostycz-
nych i terapeutycznych,
pracy w laboratoriach
badawczych  zajmuja-
cych sie zaawansowany-
mi metodami z pograni-
cza medycyny i biologii
eksperymentalnej. Elek-
froradiologia to studia
ksztatcgce w zakresie
obrazowania medyczne-
go i radioterapii, tgczg-
ce w sobie zarébwno ele-
menty fizyki i elektroniki,
jak i medycyny i biologii.

Obejmuje ona wiedze
o budowie i dziataniu
diagnostycznejiterapeu-
tycznej aparatury wyko-
rzystujgcej promienio-
wanie jonizujgce i pola
elektfromagnetyczne
oraz urzqdzenh do po-
miaréw i kontroli fizjolo-
gicznych  parametrow.
Wiadomosci o fizycznej
naturze analizowanych
procesdw podbudowa-
ne sg wiedzqg z zakre-
su anatomii i fizjologii.
Dzieki takiemu zakresowi
wiedzy, absolwenci tej
specjalizacji majg by¢
profesjonalistami, ktorzy
Znajgc i rozumiejgc tech-
nike medyczng bedqg
mogli skutecznie wes-
prze¢ swq wiedzqg leka-
rzy réznych specjalnosci
w procesie diagnostycz-
nym i ferapeutycznym.
Program studiow umoz-
liwia réwniez uzyskanie
certyfikatu inspektora
ochrony radiologicznej.
Kadre dydaktyczng sta-
nowiq naukowcy czyn-
nie zajmujgcy sie obra-
zowaniem medycznym,
fizykg medyczng, bio-
logig molekularng, bio-
technologia medyczng,
diagnostykg molekular-
ng, diagnostykg radiolo-
giczng, genomikq, pro-
teomikg, radioterapiq
oraz klinicysci wykorzy-
stfujgcy w swojej pracy
metody medycyny mo-
lekularnej i radioterapie.
Od samego poczgt-

6 Biul. Inf. UM -

ku w strukturze Wydzio-
tu znalazty sie jednostki
naukowo-dydaktyczne
o wysokim potfencjale
naukowym. W ocenie
dziatalnosci naukowej za
lata 2005-2007 Wydzia-
tu Nauk Biomedycznych
i Ksztatcenia Podyplo-
mowego zajgt drugie
miejsce za Wydziatem
Lekarskim pod wzgledem
sredniej punktacji przy-
padajgcej na jednego
pracownika  naukowo-
dydaktycznego. W roku
2007 Wydziat  uzyskat
uprawnienia do nada-
wania stopnia doktora
i doktora habilitowanego
w dziedzinie nauki me-
dyczne, dyscyplinie me-
dycyna. Obecnie przy-
gotowywany jest wniosek
o0 uzyskanie uprawnien
do nadawania stopni na-
ukowych w dyscyplinie
biologia medyczna.

Jednostki  naukowo-dy-
daktyczne WNBIKP pro-
wadzqg bardzo réznorod-
ng dziatalno$¢ naukowq
w zakresie nauk podsta-
wowych, medycyny eks-
perymentalnejikliniczne;.

W  Zaoktadzie Fizjologii
Klinicznej kierowanym
przez prof. dr hab. Dariu-
sza Nowaka dziata Pro-
cownia Testow Wydol-
nos$ciowych i Medycyny
Sportowej, prowadzone
sq bardzo specjalistycz-
ne badania sprawnosci
organizmu cztowieka
w czasie wysitku i spo-
czynku.

W Klinice Choréb We-
wnetrznych z Oddziatem
Diabetologii i Farmako-
logii Klinicznej prowadzo-
nej przez prof. dr hab.
Jézefa Drzewoskiego
oprécz  dziatalnosci  kli-
nicznej prowadzone sg
badania naukowe w za-
kresie diagnostyki, lecze-
nia i patogenezy cukrzy-
cy typu 2 oraz zespotu
metabolicznego. Zaktad
Immunopatologii  pow-
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stat w 2005 roku. Jego
twércg i kierownikiem
jest dr hab. n. med. prof.
nadzw. Rafat Pawliczak.
Zainteresowania nauko-
we jednostki koncentrujg
sie na badaniu mechani-
zmow zapalenia, gtéw-
nie w astmie oskrzelo-
wej i innych chorobach
alergicznych, ale takze
w POChP i chorobach
zapalnych skory.

W  Pracowni Neurolo-
gii Doswiadczalnej na-
lezgcej do Oddziatu
Klinicznego  Propedeu-
tyki Neurologicznej kie-
rowanego przez prof.
Andrzeja  Gtgbinskiego
prowadzone sqg badania
nad udziatem chemokin
i innych mediatoréw za-
palenia w procesach
patologicznych zacho-
dzgcych w osrodkowym
uktadzie nerwowym.

Badania naukowe Zakta-
du Chirurgii Do$wiadczal-
nej kierowanym przez dr
hab. prof. UM Zbignie-

wa  Pasieke  dotyczg
mozliwosci  regeneracii
uszkodzonych  nerwodw,

nowych metod lecze-
nia duzych przepuklin
brzusznych i mozliwosci
rekonstrukcji  tchawicy.

Zaktad Kancerogenezy
Molekularne] kierowany
przez dr hab. prof. UM
Andrzeja K. Bednarka
prowadzi badania nad
mechanizmami transfor-
macji komorki w procesie
kancerogenezy i progresii
choroby nowotworowe.
Dziatajgca przy Zakto-
dzie Pracownia Genomi-
ki Centralnego Laboro-
forium Naukowego UM,
w ktérej wykonywane sg
badania z wykorzysta-
niem technik mikroma-
cierzy i Real-fime PCR.
Badania naukowe pro-
wadzone na  WNBIKP
otrzymuja zewnetrzne
finansowanie z Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego, a takze z fun-
duszy Unii Europejskiej.

Wydziat Nauk Biome-
dycznych i Ksztatcenia
Podyplomowego pod-
lega obecnie bardzo
infensywnym i rozlegtym
zmianom, podobnie jak
wszystkie wydziaty Uni-
wersytetu  Medycznego
w todzi. Struktura jed-
nostek wchodzqgcych
w sktad Wydziatu zmienia
sie bardzo dynamicznie,
jedne zaktady i kliniki ule-
gajg likwidacji podczas
gdy powstajg nowe.

Trwa réwniez przenosze-
nie jednostek pomiedzy
wydziatami UM. Celem
tych wszystkich  zmian
w strukturze WNBIKP jest
zajecie jak najlepszej po-
zycji  wérdd  wydziatow
medycznych w Polsce.
Nowy system finansowa-
nia nauki i szkolnictwa
WYyZszego wymusza nad
wydziatach dziatania
podnoszgce jakos§c
ksztatcenia i badan na-
ukowych. Najblizszym ce-
lem WNBIKP jest znalezie-
nie sie wklasyfikacjijedno-
stek naukowych, pierw-
szej ktérej ten nowy wy-
dziat bedzie podlegat,
w pierwszej kategorii wy-
dziatéw medycznych
w Polsce i zajecie tam
jak najlepszego miejsca.
Trwajg tez prace nad roz-
budowq bazy dydaktycz-
nej, w najblizszych latach
Wydziat ma zamiar uzy-
ska¢ okoto 80 stanowisk
laboratoryjnych w  pro-
cowniach studenckich,
nowoczesne sale kom-
puterowe i nowoczesny
sprzet potrzebny zardbwno
do dziatalnosci naukowe;j
jak i dydaktyczne;.

Prof. dr hab.

Andrzej K. Bednarek
Dziekan Wydziatu Nauk
Biomedycznych i Ksztatce-
nia Podyplomowego



POPRAWA OPIEKI NAD NOWOROD-
KIEM W WOJEWODZTWIE tODZKIM

— Projekt finansowany ze srodkéw Mechani-
zmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz Ministerstwa Finansow

Stan zdrowia noworod-
kéw i niemowlgt w woje-
wddztwie tddzkim nie jest
jeszcze  zadowalgjqcey.
Region ten charakteryzu-
je sie wskaznikiem umie-
ralnosci 6,15 promila, co
stanowi 6 wartos¢ w skali
kraju. Wiekszo$¢, bo oko-
to 2/3 wszystkich zgondéw
noworodkdw, nastepu-
je w okresie pierwszego
miesigca zycia wskutek
wczedniactwa, zakazen

wewnqgtrzmacicznych,
wad wrodzonych czy
urazowego porodu. Wie-
lu tych zgondw mozna
jednak unikng¢, zapew-
nigjgc nowo narodzo-
nym jak najlepszq opie-
ke od pierwszych minut
zycia. Ma to znaczenie
szczegolnie u pacjentéw
urodzonych w stanie nie-
dotlenienia-zamartwicy,
bowiem u tych noworod-
kow jedynie dzieki roz-

poczete] btyskawicznie,
a zarazem poprawnej
resuscytacji krgzeniowo-
oddechowej oraz pdz-
niejszej intensywnej tera-
pii mozna uratowac ich
zycie oraz unikng¢ ciez-
kich powiktan wptywajg-
cych nieodwracalnie na
ich rozwdj. Oddziat Kili-
niczny Intensywnej Tera-
pii i Anestezjologii (OITIA)
I Katedry Pediatrii jest
jednostkg kliniczng Uni-
wersytetu Medycznego
wtodziingjstarszymtakim
oérodkiem w wojewddz-
twie tédzkim. Corocz-
nie leczy od 250 do 320
pacjentéw w stanie zo-
grozenia zycia z regionu
i wojewddztw  oscien-
nych. Smiertelnosé utrzy-
muje sie na niskim dla
tego typu jednostek po-
ziomie okoto 20%, jednak
ze wzgledu na czestokro¢
krytyczny stan przyjmo-
wanych ze szpitali nizsze-
go szczebla pacjentéw,
dalsza redukcja tego pa-
rametru jest bardzo frud-
na.

Aby kompleksowo oce-
ni¢ sytuacje w naszym
wojewddztwie przepro-
wadzono ankiete wsrdd
przedstawicieli wszystkich
jednostek  zajmujgcych
sie opiekg noworodkowqg
w regionie. Wyniki tej an-
kiety wskazaty na braki w
dziedzinach wyszkolenia
i mozliwosci samoksztat-
cenia w zakresie resuscy-
tacji noworodka, braki w
zakresie sprzetu do pro-

wadzenia terapii odde-
chowej oraz niesprawng
komunikacje pomiedzy
jednostkami terenowymi,
a osrodkami wyzszego
stopnia. Uwzgledniajgc
te dane sformutowano
gtébwne kategorie dzio-
tan, niezbedne do tego,
aby poprawi¢  opie-
ke nad noworodkiem
w  wojewddztwie tddz-
kim. Pierwszg kategorig
w/w dziatan jest wprowa-
dzenie cyklu powtarzal-
nych szkolen dla catego
personelu medycznego,
uczestniczacego w opie-
ce nad noworodkiem,
co w efekcie powinno
poskutkowac zmniejszo-
ng umieralnosciq.

W celu dokonania tego,
przedsiewziecia wyma-
gany jest: zakup odpo-
wiedniego sprzetu szkole-
niowego m.in. zestawdw
do nauki resuscytacji
oraz intubacj, a takze
przygotowanie materio-
tow szkoleniowych oraz
organizacja szkolen dla
100 uczestnikdw (50 le-
karzy i 50 pielegniarek).
Taka liczba migjsc dla
uczestnikdw pozwoli nie
tylko na podniesienie
kwalifikacji lekarzy i pie-
legniarek z wojewddztwa
tédzkiego, ale takze na
wtgczenie do programu
0séb spoza regionu tak,
aby mozliwe byto roz-
propagowanie efektdéw
projektu i wiedzy koniecz-
nej do zainicjowania po-
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dobnych programoéw
w innych regionach kra-
ju. Cykl szkolen prowa-
dzonych przez wykwao-
lifikowanych ekspertéw
i freneréw nie bedzie je-
dynym elementem syste-
mu edukacji medycznej.
Zamierzamy za pomocqg
sprzetu dydaktycznego
zakupionego w ramach
projektu utworzy¢ system
szkolen zdecentralizowa-
nych, prowadzonych
przez osoby wyszkolo-
ne w ramach é szkolen
centralnych. Ma to na
celu upowszechnienie
zdobytych umiejetnosci
wérdéd catego personelu
jednostek macierzystych.
Wykorzystujgc ten efekt
mnoznikowy  zamierza-
my podnies$¢ kwalifikacje
w  zakresie resuscytacii
noworodka u wszystkich
0s6b w wojewddziwie
tédzkim uczestniczgcych
w opiece neonatologicz-
nej.

Drugim filarem opieki no-
worodkowej jest odpo-
wiednie monitorowanie
pacjentdbw w stanie za-
grozenia zycia po prze-
wiezieniu ich do oérodka
referencyjnego. W tym
celu przewidziano zakup
4 najnowoczesdniejszych

kardiomonitoréw wraz
z mozliwoscig zintegro-
wania ich z dziatajgcymi
juz w QITIA urzgdzeniami,
aby stworzy¢ sie¢ pozwa-
lajgcg na jak najszybsze
reagowanie na zmiany
stanu zdrowia noworod-
kow. Majgc na uwadze
prowadzenie jak najbez-
pieczniej ferapii najmtod-
szych pacjentéw w OITIA
wymagane jest uzywanie
sprzetu do prowadzenia
wentylacji mechanicznej
przeznaczonego Sspecy-
ficznie dla noworodkdw.

Oddziat posiada obec-
nie tylko 4 respiratory
spetniajgce wszystkie kry-
teria aktualnie wymaga-
ne od takich urzgdzen.
W ramach realizacji pro-
jektu przewidziane jest
dokupienie 5 podobnej
klasy respiratoréw, co
pozwoli na osiggniecie
w OITIA poziomu terapii
poréwnywalnego do in-
nych krajéw Unii Europej-
skiej. Zarbwno monitory
jak i respiratory zakupio-
ne w ramach projektu
bedqg stuzy¢ ratowaniu
zycia dzieci przez co ngj-
mniej 10 lat od zakoncze-
nia jego realizaciji. Popra-
wa mozliwosci jednostek
drugiego stopnia refe-

rencyjnosci w zakresie
prowadzenia terapii od-
dechowej noworodkow
zaktada zakup 5 respira-
torbw  przeznaczonych
dla najbardziej poftrze-
bujgcych osrodkéw. Za-
daniem tych urzgdzen
bytoby zabezpieczenie
stanu pacjenta do czasu
mozliwego transportu do
oSrodka referencyjnego.

Dziatania projektu po-
winny zainspirowaé po-
zostate wojewddztwa do
tworzenia podobnych
programoéw. Planujemy
przeprowadzi¢  szeroko
zakrojong kampanie me-
dialng (miedzy innymi
z wykorzystaniem spotow
reklamowych w telewizji,
radiu i gazetach). Dziato-
nia informacyjno-promo-
cyjne miatyby na celu
zachecenie oséb spoza
regionu do uczestnictwa
w projekcie oraz podje-
cia préb tworzenia po-
dobnych programoéw we
wtasnym zakresie.

Spodziewamy sie row-
niez, ze w frakcie 3 lat re-
alizacji projektu, dzieki sy-
stemowi powtarzalnych
szkolen, udasie usprawnic
komunikacje miedzy od-
dziatami noworodkowy-

mi, Co poprawi stan pa-
cjentéw wymagajgcych
fransportu i fym samym
zwiekszy ich szanse prze-
zycia. Wyniki projektu zo-
mierzamy upowszechnic
przedstawiajgc je pod-
czas miedzynarodowej
konferencji naukowe;.

Uzyskane podczas rea-
lizacji projekiu cele do-
tyczqgce redukcji umie-
ralnosci, podniesienia
kwalifikacji specjalistycz-
nego personelu, moder-
nizacijiwyposazenia OITIA
oraz oddziatéw nizszego
szczebla w sposdb trwaty
poprawiqg sytuacje zdro-
wotng w regionie i wpty-
ng korzystnie na jego
sytuacje  ekonomiczng
i spoteczng poprzez zwie-
kszenie przyrostu natural-
nego, zmniejszenie cze-
stoSciinwalidztwa oraz
zwiekszenie dostepnosci
specjalistycznych proce-
dur medycznych.

Lek. Wojciech Fendler,

Lek. Marcin Gach,

Mgr Lidia Solecka,

Lic. Maciej Mazerant,

Prof. dr hab. Andrzej Piofrowski
Il Katedra Pediatrii

Dziat Programéw Pomocowych
Asystent Prorektora

ds. Rozwoju Uczelni

FUNDUSZE EUROPEJSKIE
LEKARSTWEM NA KRYZYS?

Uniwersytet  Medyczny
rozpoczqt aktywne dzia-
tania zmierzajgce do
pozyskania Srodkdw eu-
ropejskich z puli ponad
120 mld euro dostep-
nych dla Polski w ramach
Funduszy Strukturalnych,
7. Programu Ramowe-
go oraz innych progro-
moéw wdrazanych przez
Komisje Europejskqg.

Fundusze Strukturalne,
srodki z 7. Programu Ra-

8 Biul. Inf. UM -

mowego, fundusze do-
stepne w ramach pro-
gramoéw wdrazanych
przez Komisje Europej-
skg (takich jok Mtodziez
w Dziataniu, Grundvig, Le-
onardo da Vinci, Erasmus,
Jean Monet), ale réwniez
srodki z Mechanizmu
Finansowego Europej-
skiego Obszaru Gospo-
darczego oraz Szwaj-
carskiego Mechanizmu
Finansowego sg narze-
dziem umozliwiajgcym
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kreowanie i readlizacje
nowatorskich pomystéw
wzbogacajgcych oferte
Uczelni, budujgcym jej
prestiz w regionie, Pol-
sce oraz catej Unii Euro-
pejskiej. W dobie frudnej
sytuaciji finansowej kra-
ju, regionu, a co za tym
idzie i Uczelni, realizacja
inicjatyw z wykorzysta-
niem Srodkdw europej-
skich moze okazac¢ sie
dla wielu pracownikow
szansg na prowadzenie

dziatalnosci na dotych-
czasowym, ale réwniez
potencjalnie wyzszym po-
ziomie finansowym i me-
rytorycznym.

Sukcesy kadry Uniwersy-
tetu Medycznego w to-
dzi, zarébwno pracowni-
kéw naukowych, jak i ad-
ministracyjnych, w zakre-
sie przygotowania sku-
tecznych aplikaciji projek-
tfowych napawajg opty-
mizmem. W czasach kry-



Zysu wtgczenie w proces
rozwoju  Uczelni  $rod-
kéw zewnetrznych, kté-
re umozliwiajg poprawe
jej funkcjonowania, po-
winno sta¢ sie docelo-
wo waznym elementem
dziatalnosci  wszystkich
wymienionych wyzej pra-
cownikdw, a takze stu-
dentéw.

Dobry projekt to przede
wszystkim dobry pomyst
dostosowany do potrzeb
rynku, ale poza tym réw-
niez tygodnie poswie-
cone na prowadzenie
analiz, badan, wyliczen
i merytoryczne przygo-
towanie tresci wniosku.
Oczywiste jest, ze nie
wszystkie aplikacje przy-
gotowane ztakim frudem
uzyskajg  dofinansowa-
nie. Duza konkurencja,
skomplikowane kryteria
formalne i wysokie wy-
magania merytorycz-
ne wptywajg na to, ze
wiele z projektdéw prze-
pada na etapie oceny.
W  przypadku Uniwersy-
tetu Medycznego w to-
dzi proporcje wnioskow
odrzuconych do zatwier-
dzonych zaczety zmie-
nia¢ sie na korzys¢ tych
drugich. Kontynuowane
bgdz aktualnie rozpoczy-
najgce sie projekty wdra-
zane na Uczelni mozna
traktowac jako tzw. do-
bre praktyki i koto zao-
machowe dla dalszych
sukcesOdw naszych pra-
cownikdw na polu po-
zyskiwania $Srodkdw  unij-
nych.

Program Operacyjny In-
nowacyjna Gospodarka
(Fundusze Strukiuralne)

. Programu Opera-
cyjnego  Innowacyjna-
Gospodarka, dzieki ak-
tywnosci zespotu pod
kierownictwem prof. dr
hab. med. Dariusza No-
waka  (Prorekfora  ds.
Rozwoju Uczelni), do Uni-
wersytetu  Medycznego
w todzi trafi 1 800 000 zt.

Partnerstwo, ktérego Ii-
derem jest Instytut Sa-
downictwa i Kwiaciar-
stwa w  Skierniewicach
realizowato bedzie pro-
jekt pt. ,,Opracowanie
innowacyjny-ch pro-
duktéw i technologii dla
ekologicznej uprawy
roélin sadowniczych".

7. Program Ramowy
Badan i Rozwoju
Technologicznego
Niewgtpliwym sukcesem
Uniwersytetu Medycz-
nego docenionym przez
todzian w plebiscycie
»£6dz Sukcesu” jest ,,Pro-
jekt  ABC Ascertaining
Barriers for Compliance:
policies for safe, effecti-
ve and cost-effective use
of medicines in Europe”,
wdrazany przez | Zaktad
Medycyny Rodzinnej kté-
rego, kierownikiem jest dr
hab. med. Przemystaw
Kardas. Sukces jest tym
wiekszy, ze jest to jedyny
projekt  koordynowany
przez polskg instytucje
w obszarze badanh doty-
czqcych zdrowia w frwa-
jgcym od dwdch lat 7.
Programie  Ramowym.

Mechanizm Finansowy
Europejskiego Obsza-
ru Gospodarczego
Kolejnym niezwykle pre-
stizowym i waznym dla
rozwoju uczelni oraz ca-
tego regionu tédzkiego
jest projekt pt. ,,Poprawa
opieki nad noworodkiem
w  wojewddztwie todz-
kim”, realzowany pod
kierownictwem dr hab.
n. med. prof. nadzw. An-
drzeja Piotrowskiego
przez Kliniczny Oddziat

Anestezjologii i Intesyw-
nej Terapii Il Katedry
Pediatrii Uniwersytetu

Medycznego w todzi
Projekt finansowany jest
ze Srodkdw Mechanizmu
Finansowego  Europej-
skiego Obszaru Gospo-
darczego oraz Minister-
stwa Zdrowia.

Program Oper,acyjny
Infrasiruktura i Srodowisko
(Fundusze Strukturalne)
Infrastruktura Uczelni zo-
stanie wzmocnionawro-
mach projektu pt. ,Cen-
frum Dydaktyczne Uni-
wersytetu Medycznego”
finansowanego ze $rod-
kébw  Programu Opera-
cyjnego Infrastruktura
i Srodowisko w Priorytecie
Xll: Infrastruktura Szkolni-
ctwa Wyzszego. Okoto
65 000 000 zt zostanie za-
inwestowanych na Uni-
wersytecie Medycznym
po ostatecznej akcep-
tacji projekiu umieszczo-
nego na liscie projektéw
kluczowych Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego.

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki (Fundusze
Strukturalne)
Potencjat rozwojowy
Uczelni wzmocniony zo-
stanie w 2009 roku dzieki
dofinansowaniu  uzyska-
nemu w ramach dziata-
nia 4.1.1 Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki.
Dwa projekty przygoto-
wane przez Uniwersytet
Medyczny zostaty oce-
nione pozytywnie, dzieki
czemu uczelni przyzna-
no ponad 3 min zt na
podniesienie kwalifikacii
kadry oraz wdrozenia
programoéw  ksztatcenia
z wykorzystaniem meto-
dy e-learning.

Obecnie na Uczelni
frwajqg infensywne prace
zwigzane z przygotowao-
niem kolejnych projek-
tow, w tym projektow
rozwojowych w ramach
dziatania 4.1.1 Progra-
mu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki. Tworzona jest
od podstaw koncepcja
uruchomienia  projektu
pt. ,Laboratorium Zy-

cia - Nowe Collegium
Anatomicum” jedynego
w Polsce i Europie Srod-
kowo-Wschodniej inter-
aktywnego centrum edu-
kacji zdrowotnej. Opro-
cowywana jest aplikacja
projektowa obejmujg-
ca termomodernizacje
6 obiektéw Uczelni, co
pozwoli na obnizenie
Zuzycia energii o blisko
50% i zwigzane z tym
ogromne 0szczednosci.

Oczywiste jest to, ze fun-
dusze europejskie nie
rozwigzg wszystkich pro-
blemdw Uniwersytetu
Medycznego, jednak
moggq stac sie poteznym
wsparciem dla rozwoju
naszej Uczelni. Fundusze
te to zastrzyk Srodkdow,
ktére umiejetnie wykorzy-
stane w obszarze dydak-
tyki, badan naukowych,
rozwoju infrastruktury
bedg przyczyniac¢ sie
do budowania wizerun-
ku Uczelni jako nowo-

czesnej, innowacyjne;j
instytucii edukacyjne;j.
Nalezy wiec dotozyc
wszelkich  staran, aby

przez najblizsze 2-3 lata
wykorzystac szanse jaka
stoi przed Uniwersytetem
Medycznym w todzi, bo
kolejnej , takiej” moze juz
nie byc.

Lic. Maciej Mazerant
Asystent Prorektora
ds. Rozwoju Uczelni
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PODWOJNE ZLOTO DLA UNIWERSYTETU
MEDYCINEGO W LODIZI. SUKCESY AZS

X

Polski Uczelni Medycz-
nych-Gdansk 17 X2008r.,
oraz Klasyfikacji Gene-
ralnej | Mistrzostw Pol-
ski Uczelni Medycznych
Edycji 2006/2008. — War-
szawa, 8 Xl 2008 r. zosta-
ty uroczyscie odebrane
przez przedstawicieli:
Klubu Uczelnianego AZS
UM - mgr Lecha Sto-
minskiego; Studium Wy-
chowania i Sportu UM
- mgr Jana Jarczynski-
go.

DRUZYNOWO
IDOBYTO:

— 3 MEDALE ItOTE: pltywao-
nie kobiet i mezczyzn /
trener mgr Ewa Gajda /
tenis ziemny kobiet / tre-
ner mgr Wojciech Stasio
— 3 MEDALE SREBRNE: lekka
afletyka kobiet, przeta-
je kobiet i mezczyzn /
trener mgr Piotr Ostojski,
mgr Mariusz  Kotelnicki
— 2 MEDALE BRAZOWE: SiatkOw-
ka kobiet / mgr Urszula
Szwarcach / futsal / mgr
Adam Chmielecki/

10
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Nagrody w rywalizacji
sportowej XXV Mistrzostw

Biul. Inf. UM -

OSIAGNIECIA
INDYWIDUALNE:
ptywanie kobiet:

Marta Kacprzak - naj-
lepsza zawodniczka mi-
strzostw — ztoty medal 100
m stylem klasycznym, zto-
ty medal sztafeta 4 x 50 m
stylem zmiennym, srebrny
medal stylem zmiennym
/ Joanna Gralak — brg-
zowy medal 50 m stylem
klasycznym / Katarzy-
na Jedrzycka - srebrny
medal 50 m stylem kla-
sycznym, ztoty medal
sztafeta 4 x 50 stylem
zmiennym / Katarzyna
Kott —ztoty medal sztafe-
ta 4 x 50 m stylem dowol-
nym / Anna Koztowska
— ztoty medal sztafeta
4 x 50 m stylem dowol-
nym / Karolina Podsia-
data - srebrny medal
100 m stylem dowolnym,
ztoty medal 50 m stylem
dowolnym, ztoty medal
sztafeta 4 x 50 stylem do-
wolnym / Maria Wrohska
— ztoty medal sztafeta
4 x 50 m stylem zmien-
nym / Justyna Wozniak
- srebrny medal 50 m sty-
lem grzbietowym, ztoty
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medal sztafeta 4 x 50 m
stylem zmiennym / Anna
Zadrozna , Anna Zubrzy-
cka, Paulina Gawtowska
- ztoty medal sztafeta 4 x
50m stylem dowolnym.

Ptywanie mezczyzn:

Arkadiusz Bilski — ztoty
medal 100 m stylem kla-
sycznym, srebrny medal
50 m stylem klasycznym,
ztoty  medal sztafeta
4 x 50m stylem zmiennym
/ Michat Chojecki — brg-
zowy medal 100 m stylem
dowolnym, brgzowy me-
dal 50 m stylem grzbieto-
wym / Adam Markiewicz
—srebrny medal 50 m del-
finem, srebrny medal 100
m stylem zmiennym, ztoty
medal sztafeta 4 x 50 m
stylemzmiennym / Michat
Przybyt — srebrny medal
100 m stylem dowolnym,
ztoty medal 50 m stylem
dowolnym, ztoty medal
sztafeta 4 x 50 m stylem
zmiennym / Piofr Skrzy-
pek, Jacek Smigielski
— ztoty medal sztafeta
4 x 50 m stylem zmiennym,
Dawid Teodorczyk lekka
atfletyka kobiet: Paulina
Kinast, Joanna Cieplu-
cha, Magdalena Kanie-
cka, Oliwia Gawlik — zto-
to dla sztafety 4 x 400 m
/ Magdalena Kaniecka
— ztoty medal skok w dal
/ Paulina Kinast - srebro
200 m, brgz 400 m; lek-
ka afletyka mezczyzn:
Piotr Socha - srebrne
medale 800 m, 1500 m,
biegi przetajowe / Pawet
Szwarocki — srebro skok
wzwyz, brgz rzut dyskiem

WYROINIENI
ZAWODNICY:

Pitka siatkowa kobiet:
Magdalena Majewska —
najlepsza rozgrywajgca.
Tenis ziemny kobiet:

Magdalena Matusiak
—uznana za najlepszqg zo-
wodniczke

Futsal:

Piotr Mazur - najlepszy
bramkarz.

W Mistrzostwach uczest-
niczyto 11 uczelni me-
dycznych. W punkfagji
medalowe] nasi zawod-
nicy pokonali Warszawe
— miejsce Il oraz Poznanh
—miejsce lll.

Mgr Lech Stominski
Wiceprezes ds. Sportu
Klubu Uczelnianego AZS



PO CO NAM PROMOCIJA?

Stowa promocja, marke-
ting, reklama kojarzymy
z rynkiem komercyjnym,
z produktami szybko zby-
walnymi, mdéwigc o re-
klomie staje nam przed
oczyma proszek do pro-
nia, czy telefon komor-
kowy. Zastanawiamy sie
joki jest zwiqgzek i sens
w kontekicie tej nomen-
klatury z tak powazng
instytucjg jak uczelnia
wyzsza? Uniwersytet Me-
dyczny w todzi jest jedng
Z najwiekszych uczelni w
Polsce przygotowujg-
cych do pracy w stuzbie
zdrowia. Jest spadkobier-
cqg Akademii Medycznej
i Wojskowej Akademii
Medycznej. Do roku 2008
mury uczelni opuscito
34 tysigce absolwentdw,
a dorobek naukowy pro-
cownikdw jest niekwe-
stionowany. Czy napraw-
de jest nam potrzebna
jaka$ promocja zapytam
przewrotniee Oczywiscie
kazdy z nas w codziennej
pracy zetknat sie z koszul-
kami, kubkami czy dtu-
gopisami z logo innych
uczelni wiec pewnie war-
to tez takie posiadaé bo
tak wypada?

Zmiany, zmiany,
Zmiany...

Wszyscy jesteSmy $wia-
domi, ze zyjemy w cza-
sach ogromnych prze-
mian  spoteczno-gospo-
darczych. Wejscie do Unii
Europejskiej otworzyto
dostep do Srodkdw na
zmniejszenie dystansu
rozwojowego dzielgce-
go nas od panstw Europy
Zachodniej i nadrabianie
zapozinien cywilizacyj-
nych. Wtgczenie do re-
dlizowanej polityki spdj-
nosci spowoduje wiekszy
popyt na réznego rodza-
ju ustugi edukacyjne i ba-

dawcze, umozliwi popra-
we jakosci ksztatcenia,
ale i natozy na uczelnie
wiecej obowigzkdw. Jed-
noczes$nie obserwujemy
zmiane alokacji osrod-
kdw naukowych, pro-
dukcyjnych i ustugowych
na mapie Europy ozno-
czenie ,made in China”
niech zastgpi komentarz.
Niespotykana wczes-
niej w historii dynamika
procesdw we wszystkich
dziedzinach zycia wyma-
ga ciqggtej nauki, rozwoju
i badan. Zwrot ,,gospo-
darka oparta na wiedzy”
na state zagoscit w ter-
minologii ekonomiczne;.
Kolejny aspekt to zmiana
struktury demograficznej
spoteczenstwa, zgodnie
z badaniami GUS do 2020
roku bedzie w Polsce nie-
wiele ponad 2 min oséb
w wielu 19-24 lata fo bli-
sko 40 % mniej niz w 2005
roku. Specjalidci szacujq,
ze w tym okresie liczba
szkdt wyzszych zmniejszy
sie z obecnych 450 do
okoto 300 - pozostate zo-
stang wchtoniete przez
silniejsze i lepiej zarzgdza-
ne lub przestang istniec.

Wszystkie wymienione
procesy z jednej strony
otwiercjg nowe moz-
liwosci przed uczelnig
wyzszq, z drugiej wyma-
gajg jednak podjecia
wysitku fransformacji
w celu dostosowania sie
do nowych wyzwan i za-
grozen.

Podstawowezadanie

promociji
Uniwersytet  Medyczny
w todzi dziata na kil

ku ptaszczyznach mu.in.,
realizuje zadania z za-
kresu ksztatcenia  stu-
dentéw, badan nauko-
wych, prac rozwojowych,

Swiadczenia ustug ba-
dawczych, opieki me-
dycznej, prowadzi dzia-
tania rozwojowe i inwe-
stycyjne. Uczelnia jest
nieodtgczng czescig re-
gionu i wspottworzy jego
tozsamo$¢. Na co dzien
wtadze uczelni borykajg
sie z mniejszymi i wiekszy-
mi  problemami  zwig-
zanymi z biezgcqg dzio-
talnoscig w  kontekscie
otoczenia spoteczno
— polityczno — gospodar-
czego. Oznacza to, ze or-
ganizacja musi sprawnie
osiggac zatozone cele
na wielu polach, a pro-
mocja jest jednym z na-
rzedzi do ich osiggania.
Uzyjemy  réznorodnych
srodkéw  promocyjnych,
informujgc o organizo-
wanych konferencjach
naukowych, przygotowu-
jgc materiaty dla urzed-
nikdw ministerstwa, sta-
rajgc sie o dotacje, czy
przygotowujqc oferte dla
potencjalnego inwesto-
ra. Czasem bedzie to zor-
ganizowanie konferenciji
prasowej, innym razem
przygotowanie dedyko-
wanego  opracowania
i zamknietego spotkania,
a innym razem zastoso-
wanie fradycyjnej reklo-
my. Wszystko zalezy od
tego co chcemy osigg-
ng¢, do kogo mdéwimy
- kto jest naszg grupg do-
celowq i jakie mamy na
to Srodki.

Jak sie skutecznie

promowac?

Generalniewszystkie dzia-
tania zwigzane z promo-
cjg musimy rozpatrywad
w dwu ptaszczyznach.
Po pierwsze jest to za-
dbanie o zbudowanie
siinej marki, a po drugie
opracowanie  zestawu
dziatah  promocyjnych

skierowanych do réznych
grup docelowych - plo-
nu markefingowego. Na
chwile warto zatrzymac
sie nad znaczeniem stéw
marketing i marka — oba
te pojecia pochodzqg
z jezyka angielskiego,
marketing ttumaczymy
jako marketing natomiast
angielskie ,,Brand” jako
marke brak wyraznego
rozgraniczenia w jezyku
polskim doprowadzito
do homogenizaciji pojec.
Tymczasem marketing to
oddziatywanie na ofto-
czenie w celu utatwienia
organizacji realizacji ce-
6w biznesowych, a mar-
ka to tworzenie wizerun-
kowej wartosci dodanej
przedsiebiorstwa,  ktéra
jest wykorzystywana do
celéw biznesowych. Co
oznacza w praktyce war-
to§¢ marki — w rankingu

sInferbrands”  najwyzej
wyceniane marki  na
Swiecie to Coca Cola,
Microsoft i IBM, gdzie

wartos¢ tej pierwszej sza-
cuje sie na 65 miliardéw
dolaréw. Siina  marka
utatwia nam dziatania
na kazdej ptaszczyznie
niezaleznie od tego do
kogo te dziatania sqg
skierowane. Reprezentu-
jac organizacje o wyso-
kiej reputaciji, kojarzonej
z atrakcyjnymi wartoscia-
mi zawsze tatwiej osig-
gniemy zamierzone cele.
Zyjemy w $wiecie ogra-
niczonych zasobdéw, go-
spodarki  kokurencyjnej,
szumu in - formacyjnego.
Kiedy myslimy Mercedes,
Nike, Harvard University
od rozu wiemy z jakimi
cechami i wartosciami
kojarzg nam sie te sto-
wa, a te przeliczane sqg
na realne zyski. Dobra
marka ma przede wszyst-
kim tworzy¢ pozytywne
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wyrdéznienie  organizacji
od konkurentéw oraz bu-
dowac reputacje i do-
bre nastawienie. Ma sta-
nowi¢ pewien parasol
»Spinajgcy” wszystkie
dziatania  komunikacyj-
ne i promocyjne. Dzieki
temu osiggamy efekt sy-
nergii we wszystkich re-
adlizowanych  aktywnos-
ciach. Marka ma réwniez
oddziatywanie wewne-
trzne ma spajac¢ organi-
zacje wokoét celdw i war-
tosci, motywowacé do
dziatania i wspotpracy.

Jak zbudowaé silng
marke?

Na ksztatt naszej orgo-
nizacji sktada sie wiele
czynnikéw: historia, tra-
dycja, kultura organizo-
cyjna, osiggniecia, styl
zarzqdzania, zasoby mao-
terialne. Jednak nie je-
steSmy w stanie mowic
owszystkimnarazbo nasz
przekaz stanie sie roz-
myty i nieczytelny. Po-
winnismy wybrac pewien
zestaw cech i wartosci,
ktére bedqg atrakcyjne
dla naszych odbiorcow,
prawdziwe, unikalne
i spdjne. Te elementy
naszej marki naszego
wparasola” powinny byé¢
obecne we wszystkich

dziataniach  komunika-
cyjnych niezaleznie od
grupy docelowej. Dzieki
femu osiggamy efekt sy-
nergii wspieramy naszqg
instytucje wszystkimipozy-
tywnymi dziataniami, po-
szerzamy zasieg oddziaty
wania. Na spdjng marke
sktadajg sie rowniez ton
i klimat komunikacji wy-
razany przez sposdb pisa
nia tekstow, dobdr czcio-
nek, stosowang kolory-
styke i oczywiScie logo
- znak rozpoznawczy.
Wszystko  to  powinno
by¢ opisane jako system
identyfikacji wizualnej in-
stytucji. Jednak silna mar-
ka to nie wszystko, stano-
wi ona warto$¢ dodang
organizacji. Aby spraw-
nie osiggac¢ cele, musi-
my przygotowac rowniez
plan dziatan promocyj-
nych na réznych ptasz-
czyznach, aby aktywnie
realizowa¢ nasze cele,
ktére bedg wynikaty ze
strategii rozwoju Uczelni
w  obszarze poszcze-
gdélnych grup docelo-
wych. Podstawowe ob-
szary dziatan dla  Uni-
wersytetu  Medycznego
w todzi to promocja
oferty dydaktycznej do
przysztych studentéw,
budowanie  pozytywn-
€ego wizerunku wobec

obecnych studentéw
(kto bedzie w przyszto-
sci lepszym ambasado-
rem naszej marki jak nie
oni2), wsparcie Srodowi-
ska naukowego w po-
pularyzacii osiggniec,
podejmowanie  akfyw-
nych dziatah wobec de-
cydentow i lideréw opinii
w Srodowisku wtadz rzg-
dowych, samorzgdowy-
choraz biznesu i instytu-
cji wspierajgcych rozwdj
gospodarczy, gdyz majg
reainy wptyw na funk-
cjonowanie naszej orga-
nizacji, nie mozemy za-
pomina¢ o budowaniu
pozytywnego wizerunku
naszych jednostek Kklini-
cznych. Ostatnig grupg
docelowqg sg z pewnos-
cig pracownicy ktérzy,
aby sprawnie funkcjono-
wac muszg mie¢ dostep
do informacji, rozumiec
misje oraz strategie i czu¢
sie zwigzani z miegjscem
pracy. Narzedzia realiza-
cji tych zadah sg rézno-
rodne — poczynajgc od
fradycyjnej reklamy po-
przez wtasciwe kontakty
z mediami i prowadze-
nie spojnej polityki infor-
macyjnej do lobbingu.
Wazne, aby byty efek-
tywne i skierowane do
wtasciwej grupy odbior-
coéw tak aby nie strzelac

zZ przystowiowej armaty
do muchy.

Wiec po co nam pro-
mocja?

Promocje powinnismy ro-
zumie¢ przede wszyst-
kim jako narzedzie reali-
zacji naszych celéw na
réznych  ptaszczyznach.
Oznacza to, ze ma ona
wielowymiarowy charak-
ter i powinna by¢ stoso-
wana adekwafnie do
grupy odbiorcow. Naryn-
ku komercyjnym mecha-
nizmy marketingowe sqg
badane i ewoluujg od
dziesiecioleci. Z pewnos-
cig nie mozna i nie po-
winno sie ich przenosi¢
wprost na tfak ztozong
i odmienng organizacje
jak Uniwersytet. Nie ule-
ga jednak watpliwosci,
ze staneliimy w obliczu
walki konkurencyjnej,
musimy by¢ do niej przy-
gotowani i wypracowac
wtasne skuteczne rozwig-
zania.

Mgr Tomasz Bartosiak
Dyrektor Biura Promociji
i Wydawnictw UM

CHOR UNIWERSYTETU MEDYCINEGO

W LODII
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W 2009 roku Chér Uni-
wersytetu Medycznego
w todzi obchodzi 4-lecie
swojego istnienia. Po-
wstat z inicjatywy wtadz
Uczelni oraz dzieki zo-
angazowaniu chorzy-
stow. Dyrygentem chodru
jest prof. dr hab. Anna
Domanska z Akademii
Muzycznej im. Grazyny
i Kiejstuta Bacewiczéw
w todzi.

Chér powstat w pierwot-
nym zamysle jako jed-
nostka studencka uswie-
tnicjgca wszelkie uroczy-
stoSci Uczelni. Aby mdogt
spetniac  takie funkcje
frzeba byto poczgtkowo
wielu godzin  mozolnegj
pracy, by z kompletnych
amatoréw zapalehcdw
stworzy¢  grupe  ludzi
o wyksztatconym wyczu-
ciu muzycznym. Sprostali-



Smy jednak temu zadaniu
i zbieraliimy pochwaty
po wielu koncertach
w ramach uczelnianych
uroczystosci.

Przyszedt wiec czas na
rozbudzone nadzieje we
wtasne mozliwoscii ched
zmierzenia sie z powdaz-
niejszym repertuarem
oraz Na pierwsze emocje
zwigzane z konkurencjqg
z innymi chérami. Doce-
niono nas i na tym polu,
dzieki czemu mozemy
sie  poszczyci¢ zdoby-
tymi dwoma srebrnymi
medalami na Miedzyna-
rodowym Festiwalu Mun-
dus Cantat w Sopocie
w 2007 roku oraz pierw-
szg nagrodg w kategorii
gospel i muzyki rozrywko-
wej na X Festiwalu Choé-

ralnym Cantio Lodziensis.
Bralismy réwniez udziat
w IV Miedzynarodowym
Festiwalu Choréow w stylu
skandynawskim w2008
roku w Londynie.

Mamy takze juz za sobg
pierwsze doswiadczenie
z profesjonalnym nagro-
niem ftelewizyjnym. Te-
lewizia TRWAM zapisata
w dniu 30 pazdziernika
2008 roku nasze wykona-
nie Mszy Des-dur Stanista-
wa Moniuszki w Kosciele
OO. Franciszkandw w to-
dzi - tagiewnikach.

Zdgzylismy wybudowac
sobie réwniez wtasng tra-
dycje koncertdw koledo-
wych, ktére dostarczajg
zawsze ogromnych emo-
cji zwigzanych z bozona-

rodzeniowq aftmosferg
i naszym wewnefrznym,
kipigcym wrecz z nas za-
angazowaniem.

Mamy wiele plandw.
Najblizszym, ambitnym
i realnym jest nagranie
pierwsze] ptyty. Czynimy
ku temu catg mase przy-
gotowan i staramy sie nie
zawie$s¢ samych siebie
oraz naszej Pani Profesor
bedqgcej z nami od po-
czgtku i wspierajgcej nas
zawsze w kazdej sytuacii.
Nie mozemy tez pomi-
ng¢ faktu, iz tworzymy
zgrang grupe ludzi, ktéra
lubi z sobqg spedzac czas
nie tylko na prébach, ale
i po nich, kiedy to mo-
zemy zacie$nia¢ nasze
relacje i umacniac¢ sie
w przekonaniu, ze two-

rzymy jednos¢. Potgczyta
nas muzyka, dzieki ktérej
zrozumielismy, ze cza-
sami nie trzeba stéw, by
pojg¢, iz muzyka to po-
czatek i koniec wszelkiej
mowy...

Jedli chciatby$ poczuc
fe magiczng atmosfere
wspdlnego  $piewania,
zapraszamy  serdecznie
na préby odbywajg-
ce sie w kazdy wtorek
iczwartekodgodziny 1800.
Nie musisz odznaczac
sie niczym innym poza
rozmitowaniem w fwo-
rzeniu szeroko pojetej ca-
tosci oraz cho¢ jednym
sprawnym uchem.

Lek. Ewelina Bigos
Mgr Katarzyna Starosta

Xl TARGI EDUKACYJNE W tOD1Zi
- ,Medyk” czeka na kandydatow -

n Uniwersytet Medyczny wt.odzi
BE wvww.umed.p

W dniach 11-14 lutego
2009 roku w naszym mie-
scie, po raz dwunasty
w hali Expo, przy ulicy
Stefanowskiego 30, od-
byty sie Targi Edukacyjne.
Przez cztery dni odwiedzi-
to je kilkanascie tysiecy
0séb z todzi, wojewddz-
twa i Polski. Organizato-
rem imprezy byty Miedzy-
narodowe Targi tddzkie
i Wydziat Edukaciji Urzedu
Miasta todzi.

Tradycyijnie juz patronat
nad Targami przyjeli

Katarzyna Hall — Minister
Edukacji Narodowej, Jo-
lanta Chetminska — Wo-
jewoda  todzki, Jerzy
Kropiwnicki — Prezydent
Miasta todzi.

Stoisko Uniwersytetu Me-
dycznego odwiedzito
okoto 3 tysiecy osdb. Na-
szym pierwszym gosciem
byta Wiestawa Zewald
— todzki Kurator Oswiaty.
Potencjalni  kandydaci
do naszej Uczelni otrzy-
mali informacje na temat

mozliwosci  studiowania
na kazdym z oSmiu wy-
dziatéw: ¢ Farmaceu-
tycznym e Fizjoterapii
Lekarskim ¢ Lekarsko-
Dentystycznym ¢ Nauk
Biomedycznych i Ksztat-
cenia Podyplomowego
e Nauk o Zdrowiu ¢ Pie-
legniarstwa i Potoznictwa
¢ Wojskowo-Lekarskim.

Oferta dydaktyczna stu-
diéw stacjonarnych jak i
niestacjonarnych cieszy-
ta sie wielkim zaintereso-
waniem.

Dla zwiedzajgcych pro-

cownicy Uniwersytetu
Medycznego, ktdérych
wspierata Prorektor ds.
Nauczania i Wychowao-
nia —dr hab. n. med. prof.
nadzw. Anna Jegier, przy-
gotowali liczne upomin-
ki, konkursy z nagrodami
oraz pokaz technikiudzie-
lania pierwszej pomocy.

Za rok na Targach po-
jawimy sie  ponownie
zjeszcze lepszqg ofertg dla
mtodziezy.

Agnieszka Gatqzka

Biuro Promocii
i Wydawnictw




SAMORZAD STUDENTOW 2009

W dniu 10 lutego 2009
roku doszto do podpisa-
nia Deklaracji ideowej
organizacji  Juwenalidw
tédzkich  przez przed-
stawicieli frzech Uczelni
Wyzszych:  Uniwersytefu
Medycznego w todz,
Politechniki tédzkiej, oraz
Uniwersytetu tddzkiego.
Patronat nad akcjg objeli
Radni Miasta todzi.

Deklaracja ideowa orga-
nizacji Juwenaliéw Lodz-
kich

My, nizejpodpisani, przed-
stawiciele reprezentu-
jgcy Uczelnie Publicz-
ne Miasta todzi oraz
Samorzqdy  Studenckie
— wychodzimy naprzeciw
wzajemnym  oczekiwa-
niom cyklicznej kontynu-
acji wspodlnych i jednych
Juwenaliow  organizo-
wanych dla wszystkich
studentow Miasta todzi
i jego mieszkancow.
Deklaruiemy chec, dale-
kie zaangazowanieiusza-
nowanie wzajemne na
rzecz organizacji jedne-
go, wspolnego festiwalu
radosci — swieta studen-
tow Miasta todzi w maju
CO roku.

Uznajemy swoje wza-
jemne prawo do réwnej
organizacji  Juwenaliow
oraz petnej reprezentacii
uczelni | szkét wyzszych
miasta todzi w gremiach
Komitetu Organizacyjne-
go tdédzkich Juwenalidow.
/wracamy sie do wtadz

Miasta todzi, medidw,
sponsoréw i mieszkan-
céw, jako pojednani,
jednomysini,  odpowie-

dzialni i zdeterminowa-
ni organizatorzy Juwe-
naliow 2009 roku, ktorzy
niniejszym deklarujg moc
sprawczqrealizacjiwspol-
nego przedsiewziecia
i biorg za nie petng od-
powiedzialnosé.

e Prorektor ds. Klinicznych
Uniwersytetu Medyczne-
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go w todzi — Prof. dr hab.
Marian Brocki, ¢ Prorektor
ds. Studenckich Politech-
niki t&dzkiej — Prof. dr hab.
inz. Wojciech Wolf, prof.
nadzw e Prorektor ds. Stu-
denckich  Uniwersytetu
tédzkiego — Prof. dr hab.
Pawet Maslanka ¢ Prze-
wodniczgcy  Samorzg-
du Studentdéw Uniwer-
sytetu Medycznego
w todzi — Mitosz Kuswik
¢ Przewodniczgcy Samo-
rzgdu Studenckiego Poli-
techniki todzkiej — Hubert

Gesiarz
e Przewodniczqgcy So-
morzgdu Studenckiego

Uniwersytetu tddzkiego
— Marek Gajewski

Patronat nad akcjq

e Przewodniczgcy Rady
Miejskiej w todzi — Tomasz
Kacprzak

* Przewodniczgcy Komisji
Promociji Miasta i Wspot-
pracy Zagranicznej — Bar-
tosz Domaszewicz.

W tym roku po raz pierw-
szy Juwenadlia tédzkie
zostanqg zorganizowane
przez 3 najwieksze Uczel-
nie publiczne miasta
todzi: Uniwersytet Me-
dyczny w todzi, Politech-
nike tédzkq i Uniwersytet
tédzki. Impreza odbedzie
sie w dniach 21-30 maja.
Nasi studenci bedqg sie
bawi¢ na osiedlu aka-
demickim Lumumbowo
wraz ze studentami Ut.
Zagrajg zespoty  Kult
iHappy-sad. Politechnika
Zaprosi na swoje koncer-
ty Come i T-love. Cieszy-
my sie bardzo z podpisa-
nia deklaracji ideowe],
ktéra jest kolejnym kro-
kiem we wspdtpracy So-
morzgddw Studenckich
miasta todzi. Ponadfo
wspdlne Juwenalia majg
promowac¢ tdédz  jako
miasto akademickie,
w ktérym warto studio-
wac.
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Jak co roku poszczegdl-
ne akademiki bedqg ze
sobqg konkurowaty przy-
gotowujgc tematyczne
scenki i dekorujgc aka-
demiki.

Hastem tegorocznych Ju-
wenaliéw jest: ,,W tOD1-
KIE JUWENALIA NIECH
SIE PRZYSNI KRAINA SAKE
I KWITNACEJ WISNI”, dia-
tego nikt nie powinien
by¢ zaskoczony oriental-
nymi motywami w tych
dniach. Postaramy sie,
aby nasze Domy Studen-
ckie: ,Medyk"” i ,,Synap-
sa” wypadty jak najlepiej
i zdobyty najlepsze miej-
sca.

Dotgczylismy sie do akcji
Ryzyko Kochania w rao-
mach ktérej w kwietniu
na tferenie Uniwersytetu
Medycznego  przepro-
wadzimy happeningi
»Niechciane podarunki”.
Jest to akcja edukacyj-
no-informacyjna  doty-
czgca problemdw walki
z wirusem HIV.

Ponadfo w porozumie-
niu z prezydium powota-
tem dnia 9 lutego 2009r
Komisje ds. Kultury, na
ktérej czele stangt Ko-
mil Gwozdowski. Oprdcz
Kamila w sktad komisji
weszli: tukasz Augsburg,
Dawid Buny, Krzysztof
Chmielak, Marcin  Ja-
rzabek, Wojciech Kosa-
kowski, Piotr Osica, Ad-
rian Sobera, Barbara Ze-
man.

Do podstawowych za-
dan tej komisji bedzie
nalezata organizacja du-
zych imprez kulturalno-
edukacyjnych dla stu-
dentdw takich jak:

*Pierwszy dzieh wiosny 21
marca
» Juwendlia tdédzkie

e Fuksédwka —po raz pierw-
szy organizowana przez
Samorzgd Studentow
impreza dla nowoprzyje-
tych studentéw
*Medykalia — coroczna
impreza dla studentéw
UM, ktéra w pazdzierniku
2009 roku odbedzie sie
juz po raz VIII.

Do obecnych osiggniec
komisji od poczqgtku jej
powstanianalezatoby zo-
liczy¢ rozpoczecie wspot-
pracy z klubem bilardo-
wym Frame, ktdéry zobo-
wigzat sie do zapewnie-
nia studentom Uniwersy-
tetu Medycznego w to-
dzi 15% znizek na gre
w bilard we wszystkie
dni tygodnia w ramach
programu: RABAT DLA
MEDYKA.

Dziatania Komisji ds. Kul-
fury pozwalajg nie tylko
na organizacje cieka-
wych form rozrywki pod-
czas studidw na Uniwer-
sytecie Medycznym, ale
réwniez dajg szanse na
poznanie nowych ludzi
oraz zdobycie nowych
doswiadczen. Mimo, iz
komisja ma $cisle okre-
Slony sktad, kazdy stu-
dent niezaleznie od tego
czy petni jakies funkcje
w URSS moze sie wtgczyé
w prace komisji i miec
swoj wktad w  szeroko
rozumiane zycie studen-
ckie. Wspdlna praca
Z nowymi osobami po-
zwala na jeszcze lepszg
integracje w $rodowi-
skach studenckich i po-
lepszenie  umiejetnosci
wspodtpracy oraz rzeczo-
wej polemiki w sprawach
wzbudzajgcych  kontro-
wersje.

Mitosz Kuswik
Przewodniczgcy Uczel-
nianej Rady Samorzgdu
Studentéw UM w todzi



O TYM CO W IFMSA PISZICZY...

Z zycia Odziatu Ltodz IFMSA - Poland

Oddziat Miedzy-
narodowego  Stowarzy-
szenia Studentow Me-
dycyny IFMSA-Poland
pomimo sesyjnych zawi-
rowan caty czas myslat
o dalszej dziatalnosci
i planach na kolejne ak-
cje. Nie tylko naukqg prze-
ciez zyje cztowiek, wiec
dziatania pozanaukowe
rowniez sq bardzo mile
widziane.

tédz

Jeszcze w styczniu od-
byto sie szkolenie dla
edukatoréw akciji Peer
Education ,Zaburzenia
Odzywiania”. Cata idea
akcji Peer Education
opiera sie na prowa-
dzeniu zaje¢ z osobami
w niewiele mtodszym
wieku, czyli dla nas gru-
pg docelowq sg ucznio-
wie gimnazjum i liceum.
Jest to wspaniaty spo-
séb, aby naszym prawie
réwnie$nikom przekazac
wiedze z tak waznych
zagadnieh medycznych.
Ze wzgledu namatqrézni-
ce wieku rozmawia nam
sie duzo tatwiej, ucznio-
wie sg bardziej otwarci
i dzieki temu mozna czer-
pac z tych zaje¢ wiecej

korzysci. Szkolenie zostato
zorganizowane w Kate-
drze Higieny i Epidemio-
logii (dzieki uprzejmosci
dr hab. n. med. Francisz-
ka Szatko), frwato caty
dzien i sktadato sie z kilku
etapdw. Lekarz (dr Anna
Smiech z Katedry Psy-
chiatrii), psycholog (mgr
Agata Optatowska),
nasz IFMSA-owy trener
(Jakub Staniczek), psy-
choterapeuta i bardzo
dos$wiadczony edukator
zWarszawy (Olga Mozen-
ska) oraz nasi miejscowi
edukatorzy (Karolina Sal-
wierak-koordynator oraz
Matgorzata Wréblew-
ska) przekazywali nam
wiedze merytoryczng
i praktyczng dotyczgcg
sposobu  prowadzenia
zaje¢, kontaktu z mto-
dziezg, informacje od-
nosnie anoreksji, bulimii
i kompulsywnego obja-
daniassie, omoéwilirébwniez
sposoby fterapii oraz moz-
liwosci pomocy chorym
osobom. Dzieki tak profe-
sjonalnemu szkoleniu be-
dziemy mogli i§¢ do szkot
w petni  przygotowani.
Na podobnej zasadzie
opierqjq sie inne réwniez

organizowane przez nas
akcje ,Pierwsza Wizyta
u Ginekologa”, doty-
czgcqg wizytu u gine-
kologa oraz profilkkatyki
kobiecych choréb no-
wotworowych oraz Peer
Education HIV/AIDS. Zo-
jecia prowadzone wérdd
ucznidw sg z pewnosciq
ogromnym doswiadcze-
niem dla nas, a dla tych
mtodych ludzi Zrédtem
wiedzy medyczne;.

Styczen byt réwniez po-
Swiecony akcji ,Na Ra-
tunek Dzieciom w Kon-
go". Stworzona wspdlnie
z naszym oficjalinym part-
nerem UNICEFem miata
za zadanie zbidrke fun-
duszy na zakup szczepio-
nek przeciw odrze oraz
Plumpy Nufs (fj. ,cio-
steczka odzywcze”) dla
mieszkancéw Demokra-
tycznej Republiki Kongo.
Studenci medycyny we
wszystkich typach szkét
prowadzili akcje doty-
czgce sytuaciji w Kongo,
szczepionek oraz nie-
dozywienia, zwtaszcza
wéréd dzieci. Nastepnie
przeedukowane  osoby
przygotowywaty  zbidrki
pieniedzy na w/w cele.
Zajecia, szczegbdlnie
w szkole podstawowej
przebiegaty w bardzo
mity i ciekawy sposdb.
Uczniowie klas 1-3 byl
Zywo zainferesowani po-
kazywang przez nas sy-
tuacjqg, zadawali bardzo
duzo pytan i prébwali
dowiedzie¢ sie wiecej
na temat zycia tych Iu-
dzi. Czasami pytania
zaskakiwaty nas  jako
edukatoréw, gdyz ucz-
niowie byli bardzo do-
ciekliwi (np. dlaczego

majg krecone witosy?),
a czasem  uczniowie
wykazywali duzy zaséb
wiedzy w tym zakresie.
Prowadzone przez nas
zajecia uswiadomity pol-
skim dzieciom sytuacije
dzieci afrykanskich i po
zajeciach duza czesc
z nich deklarowata ched
pPOMOCY, Np. przez przy-
jecie takiego matego
murzynka do wtasnego
domu.

W lutym oddziat £to&dz or-
ganizowat ogdlnopolskie
warsztaty dwdch  pro-
gramdéw  dotyczgcych
praktyk  zagranicznych,
czyli SCOPE - Praktyki
Wakacyjne oraz SCO-
RE-Wymiana Naukowa.
Studenci z innych uczel-
ni medycznych w Polsce
bardzo mito wspominali
czas spedzony zardwno
na warsztatach i szkole-
niach, jak i podczas pro-
gramu socjalnego, ktéry
przygotowalismy im dla
urozmaicenia. Podczas
warsztatéw zostaty zto-
zone dokumenty oséb
aplikujgcych na prakty-
ki do prawie 100 krajéw
catej federacji IFMSA,
na marcowym spotka-
niu  miedzynarodowym
w Tunezji (fzw. General
Assembley) zostang prze-
kazane osobom odpo-
wiedzialnym za praktyki
w danych krajach. Nao-
stepnie dokumenty oséb
przyjezdzajgcych do Pol-
skizostang podzielone na
poszczegdlne oddziaty
i miasta, a my zaczniemy
przygotowywac  pobyt
naszych incomings w to-
dzi. Natomiast ok. 40 na-
szych studentéw bedzie
poznawac stuzbe zdro-
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wiq, zycie oraz kulture
innych krajow $wiata. W
tym roku odwiedzg m.in.
takie kraje jak Japonia,
Liban, Bahrain, Meksyk,
Brazylia, Egipt, Jordania,
jak i blizsze nam kraje eu-
ropejskie: Hiszpania, Wto-
chy, Grecja, Portugalia,
Turcja, Czarnogdra, But-
garia, Rumunia oraz Bos-
nia i Hercegowina.

Przygotowujemy sie teraz
réwniez do duzej akcji pt.
,Dzien Zdrowia”, ktérg
planujemy zorganizowac
w Manufakiurze w nie-
dziele, 15 marca br. Or-
ganizowane juz przez nas
wczesniej wydarzenia o
podobnym zatozeniu,
czyli ,Zdrowie w akgji”
(V 2008) i ,,Czerwona Nie-
dziela” (XII 2008) spotkaty
sie z duzym zaintereso-
waniem spoteczenstwa,
dlatego postanowilismy
powtdrzy¢ je w podob-
nym zakresie.

Tym razem wydarzenie
odbedzie sie pod Hono-
rowym Patronatem Jego
Magnificenciji Rektora
Uniwersytetu Medyczne-
go prof. dr hab. n. med.
Pawta Gorskiego oraz
przy wspobtpracy Biura
Promociji i Wydawnictw
UM. Bedzie wiec bardzo
pozytywng wizytéwkg
studentow naszej uczelni,
ktérzy pragng zrobi¢ cos
wiecej nie tylko dla siebie,
ale réwniez dla innych.
Patronat  Merytoryczny
nad naszg akcjg objat
prof. drhab. n. med. Woj-
ciech Drygas z Katedry
Medycyny  Spotecznej
i Zapobiegawczej, ktory
skonsultowat merytorycz-
nie nasze plany (ulotki,
formute i przebieg ak-
cji) oraz udostepnit nam
ulotki i spoty reklamowe
projektu ,,Pamietaj o ser-
cu” stworzonego przez
Polkard Media i Instytut
Kardiologii w Warszawie.
Podczas akcji planujemy
przeprowadzi¢  szeroko
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pojetg promocje zdro-
wia. Bedq sie na niqg skta-
dac¢ rézne stanowiska,
na ktérych bedziemy wy-
konywa¢ badania: po-
miary BMli WHR, ci$nienia
tetniczego, stezenia glu-
kozy oraz poziomu tkan-
ki ttuszczowej. Wszystko
fo w ramach profilaktyki
choréb uktadu krgze-
nia na zasadach akcj
.Kobiety w czerwieni”
oraz ,Faceci w czemi”.
Planujemy rowniez prze-
prowadzi¢ warsztaty
badania piersi na fan-
tomach (dzieki uprzej-
mosci  prof. Wtadysta-
wa Grabskiego z PNMK)
potgczone z profilakty-
kg choréb nowotworo-
wych. Warsztaty badania
piersi, podczas ktdérych
istnieje  mozliwos¢ wtas-
norecznego znalezienia
guzka w fantomie piersi
cieszg sie zainteresowa-
niem nie tylko kobiet, ale
réwniez i mezczyzn.

Kolejnym urozmaiceniem
naszej akcji jest szkole-
nie z pierwszej pomocy
przeprowadzane przez
Studenckie Koto Nauko-
we Medycyny Ratunko-
wej i Katastrof, ktérego
opiekunem jest lek. med.
Ewa Balcerzyk-Bardzo.
Ratownicy medyczni na
zorganizowanych  fan-
fomach pokazujg i uczg
jak wykonywac¢ podsta-
wowe zabiegi ratujgce
zycie, podzniej zaintere-
sowani sprawdzajg swo-
je mozliwosci. Ta forma
cieszy sie coraz wiekszym
zainteresowaniem,  nao-
wet wérdéd dzieci. Istnieje
jeszcze duza niewiedza
i strach spoteczenstwa
przed udzielaniem pierw-
szej pomocy, dlatego
mamy nadzieje, ze nao-
sze dziatania chociaz
w matym stopniu pozwo-
lg to zmieni¢. Oprdécz sto-
isk dla dorostych i mto-
dziezy planujemy réwniez
zorganizowac¢ kqgcik dla
dzieci z malowaniem
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buziek, wykonywaniem
rysunkéw, réznymi zabao-
wami, zeby mali uczestni-
cy nie nudzili sie gdy ich
rodzice czy dziadkowie
oddadzg sie w nasze me-
dyczne rece.

Jednoczednie  dziekuje-
my za pomoc i wsparcie
wszystkim, bez ktdérych te
akcje nie miatyby moz-
liwosci tak duzego uroz-
maicenia oraz zaintere-
sowania spoteczenstwa.
Mamy nadzieje, ze sze-
roki wachlarz mozliwosci
sktoni ludzi do odwiedze-
nia naszego stoiska i kaz-
dy znajdzie na nim cos
dla siebie.

Gorgco zachecam do
zapoznania sie roéwniez
z pozostatymi aspektami
naszej dziatalnosci, gdyz
jest to tylko czes¢ organi-
zowanych przez nas wy-
darzen.

Wszystkich zainteresowa-
nych prosze o kontakt.
Caty czas poszukujemy

ambitnych i chetnych
studentdw oraz wsparcia
i pomocy innych oséb
i instytucii.

Dzieki  wszystkim, dla
ktérych zdrowie innych
ma znaczenie, mozemy
zdziata¢ naprawde duzo,
a satysfakcja w tym przy-
padku jest gwarantowa-
na.

Anna Ciepiela
Prezydent Oddziatu t6d7
IFMSA-Poland
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ZARZADZENIE REKTORA
UNIWERSYTETU MEDYCINEGO W tODZI

Zarzqgdzenie Nr 12/2009
z dnia 16 lutego 2009 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

Dotyczy: zmiany Zarzgdzenia nr 9/2005 z dnia 17 czerwca 2005 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
w Uniwersytecie Medycznym w todzi

Na podstawie art. 104 -1043 Kodeksu pracy oraz § 52 ust. 4 pkt 8 Statutu Uniwersytetu Medycznego w todzi
z dnia 29.06.2006 r. z pbzn. zm., zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy wprowadza sie zmiany w tresci § 21 pkt 1, ktdry otrzymuje brzmienie:
. 1) dla pracownikéw administraciji ruchomy pdtgodzinny czas pracy obejmujgcy godziny 730 - 800, 1530 - 1600 ,"
§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podpisania.

REKTOR
Prof. dr hab. Pawet Gorski

PISMA OKOLNE

PISMO OKOLNE Nr 3/2009
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi
z dnia 23 lutego 2009 r.

Informuje, iz wszelkie pisma kierowane do Rektora i Prorekto-
réw Naszej Uczelni powinny by¢ sktadane do Kancelarii
Gtéwnei.

Przypominam ponadto o obowigzywaniu zasad opisa-
nych w Pimie Okdlnym nr 3 z dnia 5 wrzesnia 2008 r.
fi. o zachowaniu drogi stuzbowej dotyczqcej sktado-
nia dokumentdw.

Pisma dotyczgce spraw osobowych tj. podania o zatrud-

nienie, rozwigzanie umowy o prace, przeniesienie do innej

jednostki, podwyzszenia wynagrodzenia itp., powinny by

opatrzone opinig kierownika zaktadu/kliniki, kierownika
katedry oraz dziekana wydziatu.

REKTOR

Prof. dr hab. Pawet Gorski

Wyjasnienie do Pisma Okdlnego Nr 10/2008

W zwigzku z zapytaniami dotyczgcymi Pisma Okdinego
nr 10/2008, ze zajecia ze studentami mogg prowadzi¢ tylko
nauczyciele akademiccy oraz doktoranci uprzejmie wyjas-
niam, ze inni pracownicy i rezydenci nie mogqg prowadzi¢
zaje¢ dydaktycznych, gdyz nie majg tego w zakresie obo-
wigzkéw. Mogq to robi¢ pod warunkiem legitymowania sie
wyzszym wyksztatceniem i zawarciem odpowiedniej umo-
wy z Uniwersytetem Medycznym.

Prorektor ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranicg
Prof. dr hab. med. Radzistaw Kordek

ZAPROSZENIE NA SENAT UNIWERSYTETU MEDYCINEGO
W LOD1IZI

Uprzejmie informuje, iz w dniu 26 lutego 2009 roku odbedzie
sie specjalne posiedzenie Senatu Uniwersytetu Medyczne-
go w todzi z udziatem Prezesa Fundacji Edukacyjnej ,,Pers-
pektywy”, Vice-Chairman International Ranking Expert
Group (IREG) Waldemara Siwinskiego.

Tytut wyktadu, ktéry wygtosi Pan Prezes ,,Od RANKINGU do
MAPPINGU - trendy rozwojowe rankingéw szkét wyzszych
na swiecie, w Europie i w Polsce”.

Po prelekcji Pana Prezesa, przewidziana jest dyskusja.

Posiedzenie rozpocznie sie o godzinie 12.00 w Auli Wschod-
niej budynku A1 obiektu CKD, przy ul. Pomorskiej 251

REKTOR
Prof. dr hab. Pawet Gorski

INFORMACJE O POSIEDZENIACH SENATU

Uprzejmie informujemy, ze zgodnie z decyzjg Pana Rektora
Prof. Pawta Goérskiego, materiaty dotyczgce posiedzeh Se-
natu Uniwersytetu Medycznego, poczgwszy od marca 2009
roku bedq przesytane wytgcznie pocztqg elektroniczng.
Prosimy o sprawdzenie poprawnosci swojego adresu
e-mail. W razie jakichkolwiek pytan dotyczgcych konfigu-
racji ustawien kont pocztowych prosimy kontaktowac sie
z Dziatem Informatyki UM.

Petnomocnik ds. Rozwoju Uczelni

Dyrektor Biura Rektora
Mgr Przemystaw Andrzejak
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KOMUNIKATY WLADZ UCZELNI

OBOWIAZEK KORZYSTANIA
Z WITRYNY INTERNETOWEJ UCZELNI

KOMUNIKAT
w/g rozdzielnika
z dnia 20 lutego 2009 .

w sprawie obowigzku korzystania
z witryny internetowej Uniwersytetu Medycznego w todzi

W nawigzaniu do tresci Zarzadzenia nr 15/2005 z 31 sierpnia
2005 r. oraz Zarzgdzenia nr 10/2008 z dnia 7 marca 2008 r.

przypominamy,

ze aktualne wewnefrzne regulacje prawne, komunikaty
i ogtoszenia ukazujg sie na stronie internetowe] Naszej
Uczelni, adres: www.umed.pl

Wiedza ta jest adresowana do wszystkich pracownikdw,
studentdw i doktorantéw Uniwersytetu Medycznego.

Obowiqzkiem wszystkich kierownikéw jednostek organiza-
cyjnych Uczelni a takze pracownikdw pionu administra-
cji jest codzienny wglgd w blok informacyjny witryny UM.

Za Kolegium Rektorskie
Prorektor ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranicq

Prof. dr hab. Radzistaw Kordek

PRZEGLAD KADROWY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Informuje wszystkich kierownikéw jednostek organizacyj-
nych, ze do 10.02.2009 r. nalezy nadesta¢ do Dziekandw
liste nauczycieli akademickich, ktérzy bedg poddani prze-
gladowi kadrowemu.

Na Podstawie Uchwaty Senatu nr 56/2009 z dnia 22 12009 r.
pozostawiono zapisy, do ktérych obliguje art. 132 Prawo o
szkolnictwie wyzszym (przeglgd co cztery lata lub na wnio-
sek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel
jest zatrudniony), natomiast sposrdd pracownikdw ktdrym
konczy sie zatrudnienie w 2009 roku (lista oséb zostanie
przekazana Dziekanom w dokumencie aktowym) — wska-
zanie nauczycieli akademickich do okresowe] oceny w
ramach przeglgdu kadrowego pozostawiono Dziekanowi.

Zwracam uwage, ze trudna sytuacja finansowa Uczelni spo-
woduje koniecznoé¢ cie¢ w zatrudnieniu — co bedzie po-
wiqzane z redukcjq liczby godzin realizowanych w jednost-
kach. W tej sytuaciji, w pierwszej kolejnosci redukcja moze
obejmowac osoby zatrudnione stosunkowo niedawno, na
czas okreslony — poprzez rozwigzanie z uptywem czasu sto-
sunku do pracy. Redukcja zatrudnienia nauczycieli akade-
mickich zatrudnionych na czas nieokre$lony wymaga dwu-
krotnej negatywnej oceny kadrowej lub likwidacji jednostki
organizacyjne;j.

Kierownicy jednostek powinni powaznie rozwazy¢ te dwie
opcje, aby prowadzi¢ wtasciwg polityke zatrudnienia.

Prorektor ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranicq
Prof. dr hab. Radzistaw Kordek
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KARTY OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Dziat Spraw Osobowych Uniwersytetu Medycznego w to-
dzi uprzejmie informuje wszystkich kierownikdw jednostek
organizacyjnych Uczelni oraz pracownikdw bedgcych na-
uczycielami akademickimi, a podlegajgcych przeglgdowi
kadrowemu w roku akademickim 2008/ 2009, iz karty oceny
asystenta, adiunkta, wyktadowcy, starszego wyktadowcy,
instruktora, lektora, nauczyciela przedmiotu dostepne sq
na stronie internetowej Uniwersytetu Medycznego w todzi
www.umed.lodz.pl w zaktadce Uczelnia, dokumenty do
pobrania.

Karty oceny pobrane ze strony internetfowej, uzupetnione
i podpisane przez pracownika podlegajgcego przeglgdo-
wi kadrowemu, po wczesniejszym zaopiniowaniu przez kie-
rownika jednostki oraz wtasciwego Dziekana nalezy skta-
da¢ do dnia 6 marca br. w Dziale Spraw Osobowych UM
w todzi (pokdj nr 47).

Kierownik Dziatu Spraw Osobowych
Mgr Agnieszka Komorowska-Michatek

DODATKOWE INFORMACJE DZIAtU SPRAW OSOBOWYCH

W zwigzku z licznymi telefonami, dotyczgcymi przeglgdu kao-
drowego nauczycieli akademickich uprzejmie wyjasniam,
ze karte oceny nauczyciela akademickiego po wypetnie-
niu przez ocenianego i po zaopiniowaniu przez Kierownika
jednostki, w ktérej jest zatrudniony pracownik poddawany
przeglgdowi kadrowemu, wraz z zatgcznikiem nr 1, w kté-
rym oceniany wpisuje jedynie swoje imie i nazwisko oraz
jednostke, w ktorej jest zatrudniony nalezy ztozy¢ w Dziale
Spraw Osobowych - pok. 47.

Kryteria weryfikacji adiunktéw, asystentdw, wyktadowcdw
i starszych wyktadowcdw po wypetnieniu i podpisaniu przez
Kierownika jednostki réwniez nalezy ztozy¢ w Dziale Spraw
Osobowych - pok. 47.

Jednoczesdnie informujemy, ze odstepuje sie od obowigzku
przekazania ankiety do zaopiniowania przez wtasciwego
Dziekana.

Karty oceny bedq przekazywane odpowiednio do Dziatu
Nauki, Biura Nauczania oraz Biura Nadzoru Nad Szpitalami
Klinicznymi i Kontroli Wewnetrznej przez Dziat Spraw Osobo-
wych.

Kierownik Dziatu Spraw Osobowych
Mgr Agnieszka Komorowska-Michatek

ZLECANIE GODZIN DYDAKTYCZNYCH

Rozliczanie ponadwymiarowych godzin dydaktycznych
i kontrola realizacji pensum dydaktycznego wymaga okre-
Slenia liczby godzin, ktére majq by¢ zrealizowane w jednost-
ce przez nauczycieli akademickich. Obecnie stosowane
programy i plany zaje¢ okreslajg w wiekszosci wydziatéw
tylko liczbe godzin wyktaddw i zajeé okredlanych jako ,,Ewi-



czenia/seminaria” - bez okredlenia szczegdtowego trybu po-
szczegdlnych godzin zgjec i liczebnosci grup. Tym samym,
nie zostato opisane doktadne obcigzenie dydaktyczne
jednostki, co powoduje catkowitq dowolno$¢ w rozliczaniu
tych godzin - nie zawsze w zgodzie ze stanem faktycznym.
W powigzaniu z rozprzegnieciem realizacji pensum i wy-
ptat za zadania realizowane na studiach niestacjonarnych
- stanowi to gtdwny trzon problemdw finansowych Uczelni.

Niezbedne jest zatem niezwtoczne szczegdtowe zlecenie
liczby godzin pensum do zrealizowania dla poszczegdinych
kierunkdw w kazdej jednostce. Nie liczby godzin, ktére ma
zrealizowac student, lecz liczby godzin, ktére majqg zrealizo-
wac nauczyciele w ramach pensum jednostki. Na przyktad:
dla kierunku ,lekarski, studia stacjonarne”, Zaktad X ma
zreadlizowac 896 godzin zaje¢ (a nie godzin dla studenta),
w tym 16 godzin jako wyktady, 500 joko ¢wiczenia w gru-
pach dziekanskich 10-osobowych i 380 jako ¢wiczenia w
grupach piecioosobowych. Jeden student ma tam 50 go-
dzin zaje¢ jako ¢wiczeniai 16 godzin wyktaddw, ale jednost-
ka musi na to przeznaczy¢ 896 ,roboczogodzin” nauczy-
ciela akademickiego, i maksymalnie tyle moze dla tego
kierunku rozliczy¢ w kartach obcigzen dydaktycznych.

Tym samym Dziekani doktadnie okredlajg kosztochtonnos¢
kierunkdw. Zlecanie godzin do jednostek (doktadne okre-
Slenie trybu i liczebnosci grup) jest zatem dysponowaniem
publicznych $rodkéw finansowych i musi by¢ bezwzgled-
nie realizowane dla przestrzegania dyscypliny finansowe;.

W przerwie semestralnej Dziekani zostali zobligowani do
doktadnego okredlenia, w jakim trybie i przy jokiej liczeb-
nosci grup majg by¢ prowadzone poszczegdlne zajecia
dydaktyczne w semestrze letnim 2009. Te zlecenia zostang
wpisane do uruchamianego oprogramowania w marcu, i
rozliczenia kart indywidualnych obcigzeh dydaktycznych
bedqg musiaty zgadzac sie z tymi zZleceniami.

Semestr zimowy 2008/9 musi by¢ zlecony wstecznie. Wyma-
ga to wyjasnienia z niektérymi kierownikami jednostek, jak
te zajecia byty prowadzone. Dziekani i prodziekani ds. dy-
daktyki powinni przygotowac te zlecenia nie pdzniej niz do
kohca marca 2009. Te dwa zestawy zlecen za oba seme-
stry postuzqg do rozliczer roku akademickiego 2008/9.

Jednak kluczowe dla loséw Uczelni jest przygotowanie
zmian na rok akademicki 2009/10. Programy i plany na-
uczania muszg by¢ bezwzglednie dostosowane do stan-
dardéw nauczania (tzw. miniméw programowych), za-
réwno w zakresie poszczegdlnych przedmiotdw jak i liczby
wszystkich godzin dydaktycznych na kierunku. Te zajecia
nalezy rozpisa¢ na jednostki, biorgc pod uwage podane
wczesniej kryteria stosunku godzin wyktaddw i seminariow
w duzych grupach do ¢wiczen, z ograniczeniem liczby Ewi-
czeh w matych grupach.

Bezpodstawne sq zarzuty, ze obnizy fo poziom nauczania.
Raczej dostosuje plany do rzeczywistosci. Wiekszo$¢ uczelni
medycznych w Polsce doktadnie dzieli te godziny, co to-
two sprawdzi¢ na stronach internetowych. | tak wyktady w
przedmiotach przedklinicznych czesto siegajg 25% liczby
godzin dydaktycznych dla studenta. W przedmiotach kli-
nicznych jest to czesto niewiele mniegj. Zajecia w klinikach
zazwycCzaj sg prowadzone w potowie wymiaru w grupie
dziekanskiej lub seminaryjnej, a tylko w potowie wymiaru w
grupach klinicznych. Bez podobnych plandw, zaden z na-
szych wydziatéw nie zbilansuje budzetu.

Zgodnie z prawem, liczebno$¢ grup ustala jednoosobo-
wo dziekan. Natomiast szczegdtowy program dydak-

tyczny w zakresie liczby godzin i przedmiotéw powinien
zostac przyjety przez rade wydziatu. Prace nad tymi
zmianami powinny by¢ juz prowadzone na wszystkich
wydziatach, a nowe programy i plany nauczania po-
winny zosta¢ przyjete przez rady wydziatéw w kwietniu
(najdalej na poczgtku maja), co pozwoli na symulacyj-
ne zlecenie godzin na rok 2009/10 do systemu najpdzniej
w maju (liczby grup dziekanskich tatwo w systemie zmienic).
Do tej pory nowe zatrudnienia bedg miaty migjsce tylko
w wyjatkowych sytuacjach.

Zajecia fakultatywne nie bedqg obecnie zlecane do syste-
mu, a realizacja godzin na tych zajeciach bedzie rozliczo-
na oddzielnie.

Mieszana struktura Uczelni powoduje, ze wielokrot-
nie dydaktyka prowadzona jest wspdinie w katedrach,
natomiast zlecenia przychodzg z réznych wydzia-
tow do jednostek w te] katedrze, ktére sq przyporzgd-
kowane do tych wydziatdw. Powoduje to ,Zzonglo-
wanie" wirtualnymi godzinami pomiedzy wydziatami
i trudnos$¢ w rozliczeniach. Aby temu zapobiec, zlecenia
powinny by¢ w takich przypadkach kierowane do jednost-
ki kierownika katedry, a pensum w katedrach bedzie rozli-
czane wspdlnie. Takie katedry to: Katedra Anatomii (kier.
M.Topol),Katedra Andrologiii EndokrynologiiPtodnosci (kier.
K. Kula), Katedra Anastezjologii i Intensywnej Terapii (prof.
Gaszynski), Katedra BiochemiiMedycznej (prof. Bartkowiak),
Katedra Biologii i Genetyki Medycznej (prof. Kurnatowski),
Katedra Chemii Biomedycznej (prof. Szmigiero), Katedra
Endokrynologii i Choréb Metabolicznych (prof. Lewinski),
Katedra Fizjologii Doswiadczalnej i Klinicznej (prof. Nowak),
| Katedra Ginekologii i Potoznictwa (prof. Suzin), Katedra
Hematologii (prof. Robak), Katedra Onkologii - w zakresie
nauczania onkologii (prof. Kordek), Katedra Otolaryngolo-
gii (l-prof. Durko, II- prof. Olszewski), Katedra Patofizjologii
(prof. Baj), Katedra Patologii Ogdineji Doswiadczalnej (prof.
Jakubowski), Katedra Patomorfologii (prof. Papierz), Kate-
dra Polityki Ochrony Zdrowia (prof. Holly), Katedra Psychiao-
trii (prof. Rabe-Jabtonska) (uwagi do tejlisty prosze przestac
na adres: barbara.zbrzezna@umed.lodz.pl).

W najblizszym czasie ukaze sie zarzqdzenie w tej sprawie.

Za Kolegium Rektorskie
Prof. Pawet Gorski
Rektor Uniwersytetu Medycznego w todzi

LICZEBNOSC GRUP DZIEKANSKICH

Na niektérych kierunkach nauczania, w wyniku odcho-
dzenia studentdw, grupy dziekanskie liczg ponizej 10
0sdb. Sqg kierunki, gdzie grupy dziekanhskie liczg 6-7 osdb
i w takiej liczebnosci grupy przychodzg na ¢wiczenia.

Liczebno$¢ grup studenckich ustala dziekan, jednak
w ramach odpowiedniej uchwaty senatu. Uchwata Sena-
tu 15/2008 stanowi , ze zajecia powinny by¢ prowadzone
dla minimum 10 osdb. Wyjatkiem sq tu ograniczone zaje-
cia kliniczne i specjalistyczne - dla minimum 5 oséb. Nie jest
zatem dopuszczalne, aby na ¢wiczenia (np. teoretyczne
lub laboratoryjne) przychodzity grupy liczgce ponizej 10 stu-
dentéw. Jezeli liczebnos$¢ grup dziekanskich ulega zmniej-
szeniu z powodu redukciji liczby studentdw - konieczne jest
zmniejszanie liczby grup i przesuniecia studentdéw pomiedzy
grupami, aby ich liczebno$¢ wynosita co najmniej 10 (moze
by¢ to liczba wieksza).
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Decyzje w sprawie liczebnosci grup majg powazne konse-
kwencje finansowe i - podobnie jak inne decyzje i poswiad-
czenia wtadz Uczelni, dziekandw i kierownikdw jednostek
- stanowiqg dyspozycje publicznych srodkéw dotacii dydak-
tycznej i wymagajq bezwzglednego przestrzegania stano-
wionego prawa pod klauzulg powaznych konsekwenciji
prawnych. Nalezy zatem natychmiast dostosowac liczbe
i liczebno$¢ grup dziekanskich do tych wymogodw. Liczba
wykonanych godzin zaje¢ w jednostkach musi by¢ zgodna
z wyliczeniem liczby studentéw na kierunku i liczebnosciq
grup okredlonych Uchwatg Senatu. Trzeba mie¢ $wiado-
mos¢, ze zmiana liczby grup o kika procent, moze dac
w skali Uczelni réznice w wysokosci wielu milionéw ztotych.
Wykaz zmian liczby i liczebnosci grup na wszystkich roczni-
kach i kierunkach nalezy przestac do sekretariatu prorekto-
réw na adres prof. Anny Jegier do dnia 26 lutego 2009 r.

Prorektor ds. Nauki i Wspd&tpracy z Zagranicg
Prof. dr hab. med. Radzistaw Kordek

PUNKTACJA NAUKOWA | SPRAWOZDANIA ZA ROK 2008

W zwigzku z zapytaniami dotyczgcymi nowej punktacji no-
ukowej zwracam uwage, ze z dniem przyjecia przez Senat
tego regulaminu przestat obowigzywac poprzedni. Takze
punktacja za ostatnie frzy lata, stuzgca podziatowi dotacii
statutowej, zostanie oparta na nowym regulaminie. Tym sa-
mym nie sg punktowane granty, doktoraty, habilitacje itp.
i nie ma potrzeby aby te informacje uzupetnia¢ za po-
przednie lata.

Obecna punktacja bazuje przede wszystkim na dorobku
publikacyjnym. Poza publikacjami w czasopismach, punk-
towane sg monografie i podreczniki akademickie. Zasady
podziatu punktdw zostaty wyjasnione w poprzednim komu-
nikacie. Dodatkowo jest punktowana redakcja czasopisma
(tabela 1 punkt 4) oraz opatentowane lub opatentowane
i wykorzystane wynalazki (fabela 3 Regulaminu).

Kolejng pozycjg jest zawarta w tabeli 3 ,,Umowa na wy-
konanie prac B+R". Ten fragment pochodzi z Karty Oceny
Jednostki z dziatu ,,Nowe technologie, materiaty, wyroby,
systemy, metody i ustugi oraz nowe oprogramowanie”.
Zatem ten punkt dotyczy tylko przypadkdw, gdy nowe
technologie, materiaty, wyroby, systemy, metody i ustugi
oraz nowe oprogramowanie zostaty opracowane i wdro-
zone na podstawie umowy zawartej z innym podmiotem
na wykonanie prac B+R, zakonhczonej osiggnieciem celu
(potwierdzenie fakturg). Nie dotyczy to zatem prac B+R
spoza tego obszaru, nawet jesli sg to tzw. granty badaw-
cze zamawiane MNiSW, gdyz nie dotyczy to opracowania
i sprzedazy nowych technologii. Natomiast nalezy koniecz-
nie zgtaszac¢ wszystkie umowy jednoznacznie spetnicjgce
te kryteria (np. opracowanie i sprzedaz technologii produk-
cji leku na zlecenie firmy farmaceutycznej).

Watpliwosci interpretacyjne budzg takze punkty 10-11
w tabeli 4 (,,opracowanie i wdrozenie nowatorskich pro-
cedure). W komentarzu MNiSW jako przyktad podaje sie
odmiany roslin i rasy zwierzat uzyskane nowymi metodami,
ale wprowadzone do produkcji lub sprzedane jako licen-
cja. tatwo o analogie z lekami. Wystgpienie o uznanie pro-
cedury musi wigzac sie ze zgtoszeniem lub licencjqg, gdzie
podana jest afiliacja jednostki. Jezeli odkrycie jest opaten-
towane, to bardziej korzystne jest zgtoszenie jako ,,uzyskany
i wykorzystany patent krajowy? niz opisywana procedura
(50 punktéw vs 20 punktdw). W tym zakresie bedg uznawa-
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ne tylko te zgtoszenia, ktére jednoznacznie uzyskajq akcep-
tacje MNISW.

Podsumowujgc, sprawozdanie roczne z dziatalnosci na-
ukowej powinno zawiera¢ wykaz publikacji, zgtoszenie re-
dakcji czasopisma i wykaz umdw spetniajgcych kryteria dia
tabeli 3 i 4. W przypadku wdrozonego patentu konieczne
jest przedstawienie dokumentu jednoznacznie potwierdzo-
jgcego ten fakt.

Wykaz publikacji powinien obejmowac nie tylko pozycje
spetniajgce kryteria Regulaminu, ale takze - jak w latach
poprzednich - wszystkie inne publikacje, ktdre sg gromadzo-
ne dla celéw bibliometrycznych. Wymdg nadsytania ksero-
kopii prac nie jest wymystem biblioteki ani wtadz Uczelni,
lecz wynika z wymaganhn MNISW.

Informuje ponadto, ze z powodu pojawiajgcych sie
problemdéw z logowaniem sie do nowego systemu
zgtaszania  publikacji, zgtoszeh mozna  dokonywac
tak jak dotychczas, w wersji papierowej (z dyskietkq).

Prorektor ds. Nauki i Wspd&tpracy z Zagranicg
Prof. dr hab. Radzistaw Kordek

ZAKRESY OBOWIAZKOW PRACOWNIKOW

Zgodnie z decyzjg J M Rektora - Prof. dr hab. n. med. Pa-
wita Gaérskiego, wszyscy Kierownicy jednostek organizacyij-
nych Uczelni zobowigzani sg do przygotowania zakreséw
obowigzkéw dla podlegtych im nauczycieli akademickich
i pozostatych pracownikdw naukowo - technicznych,
administraciji i obstugi.

Powyzsze zakresy obowigzkdéw winny by¢ przygotowane
w dwdch egzemplarzach (jeden dla pracownika, drugi do
akt osobowych), a takze podpisane przez pracownika -
jako przyjmujgcego zakres czynnosci i przez kierownika jed-
nostki - joko zlecajgcego oraz zatwierdzone przez Dziekana
Wydziatu, a w przypadku jednostek ogdinouczelnianych
przez Prorektora ds. Nauczania i Wychowania.

Prorektor albo Dziekan moze upowazni¢ do zatwierdzenia
zakresdw obowigzkdw inne osoby - o tym fakcie powinien
powiadomic¢ pisemnie Dziat Spraw Osobowych. Zakresy
obowiqgzkéw pracownikéw administracji i obstugi zatwier-
dza Kanclerz.

Zakres czynnosci pracownikdw w jednym egzemplarzu do
akt osobowych, nalezy ztozy¢ w Dziale Spraw Osobowych
do dnia 30.04.2009 r.

Wzdr zakresu obowiqzkdw pracownika umieszczony jest na
stronie internetowe] U.M. w todzi w zaktadce: Uczelnia -
dokumenty do pobrania - Dziat Spraw Osobowych.
£édz, 23 112009 r.
Kierownik
Dziatu Spraw Osobowych
Mgr Agnieszka Komorowska-Michatek

Zatacznik: ] ’ ]
ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI

Podlegtos¢ stuzbowa: ..................

I. Zakres obowiqzkéw wynikajgcych z art. 100 Kodeksu
pracy



1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumien-
nie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych,
ktére dotyczqg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisa-
mi prawa lub umowq o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakta-
dzie pracy,

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego
w zaktadzie pracy porzgdku,

3) przestrzegac przepisdw oraz zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy, a takze przepisdéw przeciwpozaro-
wych,

4) dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mie-
nie oraz zachowad¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujaw-
nienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzegac tajemnicy okre$lonej w odrebnych
przepisach,

6) przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspdtzy-
cia spotecznego.

Il. Zakres obowigzkéw wynikajacychzart.211Kodeksu Pracy

Przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higie-
ny pracy jest podstawowym obowigzkiem pracownika.
W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu
oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajg-
cym,

2) wykonywac¢ prace w sposdb zgodny z przepisa-
mi i zasadami bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz stoso-
wac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazd-
wek przetozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzeh, narzedzi
i sprzetu oraz o porzgdek i tad w miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzy-
wac przydzielonych srodkédw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznacze-
niem,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrol-
nym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac
sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomi¢  przetozonego
0 zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagroze-
niu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracowni-
kéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia,
0 grozgcym im niebezpieczehstwie,

7)wspdtdziataé z pracodawcq i przetozonymi
w wypetnianiu obowigzkdw dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy.

lll. Zakres obowigzkéw (czynnosci), wynikajgcy z ustawy
prawo o szkolnictwie wyzszym

1. Dla pracownikéw naukowo — dydaktycznych

- Ksztatcenie i wychowywanie studentéw;

- Prowadzenie badanh naukowych i prac rozwojowych,
- Rozwijanie twérczo$¢ naukowq;

- Uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni.

2. Pracownicy dydaktyczni sqg obowigzani

- Ksztatci¢ i wychowywac studentdw;

- Podnosi¢ swoje kwallifikacje zawodowe;

- Uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.

3. Pracownicy posiadajgcy tytut naukowy profesora lub
stopieh naukowy doktora habilitowanego sq obowigzani
dodatkowo:

- Ksztatci¢ kadre naukowq.

IV. Szczegdbltowy zakres obowigzkéw na stanowisku pracy

(Data i podpis zZlecajgcego
zakres obowiqzkéw)
(Data i podpis przyjmujgcego
zakres obowiazkéw)

(Data i podpis zatwierdzajgcego
zakres obowigzkéw)

TEMATY PRAC LICENCJACKICH | MAGISTERSKICH
WYDZIALU NAUK O ZDROWIU

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie prosze o zgtaszanie do Dziekanatu Wydziatu
Nauk o Zdrowiu drogg e-mailowg w nieprzekraczalnym ter-
minie do dnia 20 marca br. tematdw prac licencjackich
i magisterskich wraz z wykazem promotoréw.

Obrona powyzszych prac nastgpi w roku akademickim
2009/2010:

- dla studentéw kierunku ratownictiwo medyczne

na adres: ewa.gorecka@umed.lodz.pl

- dla studentéw kierunku zdrowie publiczne

na adres: magdalena.galka@umed.lodz.pl

- dla studentéw kierunku dietetyka

na adres: agnieszka.grzesiak@umed.lodz.pl

Z powazaniem,

Prof. dr hab. Krystyna Fabianowska-Majewska
Prodziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu ds. Dydaktyki,
Prof. dr hab. Wojciech Gaszynhski

Kierownik Oddziatu ds. Medycyny Ratunkowej

SIEGAMY PO KOLEJNE FUNDUSZE

Zaktad Medycyny Rodzinnej i Medycyny Spotecznosci Lo-
kalnych Uniwersytetu Medycznego w todzi uzyskat dofi-
nansowanie na realizacje projekiu pt. ,Europejski Trening
Profesjonalistow Zdrowotnych w Szybkim Odpowiadaniu
na Zagrozenia Zdrowia - ETHREAT-PL" ze srodkdw Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego. Koordynatorem projektu
jest dr med. Maciej Godycki-Cwirko. Projekt jest jednym z
10 zakwadlifikowanych do finansowania spoérdéd 74 zgtoszo-
nych.

Celem projektu jest przygotowanie kursu edukacyjnego w
zakresie szybkiego rozpoznawania réznego typu atakdw
biologicznych, chemicznych iradiologicznych (CBR) i wtas-
ciwego reagowania na nie w podstawowej opiece zdro-
wotnejispotecznosciach lokalnych. Kurs skierowany bedzie
do lekarzy rodzinnych i innych lekarzy opieki podstawowej,
pracownikéw ratownictwa medycznego, przedstawicieli
administracji zaangazowanych w zabezpieczenie medycz-
ne spotecznosci lokalnych w sytuacjach kryzysowych.

Na realizacje projektu Zaktad ofrzyma 266, 096, 00 zt
Gratuluje

Prof. dr hab. Dariusz Nowak
Prorektor ds. Rozwoju Uczelni
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BLOG ROKU 2008

Blog www.pluskiewicz.blogspot.com jest platformqg in-
formacyjno-dyskusyjna dla $Srodowisk uniwersyteckich w
Polsce. Jest od lutego 2008 prowadzony przez profesora
Wojciecha Pluskiewicza, pracownika dydaktyczno-nauko-
wego Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.
CV autora znajduje sie na stronie tytutowej bloga. Autor za-
mieszcza wiasne teksty, przedruki lub linki innych artykutéw

orazkomentarze czytelnikdw. W konkursie na Blog Roku 2008
uzyskat nominacje w kategorii blogéw profesjonalnych.

Prof. dr hab. Wojciech Pluskiewicz
~ Kierownik Zaktadu Chréb Metabolicznych Kosci
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

OD REDAKCIJI

W lutym 2009 r. uptyneto pdét roku rzgddw nowych wtadz
Uczelni. Z tej okazji zaprezentowano w uktadzie chrono-
logicznym przeglad najwazniejszych wydarzeh (1 1X 2008
- 28 112009).

Artykut prof. dr hab. Andrzeja Bednarka o Wydziale Nauk
Biomedycznych i Ksztatcenia Podyplomowego kohczy
pierwszy cykl wypowiedzi Dziekandw o poszczegdinych
wydziatach Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Interesujgcym uzupetnieniem tresci naszego miesiecznika
sg nadestane materiaty poswiecone: projektom badaw-
czym, funduszom europejskim, sukcesom KU AZS, promocji
Uczelni, Chérowi UM, Samorzadowi Studentdw oraz IFSMA
- Poland.

Oprocz statego dziatu dokumentujgcego Zarzgdzenia JM
Rektora — prof. Pawta Gérskiego, zamieszczono Komuni-
katy m. in. Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranicq
- prof. Radzistawa Kordka, poswiecone witrynie interne-

towej Uczelni, przegladowi kadry nauczycieli akademi-
ckich, liczebnosci grup dziekanskich, punktaciji naukowej

i sprawozdaniu za rok 2008 oraz Kierownika Dziatu Spraw
Osobowych — mgr Agnieszki Komorowskiej-Michatek, doty-
czqgce kart oceny nauczycieli akademickich oraz zakre-
sdw obowigzkdw pracownikdw.

Na prosbe prof. dr hab. Wojciecha Pluskiewicza ze Slgskie-
go Uniwersytetu Medycznego w Katowicach zamieszcza-
my informacje o Blogu Roku 2008.

Czasopisma Uniwersytetu Medycznego w todzi sq dostep-
ne on-line na stronie internetowej biblioteki uczelniane;.

Dr Ryszard Zmuda
Redaktor Naczelny
Dyrektor Biblioteki Gtéwnej UM w todzi
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