
Uroczyste Posiedzenie 
Senatów - 1 IX 2008 r.
W dniu 1 września od-
było się połączone po-
siedzenie ustępującego  
i rozpoczynającego ka- 
dencję Senatu Uniwersy-
tetu Medycznego w Ło- 
dzi w nowej auli Centrum 
K l in iczno-Dydaktycz-
nego, przy ul. Czecho- 
słowackiej. Ustępujący 
Rektor Andrzej Lewiń-
ski przekazał insygnia 
władzy, łańcuch i bu-
ławę swojemu następ-
cy Pawłowi Górskiemu. 
Urzędujący jeszcze Rektor 
wręczył pracownikom 
i zespołom naukowym 
okol icznościowegna-
grody. Rektorzy i człon- 
kowie Senatów zwiedzi-
li też kilka pięter budo- 
wanego od lat CKD.

V Jarmark Wojewódzki 
„Dziedzictwo Regionu 
Łódzkiego” - 5-7 IX 2008 r.

UniwersytethMedyczny  
w Łodzi wziął udział  
w V Jarmarku Wojewódz-
kim „Dziedzictwo Regio-
nu Łódzkiego”. Podczas 
imprezy swoje osiągnię-
cia i ofertę prezentowa-
ły poszczególne woje-
wództwa oraz niektóre 
regiony z Austrii i Węgier.
Nasza Uczelnia przedsta-
wiła swoją ofertę eduka-
cyjną na rok akademicki 
2009/2010, która spotka-
ła się z szerokim zainte-
resowaniem młodzieży.

Sympozjum Alergolo-
giczne „Od niemowlaka 
do nastolatka – różne 
oblicza astmy u dzieci”
- 16 IX 2008 r.
W Auli Uniwersytetu Me-
dycznego przy al. Koś-
ciuszki odbyło się sympo-
zjum alergologiczne „Od 
niemowlaka do nasto- 
latka - różne oblicza astmy 
u dzieci”. 

VIII edycja Targów Pracy 
„Piotrkowski Dzień  Karie-
ry 2008” - 23 IX 2008 r.

W Ośrodku Sportu i Re-
kreacji przy ul. Belzackiej 
108/110  w Piotrkowie 
Trybunalskim odbyła się 
VIII edycja Targów Pracy 
„Piotrkowski Dzień  Karie-
ry 2008”.  Patronat hono-
rowy nad imprezą objęli: 
Marszałek Województwa 
Łódzkiego,mWojewoda 
Łódzki, Prezydent Miasta 
Piotrkowa oraz Starosta 
Powiatu Piotrkowskiego. 
W targach  wzięło udział  
32 wystawców  reprezen-
tujących firmy oraz insty-
tucje, w tym Zamiejscowy 
Ośrodek Dydaktyczny UM 
w Piotrkowie Trybunalskim.

XII Konferencja Polskie-
go Towarzystwa Badań 
Nad Histaminą  
- 23-25 IX 2008 r.
Odbyła się cykliczna, już  
XII konferencja Polskie- 
go Towarzystwa Badań 
Nad Histaminą. Orga-
nizatoramigkonferencji 

były Polskie Towarzystwo 
Badań Nad Histaminą 
oraz Zakład Biochemii 
Hormonów Uniwersytetu 
Medycznego.

„Męsko-damskie proble-
my w onkologii”  
- 25 IX 2008 r.
WgInstytuciegEkologii 
igOchronyhŚrodowiska 
UniwersytetugŁódzkie-
go przy ul. Banacha 1/3 
odbyło się spotkanie pt. 
„Męsko-damskie proble-
my w onkologii”. Patro-
nat honorowy nad uro-
czystością objęli:
• Jego Magnificencja 
Rektor Uniwersytetu Me-
dycznego w Łodzi - prof. 
dr hab. med. Paweł Górski
• Prorektor ds. Naucza-
nia i Wychowania Uni-
wersytetu Medycznego 
w Łodzi - prof. dr hab.
n. med. Anna Jegier
• Prorektor ds. Nauki  
i Współpracy z Zagranicą, 
Uniwersytetu  Medyczne-
go w Łodzi - prof. dr hab. 
med. Radzisław Kordek
• Prezes Łódzkiego Od-
działu Polskiego Towa-
rzystwa Onkologicznego 
- prof. dr hab. med. Arka-
diusz Jeziorski.

Inauguracja roku aka-
demickiego w Zamiej- 
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scowym Ośrodku Dydak-
tycznym w Piotrkowie 
Trybunalskim - 30 IX 2008 r.
Nowy rok akademicki 
zainaugurowano w Za-
miejscowym Ośrodku Dy-
daktycznym Uniwersyte-
tu Medycznego w Łodzi. 
Naukę na Wydziale Pie-
lęgniarstwa i Położnictwa 
rozpoczęło 80 studentów, 
w tym 18 na pierwszym 
roku. Władze Uczelni już 
wkrótce planują posze-
rzyć działalność tego 
piotrkowskiego ośrodka.

Laureatka IX edycji Kon-
kursu Marszałka Woje-
wództwa - 30 IX 2008 r.
Marszałek Województwa 
Łódzkiego Włodzimierz  
Fisiak wręczył nagrody 
laureatom IX edycji Kon-
kursu o Nagrodę Mar-
szałkagwojewództwa 
łódzkiego za najlepsze 
rozprawyhdoktorsk ie, 
prace magisterskie i dy-
plomowe związane z te-
matyką województwa 
łódzkiego lub promujące 
region. Wśród laureatów 
jedna osoba z naszej 
Uczelni: dr Elżbieta Cie-
plucha z Wydziału Lekar-
skiego, Zakładu Kardio-
logii I Katedry Kardiologii  
i Kardiochirurgii otrzyma-
ła nagrodę za rozprawę: 
„Otyłość, nadwaga i to-
warzyszące im wybrane 
zaburzenia endokrynne 
jako czynniki ryzyka miaż-
dżycy tętnic wieńco-
wych”.

Inauguracja roku  
akademickiego 
2008/2009 - 1 X 2008 r.
Na Uniwersytecie Me-
dycznym rok akademicki 
rozpoczęło 7600 studen-
tów. W tym roku indeks 
uczelni medycznej otrzy-
mało  2400 pierwsza-

ków. Rozpoczęli oni na-
ukę na 15 kierunkach.
Rok akademicki zainau-
gurował nowy Rektor UM 
prof. Paweł Górski. Na uro-
czyste otwarcie roku aka- 
demickiego przyjechała 
do Łodzi Minister Zdrowia 
Ewa Kopacz. W filharmo- 
nii pojawili się także Arcy-
biskup Władysław Ziółek, 
Wojewoda i Marszałek 
Województwa.

II Konferencja Naukowo-
Szkoleniowa pt. „Postępy 
w prewencji, diagnosty-
ce i terapii nadciśnienia 
tętniczego u dzieci”
- 7 X 2008 r.
W Dużej Sali Obrad Rady 
Miejskiej Urzędu Miasta 
Łodzi, przy ul. Piotrkowskiej 
104 odbyła się II Konferen-
cja Naukowo-Szkolenio-
wa pt.: „Postępy w pre- 
wencji, diagnostyce i te- 
rapii nadciśnienia tętni-
czego u dzieci”. Honoro-
wy patronat nad konfe-
rencją sprawowali Jego 
Magnificencja Rektor 
Uniwersytetu Medyczne-
go prof. dr hab. n. med. 
Paweł Górski oraz Prezy-
dent Miasta Łodzi dr Jerzy 
Kropiwnicki. II Konferen- 
cja stanowiła podsumo- 
wanie programu „Wczes-
na prewencja nadciśnie-
nia tętniczego oraz nad-
wagi i otyłości u dzieci”, 
który realizowany był  
w dwóch etapach,  
w latach 2005-2008. 

Sukces łódzkiej hemato-
logii - 12 X 2008 r.
Dr n. med. Agnieszka Ja- 

nus z Kliniki Hematologii, 
absolwentka Studium Do- 
ktoranckiego Uniwersyte- 
tu Medycznego w Łodzi 
została laureatką presti-
żowego konkursu Europej-
skiego Towarzystwa He- 
matologicznego na  pro- 
jekt badawczy, w ra-
mach pomocy dla mło-
dych badaczy w nowych 
krajach członkowskich 
Unii Europejskiej. Tema-
tem projektu jest rola 
receptora komórek B  
w naturalnym rozwoju 
przewlekłej białaczki lim-
focytowej. Będzie on rea-
lizowany w Uniwersytecie 
Mediolańskim przez okres 
3 lat. Co roku przyznawa-
ne jest tylko jedno takie 
stypendium, obejmujące 
zarówno środki finan-
sowe dla badacza jak  
i wsparcie finansowe dla 
ośrodka, w którym pro-
wadzone są badania. Dr 
Janus obroniła rozprawę 
doktorską w 2007 r., któ-
rej promotorem był prof. 
Piotr Smolewski z Kliniki 
Hematologii.

Posiedzenie Naukowo-
Szkoleniowe poświęcone 
50 Rocznicy Powstania 
Kliniki Otolaryngologii 
WAM i UM - 14 X 2008 r.
W auli wykładowej Uni-
wersyteckiego Szpitala 
Klinicznego nr 2 im. WAM 
odbyło się posiedzenie 
naukowo – szkoleniowe 
poświęcone 50 Roczni-
cy powstania Kliniki Oto-
laryngologii WAM i UM. 
Organizatorami uroczy-
stości była II Katedra 
Otolaryngologii (Klinika 
Otolaryngologii i Onko-
logii Laryngologicznej, 
Klinika Chirurgii Nowo-
tworów Głowy i Szyi oraz 
Zakład Audiologii, Fonia-
trii i Otoneurologii) oraz 
Zarząd Oddziału Łódz-
kiego Polskiego Towarzy-
stwa Otolaryngologów
Chirurgów Głowy i Szyi.

Łódzka edycja akcji stu-
denckiego honorowego 
krwiodawstwa „Wampi-
riada” - 18, 21, 27 XI 2008 r.
W dniach od 3 listopa-
da do 4 grudnia odbyła 
się po raz kolejny edycja 
studenckiej akcji hono-
rowego krwiodawstwa. 
Na terenie Uniwersytetu 
Medycznego krew moż-
na było oddać w ciągu 
trzech dni. 18 i 21 listo-
pada – na terenie kam-
pusu przy pl. Hallera oraz  
27 listopada na Wydziale 
Farmaceutycznym.

„Diabetologia oparta na 
faktach - III Łódzka 
Konferencja im. Józefa 
Wacława Grotta”  
- 4-5 XII 2008 r.
Odbyła się konferencja 
naukowa „Diabetologia 
oparta na faktach –  
III Łódzka Konferencja im. 
Józefa Wacława Grot-
ta”. Patronat honorowy 
nad konferencją objął 
JM Rektor Uniwersytetu 
Medycznego – prof. dr 
hab. n. med. Paweł Gór-
ski.

IV Ogólnopolska Konfe-
rencja Naukowo - Szko-
leniowa pt. „Postępy 
Klinicznych Podstaw Re-
habilitacji” - 5 XII 2008 r.
Odbyła się IV Ogólnopol-
ska Konferencja Nauko-
wo – Szkoleniowa zorga-
nizowana przez Wydział 
Fizjoterapii Uniwersytetu 
Medycznego w Łodzi.

Konferencja naukowo-
dydaktyczna - Kwasy 
tłuszczowe Omega-3: 
Bioaktywność i Zastoso-
wania w Medycynie”
- 5 XII 2008 r.
Odbyła się konferencja 
naukowo-dydaktycz-
na - Kwasy tłuszczowe 
Omega-3: Bioaktywność 
i Zastosowania w Medy-
cynie” zorganizowana 
przez Katedrę Farmako-
logii i Farmakologii Klinicz-
nej Uniwersytetu Medycz-
nego w Łodzi.
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Konferencja Naukowa  
„II Łódzkie Dni Tyreolo-
giczne” - 5-6 XII 2008 r.
W Instytucie Europejskim 
w Łodzi, przy ul. Piotrkow-
skiej 262/264 odbyła się 
konferencja naukowa –  
II Łódzkie Dni Tyreologicz-
ne.

Uroczystośćgnadania 
tytułu Doktora Honoris 
Causa UM prof. dr hab. 
n. med. Andrzejowi Kur- 
natowskiemu - 9 XII 2008 r.

W Auli im. Aleksandra 
Pruszczyńskiego, przy al. 
Kościuszki 4, odbyło się 
uroczystehposiedzenie 
Senatu Uczelni z okazji 
nadania tytułu doktora 
honoris causa Uniwersy-
tetu Medycznego w Ło-
dzi profesorowi Andrzejo-
wihKurnatowskiemu.

Konferencja prasowa 
Władz Uczelni z Wojewo- 
dą Łódzkim i Marszałkiem 
Województwa Łódzkiego 
- 13 XII 2008 r.

W sobotę w siedzibie 
rektoratu Uniwersytetu 
Medycznego w Łodzi 
odbyła się kolejna kon-
ferencja prasowa władz 
Uczelni wspólnie z wła- 
dzamigwojewództwa 
- Wojewodą Łódzkim Jo-

lantą Chełmińską i Mar-
szałkiem Województwa 
Włodzimierzem Fisiakiem.
Tematem konferencji, 
której gospodarzem był 
Rektor Uniwersytetu Me-
dycznego prof. Paweł 
Górski była przede wszyst-
kim: przyszłość Centrum 
Kliniczno Dydaktyczne-
go, przyszłość szpitali  
w kontekście współpra-
cy Uniwersytetu z regio-
nem i samorządem wo-
jewództwa łódzkiego, 
planowane inwestycje 
w campusie na pl. Hal-
lera i budowa Muzeum 
Historii Medycyny  Uni-
wersytetu Medycznego 
w Collegium Medicum.

Sportowe zmagania 
łódzkich Uczelni  
- 13 XII 2008 r.

W zawodach odbywają-
cych się w hali RKS  brali 
udział studenci reprezen-
tujący Uniwersytet Łódzki, 
Kolegium  Nauczycielskie, 
Politechnikę Łódzką oraz 
Uniwersytet Medyczny. 
Wystartowaliśmygwg14   
konkurencjach. W finało-
wym biegu na 60   m kobiet 
Agnieszka Białoskórska 
zajęła 2 miejsce. W biegu 
na 200 m Oliwia Gawlik 
zajęła  również 2 miej-
sce. Joanna Cieplucha 
w biegu na 400 m była 
4. W skoku w dal  Mag-
dalena Kaniecka zajęła  
2 miejsce, a w finałowej  
8 znalazły się jeszcze 
dwie  studentki Uniwersy-
tetu Medycznego. Szta-
feta kobiet 4 x 200 m za-
jęła 3 miejsce. W  finale 
biegu na 60 m mężczyzn 
Tomasz Włodarczyk zajął 
2 miejsce, a w biegu na 
200 m ten sam zawodnik 
zajął 3 miejsce na po-
dium. Jako pierwszy linię 

mety w biegu na 1000 m 
przekroczył Piotr  Socha. 
Zawody te  rozpoczynały 
cykl zmagań sportowych.

Uroczyste posiedzenie 
Senatu - 18 XII 2008 r.
Na Wydziale Farmaceu-
tycznym odbyło się uro-
czyste posiedzenie Se-
natu, podczas którego 
wręczono odznaczenia, 
nagrody oraz dyplomy 
habilitacyjne i doktorskie.

Uroczyste otwarcie Kate-
dry Ortopedii, Trauma- 
tologii i Rehabilitacji   
Pourazowej w szpitalu 
im. WAM - 22 I 2009 r.
W uroczystości otwarcia 
zmodernizowanej Ka-
tedry uczestniczyli m.in. 
Włodzimierz Fisiak - Mar-
s załek lWojewództwa 
Łódzkiego, Jolanta Cheł- 
mińska - Wojewoda Łódz-
ki i Paweł Górski - Rektor 
Uniwersytetu Medyczne-
go. Koszt remontu i nowe- 
go wyposażenia, w jaki 
wzbogaciła się klini-
ka, wyniosły 700 000 zł. 
W Katedrze funkcjono-
wać będzie teraz 39 łó-
żek, czyli o 10 mniej niż 
przed remontem. Są za 
to lepsze warunki - no-
woczesne łóżka, łazienki 
w salach, nowy sprzęt.  
W salach będzie leżało 
od  jednego do czterech 
pacjentów. W skład Ka-
tedry wchodzi Oddział 
Kliniczny Rehabilitacji Po-
urazowej, Chirurgii Ręki 
oraz Artroskopii, Chirurgii 
Małoinwazyjnej i Trauma- 
tologii Sportowej. Nieba-
wem placówka wzbo- 
gaci się  jeszcze o nowo-
czesny rezonans magne- 
tyczny, który sfinansu-
je Ministerstwo Zdrowia.

Wykład pt. „Standard ety- 
czno-moralny polskiego 
lekarza - oczekiwania  
i możliwości” - 22 I 2009 r.
W Auli Uniwersytetu Me-
dycznego przy ul. Naru-
towicza 60 prof. dr hab. 
n. med. Bohdan Wasi-

lewski wygłosił wykład 
pt. „Standard etyczno-
moralny polskiego leka-
rza - oczekiwania i możli-
wości”.

Kolejne fundusze unijne 
dla Uczelni - 11 II 2009 r.
Projekt „Opracowanie 
innowacyjnych produk-
tów i technologii dla eko-
logicznej uprawy roślin 
sadowniczych”, którego 
wnioskodawcą jest Insty-
tut Sadownictwa i Kwia- 
ciarstwa w Skierniewi-
cach, a Uniwersytet Me- 
dyczny w Łodzi jest part-
nerem, otrzymał dofinan- 
sowanie w ramach dzia-
łania 1.3 Programu Ope-
racyjnego Innowacyjna 
Gospodarka. Uniwersytet 
Medyczny w Łodzi jest re-
alizatorem pakietu bada- 
wczego „Wpływ spoży-
wania owoców wytwa-
rzanych metodami eko-
logicznymi  na kondycję 
zdrowotną konsumenta”, 
którego głównym ce-
lem jest określenie wpły-
wu diety wzbogaconej  
w owoce wytwarzane 
metodami  ekologiczny-
mi na działanie prozdro-
wotne u konsumentów  
na podstawie wybra-
nych markerów bądź 
parametrów fizjologicz-
nych. Projekt realizowany 
będzie w Zakładzie Fizjo-
logii Klinicznej i Zakładzie 
Biofarmacji UM w Łodzi. 
Kierownikiem pakietu 
badawczego jest prof. 
dr hab. Dariusz Nowak.  
W badaniach uczestni-
czyć będzie również ze-
spół prof. dr hab. Darii 
Orszulak-Michalak.
 
Łódzkie Targi Edukacyj-
ne EXPO - 11-14 II 2009 r.
Odbyły się XXII Łódzkie 
Targi Edukacyjne EXPO, 
na których nasza Uczel-
nia zaprezentowała się 
w nowo zaaranżowa-
nym stoisku. Pierwszym 
gościem na naszym stoi- 
sku była Wiesława Ze-
wald - Kurator Oświaty 
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w Łodzi. Stoisko Uniwer-
sytetu Medycznego od-
wiedziło około 3 tysiące 
osób. Dla zwiedzających 
pracownicy Uniwersyte-
tu Medycznego, których 
wspierała Prorektor ds. 
Nauczania i Wychowa-
nia – dr hab. n. med. prof. 
nadzw. Anna Jegier, przy-
gotowali liczne upominki, 
konkursy z nagrodami 
oraz pokaz techniki udzie-
lania pierwszej pomocy.

3000 pacjent w badaniu 
GRACE - 12 II 2009 r.
W ramach koordynowa- 
nego w Polsce przez 
Zakład Medycyny Ro-
dzinnej i Medycyny Spo-
łeczności Lokalnych mię- 
dzynarodowegodproje- 
ktu pt. ”Genomika w zwal- 
czaniu odporności na 
antybiotyki w zakaże-
niach dolnych dróg od-
dechowych nabytych 
w lokalnej społeczności: 
GRACE” 12 lutego br.  
o godzinie 1133 w Szcze-
cinie do badania został 
włączony 3000 pacjent .

Konferencja prasowa 
dot. projektu „Poprawa 
opieki nad noworodkiem 
w województwie łódz-
kim” - 14 II 2009 r.

Podczas konferencji pra- 
sowej specjaliści Klinicz-
nego Oddziału Anestezjo-
logii i Intensywnej Terapii, 
Uniwersyteckiego Szpi-
tala Klinicznego nr 4 im. 
Marii Konopnickiej pod 
przewodnictwem prof. 

Andrzeja Piotrowskie- 
go - Koordynatora Pro- 
jektu,dzaprezentowali 
zakupiony w ramach 
projektu specjalistyczny 
sprzęt. Uniwersytet zaku-
pił sprzęt do nauki resu-
scytacji - 25 specjalnych 
fantomów, na których 
personel szpitali będzie 
ćwiczył intubację i reani-
mację dziecka. Szpitale 
otrzymają także niezbęd-
ny sprzęt potrzebny do 
intubacji małych dzieci. 
W konferencji prasowej 
udział wzięli przedstawi-
ciele projektu w tym lek. 
med. Wojciech Fendler 
- asystent koordynato-
ra projektu, mgr Tomasz 
Bartosiak - Dyrektor Biura 
Promocji, przedstawiciele 
szpitali zaangażowanych 
w realizację przedsięwzię-
cia oraz zaproszeni dzien-
nikarze z mediów regio-
nalnych i ogólnopolskich.

Nowa aula Uniwersytetu 
Medycznego - 16 II 2009 r.

Oddano do użytku nową 
aulę mieszczącą się  
w Centrum Kliniczno-Dy- 
daktycznym przy ul. Cze-
chosłowackiej. Aula ta 
może pomieścić 230 osób, 
przystosowana jest do 
wymagań osób niepeł-
nosprawnych oraz wypo- 
sażona jest w najnowo-
cześniejszy sprzęt audio-
wizualny. W uroczystości 
otwarcia wzięli udział: 
Prorektor ds. Rozwoju 
Uczelni prof. Dariusz No-
wak, Kanclerz UM mgr 
Jan Binkowski, Pełno-
mocnik Rektora ds. Roz-
woju i Promocji Uczelni 
mgr Przemysław Andrze-
jak oraz Dyrektor Biura 
Promocji i Wydawnictw 
mgr Tomasz Bartosiak.
Podczas pierwszych za-
jęć studenci mogli wy-

słuchać wykładu prof. 
Andrzeja Bednarka  
pt. „Integracja metabo- 
lizmu. Komórka jako ma-
szyna”.

Uniwersytet Medyczny 
zwycięzcą plebiscytu 
„Łódź Sukcesu” 
- 24 II 2009 r.
Plebiscyt mediów na naj-
ważniejsze wydarzenie 
stycznia wygrał między-
narodowy Projekt ABC 
„Ascertaining Barriers for 
Compliance: policies for 
safe, effective and cost-
effective use of medicines 
in Europe” realizowany 
przez I Zakład Medycyny 
Rodzinnej pod kierowni-
ctwem dr hab. n. med. 
Przemysława Kardasa.

Specjalne posiedzenie 
Senatu UM - 26 II 2009 r.
W nowej Auli Wschod-
niej budynku A1 obiektu 
CKD, przy ul. Pomorskiej 
251, odbyło się specjal-
ne posiedzenie Senatu 
Uniwersytetu Medyczne-
go w Łodzi z udziałem 
Prezesa Fundacji Edu-
kacyjnej „Perspektywy”, 
Vice-Chairman Internatio- 
nal Ranking Expert Group 
(IREG) Waldemara Siwiń-
skiego.

Sięgamy po kolejne fun-
dusze - 26 II 2009 r.
Zakład Medycyny Ro-
dzinnej i Medycyny Spo-
łeczności Lokalnych Uni-
wersytetu Medycznego 
w Łodzi uzyskał dofinan-
sowanie na realizację 
projektu pt. „Europejski 
Trening Profesjonalistów 
Zdrowotnych w Szybkim 
Odpowiadaniu na Za-
grożenia Zdrowia - ETH-
REAT-PL” ze środków 
Funduszu Stypendialne-
go i Szkoleniowego. Ko-
ordynatorem projektu 
jest dr med. Maciej Go-
dycki-Ćwirko. Projekt jest 
jednym z 10 zakwalifiko-
wanych do finansowania 
spośród 74 zgłoszonych.

Powołanie Loży Biznesu
- 27 II 2009 r.
W gmachu Rektoratu 
Uniwersytetu Medyczne-
go odbyło się uroczyste 
spotkanie powołujące 
Społeczną Lożę Biznesu. 
Podstawowym celem 
stworzenia Loży jest sze-
roko rozumiany rozwój  
i kreowanie pozytywne-
go wizerunku Uczelni, za-
równo na arenie kraju, jak  
i za granicą. Prace Loży 
będą ukierunkowane  
w szczególności na bu-
dowę platformy wymiany 
doświadczeń, informacji, 
poszukiwanie nowych 
form i narzędzi rozwoju.

Studenci Anglojęzyczni 
Dzieciom - 28 II 2009 r.
Nasi studenci anglojęzy- 
czni zorganizowali chary-
tatywny wieczór na rzecz 
mieszkańców Domu Dzie-
cka przy ul. Małachow-
skiego w Łodzi. Pod- 
czas spotkania odbyła 
się aukcja prac plastycz-
nych wykonanych przez 
dzieci i studentów. Im-
preza odbyła się w Auli 
Wydziału Farmaceutycz-
nego. Dobrowolne wpła- 
ty licznie przybyłych go-
ści oraz licytacja prac 
pozwoliły na zgromadze-
nie ponad 10 000 PLN.

Agnieszka Gałązka
Biuro Promocji  
i Wydawnictw 
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Wydział Nauk Biomedycz-
nych i Kształcenia Pody-
plomowego jest interdy-
scyplinarnym wydziałem 
Uniwersytetu Medyczne-
go w Łodzi prowadzącym 
działalność dydaktycz-
ną, kliniczną i naukową 
w zakresie nauk medycz-
nych i podstawowych. 

Został powołany uchwa-
łą Senatu Uniwersytetu 
Medycznego w Łodzi  
nr 85/2004 z dnia 22 stycz-
nia 2004 roku. Powstał  
z inicjatywy prof. dr hab. 
Dariusza Nowaka, który 
został pierwszym dzieka-
nem i współpracujących 
z nim naukowców. We 
władzach znaleźli się tak-
że: dr hab. prof. UM Ag-
nieszka Lachowicz-Ochę-
dalska – prodziekan ds. 
kształcenia i dr hab. prof. 
UM Andrzej K. Bednarek 
– prodziekan ds. nauki 
oraz prof. dr hab. Lech 
Pomorski – prodziekan ds. 
studiów doktoranckich.

W składzie Wydziału 
znajduje się 12 jednostek 
naukowo - dydaktycz-
nych, klinik i zakładów 
prowadzących szeroką 
działalność naukową, 
dydaktyczną i kliniczną. 
Struktura Wydziału pod-
lega obecnie dynamicz-
nym zmianom, których 
celem jest jak najlepsze 
dostosowanie do wy-
mogów nowoczesnego 
kształcenia  i prowadze-
nia badań naukowych. 
Jesienią 2008 roku było  
17 zakładów i klinik, nie-
które z nich zostały zlikwi-
dowane lub przeniesione, 
a w przyszłości planujemy 
utworzenie nowych. Ce-
lem tych zmian jest przy-

stosowanie Wydziału do 
wymagań reformy nauki 
i szkolnictwa wyższego,  
a tym samym lepsze wy-
pełnianie misji dydaktycz-
nej, naukowej i klinicznej. 

Początkowo WNBiKP pro- 
wadził jedynie kształce-
nie podyplomowe w for- 
mie studiów podyplo-
mowych i szkoleń spe-
cjalistycznych dla pra-
cowników medycznych. 
Zgodnie z nową ustawą 
Prawo o Szkolnictwie Wyż- 
szym z 2005 roku więk-
szość studiów podyplo-
mowych została przeka-
zana innym wydziałom 
Uniwersytetu Medyczne- 
go posiadającym od-
powiednie uprawnienia. 
Obecnie Wydział prowa-
dzi trzy kierunki studiów po-
dyplomowych: biotech- 
nologię medyczną, orze- 
cznictwo lekarskie i po-
radnictwo psycho-spo-
łeczne. 

Studiakpodyplomowe 
Biotechnologia medy- 
czna mają na celu zapo-
znanie słuchaczy z naj- 
ważniejszymi narzędziami  
i trendami rozwoju bio-
technologii jako głów-
nego motoru innowa-
cyjności w biobiznesie 
oraz wyposażenie ich 
w wiedzę pozwalającą 
na ocenę i dobór inno-
wacyjnych technologii  
z uwzględnieniem profilu 
firmy i aktualnego po- 
stępu technologicznego 
oraz możliwości ich wdro-
żenia. 

Studiagpodyplomowe 
Orzecznictwoglekarskie 
są nowym kierunkiem 
studiów prowadzonym 

tylko w kilku ośrodkach  
w Polsce. Kształcą się 
tu lekarze kandydaci 
na biegłych sądowych, 
którzy zgodnie ze zno-
welizowanym w 2005 
roku Kodeksem Postę-
powania Cywilnego od 
1 stycznia 2007 roku mó-
wiącym, iż lekarz, aby 
być wpisanym na listę 
biegłych sądowych musi 
posiadać świadectwo 
potwierdzające posiada-
nie umiejętności z zakre-
su węższej dziedziny me-
dycyny: „Orzecznictwo 
lekarskie”. 

Poradnictwo psychospo- 
łeczne to podobnie jak 
dwa pozostałe kierun-
ki studiów podyplomo- 
wych nowa droga kształ-
cenia, odpowiadająca 
na rosnące zapotrzebo-
wanie społeczne. Naj-
bardziej rozbudowaną 
gałęzią kształcenia po-
dyplomowego WNBiKP 
są kursy specjalizacyjne 
i dokształcające orga-
nizowanegwgramach  
kształceniagpodyplo-
mowego kadr medycz-
nych. W ponad 100 róż-
nych kursach każdego 
roku uczestniczy ponad 
2000 słuchaczy.W roku 
2005 rozpoczęto też pra-
ce nad wprowadzeniem 
kierunku studiów – bio-
technologia.

W roku akademickim 
2007/2008 odbył się 
pierwszy nabór na studia  
I lstopniaostacjonarne  
i niestacjonarne na kierun-
ku biotechnologia. Stu- 
dia te prowadzone są  
w dwu specjalnościach 
biotechnologia medycz-
na (medycyna mole-

kularna) oraz elektrora-
diologia (obrazowanie 
medyczne i radiotera-
pia). W roku 2009 plano-
wany jest pierwszy nabór 
na studia II stopnia. 

Obecnie trwają prace 
w Ministerstwie Zdrowia  
igMinisterstwiegNauki  
i Szkolnictwa Wyższego 
nad wydzieleniem tych 
dwu specjalności w od-
rębne kierunki studiów. 
Biotechnologia medycz-
na jest nowym, prioryte-
towym dla współczes-
nego świata kierunkiem 
studiów. W Polsce jest on 
obecny tylko w 8 uczel-
niach, w tym w 5 uczel-
niach medycznych, gdzie 
kształci się niewiele po-
nad 1000 studentów.
Kształcenie w biotech-
nologii medycznej obej-
muje zakres wiedzy nie-
zbędny do sprawnego 
poruszania się na styku 
medycyny molekularnej, 
współczesnych metod 
biologii eksperymental-
nej i technologii oraz 
podejmowania zadań 
o charakterze interdy-
scyplinarnym w ramach 
współpracy ze specjali-
stami z pokrewnych dzie- 
dzin. Absolwenci tej spe-
cjalności powinni być 
przygotowani do pracy 
w jednostkach naukowo-
badawczych, w prze-
myśle farmaceutycznym  
igibiotechnologicznym 
oraz w przemysłach po-
krewnych w zakresie pro-
jektowania i wdrażania 
systemów diagnostycz-
nych i terapeutycznych. 
Powinni być przygoto-
wani do współpracy  
z lekarzami medycyny  
w zakresie wspomagania 

WYDZIAŁ NAUK BIOMEDYCZNYCH  
I KSZTAŁCENIA PODYPLOMOWEGO
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procesów diagnostycz-
nych i terapeutycznych, 
pracy w laboratoriach 
badawczych zajmują-
cych się zaawansowany-
mi metodami z pograni-
cza medycyny i biologii 
eksperymentalnej. Elek-
troradiologia to studia 
kształcące w zakresie 
obrazowania medyczne-
go i radioterapii,  łączą-
ce w sobie zarówno ele-
menty fizyki i elektroniki, 
jak i medycyny i biologii. 

Obejmuje ona wiedzę  
o budowie i działaniu 
diagnostycznej i terapeu- 
tycznej aparatury wyko- 
rzystującej promienio- 
wanie jonizujące i pola 
e lekt romagnetyczne 
oraz urządzeń do po-
miarów i kontroli fizjolo-
gicznych parametrów. 
Wiadomości o fizycznej 
naturze analizowanych 
procesów podbudowa-
ne są wiedzą z zakre-
su anatomii i fizjologii.
Dzięki takiemu zakresowi 
wiedzy, absolwenci tej 
specjalizacji mają być 
profesjonalistami, którzy 
znając i rozumiejąc tech-
nikę medyczną będą 
mogli skutecznie wes-
przeć swą wiedzą leka-
rzy różnych specjalności  
w procesie diagnostycz-
nym i terapeutycznym.
Program studiów umoż-
liwia również uzyskanie 
certyfikatu inspektora 
ochrony radiologicznej.
Kadrę dydaktyczną sta-
nowią naukowcy czyn-
nie zajmujący się obra-
zowaniem medycznym, 
fizyką medyczną, bio-
logią molekularną, bio-
technologią medyczną, 
diagnostyką molekular-
ną, diagnostyką radiolo-
giczną, genomiką, pro-
teomiką, radioterapią 
oraz klinicyści wykorzy-
stujący w swojej pracy 
metody medycyny mo-
lekularnej i radioterapię. 
Od samego począt-

ku w strukturze Wydzia-
łu znalazły się jednostki 
naukowo-dydaktyczne  
o wysokim potencjale 
naukowym. W ocenie 
działalności naukowej za 
lata 2005-2007 Wydzia-
łu Nauk Biomedycznych  
i Kształcenia Podyplo-
mowego zajął drugie 
miejsce za Wydziałem 
Lekarskim pod względem 
średniej punktacji przy-
padającej na jednego 
pracownika naukowo- 
dydaktycznego. W roku 
2007 Wydział uzyskał 
uprawnienia do nada-
wania stopnia doktora  
i doktora habilitowanego 
w dziedzinie nauki me-
dyczne, dyscyplinie me-
dycyna. Obecnie przy-
gotowywany jest wniosek 
o uzyskanie uprawnień 
do nadawania stopni na-
ukowych w dyscyplinie 
biologia medyczna.
Jednostki naukowo-dy-
daktyczne WNBiKP pro-
wadzą bardzo różnorod-
ną działalność naukową 
w zakresie nauk podsta-
wowych, medycyny eks-
perymentalnej i klinicznej. 

W Zakładzie Fizjologii 
Klinicznej kierowanym 
przez prof. dr hab. Dariu-
sza Nowaka działa Pra-
cownia Testów Wydol-
nościowych i Medycyny 
Sportowej, prowadzone 
są bardzo specjalistycz-
ne badania sprawności 
organizmuhczłowieka  
w czasie wysiłku i spo-
czynku.

W Klinice Chorób We-
wnętrznych z Oddziałem 
Diabetologii i Farmako-
logii Klinicznej prowadzo-
nej przez prof. dr hab. 
JózefagDrzewoskiego 
oprócz działalności kli-
nicznej prowadzone są 
badania naukowe w za- 
kresie diagnostyki, lecze- 
nia i patogenezy cukrzy-
cy typu 2 oraz zespołu 
metabolicznego. Zakład 
Immunopatologii pow- 

stał w 2005 roku. Jego 
twórcą i kierownikiem 
jest dr hab. n. med. prof. 
nadzw. Rafał Pawliczak. 
Zainteresowania nauko-
we jednostki koncentrują 
się na badaniu mechani-
zmów zapalenia,  głów-
nie w astmie oskrzelo-
wej i innych chorobach 
alergicznych, ale także  
w POChP i chorobach 
zapalnych skóry.

W Pracowni Neurolo-
gii Doświadczalnej na-
leżącej do Oddziału 
Klinicznego Propedeu-
tyki Neurologicznej kie-
rowanego przez prof. 
Andrzeja Głąbińskiego 
prowadzone są badania 
nad udziałem chemokin  
i innych mediatorów za-
palenia w procesach 
patologicznych zacho-
dzących w ośrodkowym 
układzie nerwowym. 

Badania naukowe Zakła-
du Chirurgii Doświadczal-
nej kierowanym przez dr 
hab. prof. UM Zbignie-
wa Pasiekę dotyczą 
możliwości regeneracji 
uszkodzonych nerwów, 
nowych metod lecze-
nia dużych przepuklin 
brzusznych i możliwości 
rekonstrukcji tchawicy.

Zakład Kancerogenezy 
Molekularnej kierowany 
przez dr hab. prof. UM 
Andrzeja K. Bednarka 
prowadzi badania nad 
mechanizmami transfor-
macji komórki w procesie 
kancerogenezy i progresji 
choroby nowotworowej. 
Działająca przy Zakła-
dzie Pracownia Genomi-
ki Centralnego Labora-
torium Naukowego UM, 
w której wykonywane są 
badania z wykorzysta-
niem technik mikroma-
cierzy i Real-time PCR.
Badania naukowe pro-
wadzone na WNBiKP 
otrzymują zewnętrzne 
finansowanie z Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego, a także z fun-
duszy Unii Europejskiej.

Wydział Nauk Biome-
dycznych i Kształcenia 
Podyplomowego pod-
lega obecnie bardzo 
intensywnym i rozległym 
zmianom, podobnie jak 
wszystkie wydziały Uni-
wersytetu Medycznego 
w Łodzi. Struktura jed-
nostekhwchodzących  
w skład Wydziału zmienia 
się bardzo dynamicznie, 
jedne zakłady i kliniki ule-
gają likwidacji podczas 
gdy powstają nowe. 

Trwa również przenosze-
nie jednostek pomiędzy 
wydziałami UM. Celem 
tych wszystkich zmian  
w strukturze WNBiKP jest 
zajęcie jak najlepszej po-
zycji wśród wydziałów 
medycznych w Polsce. 
Nowy system finansowa-
nia nauki i szkolnictwa 
wyższego wymusza na 
wydziałachhdziałania 
p o d n o s z ą c e h j a k o ś ć  
kształcenia i badań na- 
ukowych. Najbliższym ce-
lem WNBiKP jest znalezie-
nie się w klasyfikacji jedno- 
stek naukowych, pierw- 
szej której ten nowy wy-
dział będzie podlegał, 
w pierwszej kategorii wy-
działów medycznych 
w Polsce i zajęcie tam 
jak najlepszego miejsca. 
Trwają też prace nad roz-
budową bazy dydaktycz-
nej, w najbliższych latach 
Wydział ma zamiar uzy-
skać około 80 stanowisk 
laboratoryjnych w pra-
cowniach studenckich, 
nowoczesne sale kom-
puterowe i nowoczesny 
sprzęt potrzebny zarówno 
do działalności naukowej 
jak i dydaktycznej.

Prof. dr hab. 
Andrzej K. Bednarek

Dziekan Wydziału Nauk  
Biomedycznych i Kształce-

nia Podyplomowego
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Poprawa opieki nad noworod-
kiem w województwie łódzkim 
– Projekt finansowany ze środków Mechani-
zmu Finansowego Europejskiego Obszaru  
Gospodarczego oraz Ministerstwa Finansów

Stan zdrowia noworod-
ków i niemowląt w woje-
wództwie łódzkim nie jest 
jeszcze zadowalający. 
Region ten charakteryzu-
je się wskaźnikiem umie-
ralności 6,15 promila, co 
stanowi 6 wartość w skali 
kraju. Większość, bo oko-
ło 2/3 wszystkich zgonów 
noworodków, następu-
je w okresie pierwszego 
miesiąca życia wskutek 
wcześniactwa, zakażeń 

wewnątrzmacicznych,  
wad wrodzonych czy 
urazowego porodu. Wie-
lu tych zgonów można 
jednak uniknąć, zapew-
niając nowo narodzo-
nym jak najlepszą opie-
kę od pierwszych minut 
życia. Ma to znaczenie 
szczególnie u pacjentów 
urodzonych w stanie nie-
dotlenienia – zamartwicy, 
bowiem u tych noworod-
ków jedynie dzięki roz-

poczętej błyskawicznie,  
a zarazem poprawnej 
resuscytacji krążeniowo-
oddechowej oraz póź-
niejszej intensywnej tera-
pii można uratować ich 
życie oraz uniknąć cięż-
kich powikłań wpływają-
cych nieodwracalnie na 
ich rozwój. Oddział Kli-
niczny Intensywnej Tera-
pii i Anestezjologii (OITiA)  
II Katedry Pediatrii jest 
jednostką kliniczną Uni-
wersytetu Medycznego  
w Łodzi i najstarszym takim 
ośrodkiem w wojewódz-
twie łódzkim. Corocz-
nie leczy od 250 do 320 
pacjentów w stanie za-
grożenia życia z regionu  
i województw ościen-
nych. Śmiertelność utrzy-
muje się na niskim dla 
tego typu jednostek po-
ziomie około 20%, jednak 
ze względu na częstokroć 
krytyczny stan przyjmo-
wanych ze szpitali niższe-
go szczebla pacjentów, 
dalsza redukcja tego pa-
rametru jest bardzo trud-
na. 
Aby kompleksowo oce-
nić sytuację w naszym 
województwie przepro-
wadzono ankietę wśród 
przedstawicieli wszystkich 
jednostek zajmujących 
się opieką noworodkową 
w regionie. Wyniki tej an-
kiety wskazały na braki w 
dziedzinach wyszkolenia 
i możliwości samokształ-
cenia w zakresie resuscy-
tacji noworodka, braki w 
zakresie sprzętu do pro-

wadzenia terapii odde-
chowej oraz niesprawną 
komunikację pomiędzy 
jednostkami terenowymi, 
a ośrodkami wyższego 
stopnia. Uwzględniając 
te dane sformułowano 
główne kategorie dzia-
łań, niezbędne do tego, 
aby poprawić opie-
kę nad noworodkiem  
w województwie łódz-
kim. Pierwszą kategorią  
w/w działań jest wprowa-
dzenie cyklu powtarzal-
nych szkoleń dla całego 
personelu medycznego, 
uczestniczącego w opie-
ce nad noworodkiem, 
co w efekcie powinno 
poskutkować zmniejszo-
ną umieralnością. 

W celu dokonania tego, 
przedsięwzięcia wyma-
gany jest: zakup odpo-
wiedniego sprzętu szkole-
niowego m.in. zestawów 
do nauki resuscytacji 
oraz intubacji, a także 
przygotowanie materia-
łów szkoleniowych oraz 
organizacja szkoleń dla 
100 uczestników (50 le-
karzy i 50 pielęgniarek). 
Taka liczba miejsc dla 
uczestników pozwoli nie 
tylko na podniesienie 
kwalifikacji lekarzy i pie-
lęgniarek z województwa 
łódzkiego, ale także na 
włączenie do programu 
osób spoza regionu tak, 
aby możliwe było roz-
propagowanie efektów 
projektu i wiedzy koniecz-
nej do zainicjowania po-
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dobnychlprogramów  
w innych regionach kra-
ju. Cykl szkoleń prowa-
dzonych przez wykwa-
lifikowanych ekspertów  
i trenerów nie będzie je-
dynym elementem syste-
mu edukacji medycznej. 
Zamierzamy za pomocą 
sprzętu dydaktycznego 
zakupionego w ramach 
projektu utworzyć system 
szkoleń zdecentralizowa- 
nych,kprowadzonych 
przez osoby wyszkolo-
ne w ramach 6 szkoleń 
centralnych. Ma to na 
celulupowszechnienie 
zdobytych umiejętności 
wśród całego personelu 
jednostek macierzystych. 
Wykorzystując ten efekt 
mnożnikowy zamierza-
my podnieść kwalifikacje  
w zakresie resuscytacji 
noworodka u wszystkich 
osób w województwie 
łódzkim uczestniczących 
w opiece neonatologicz-
nej.

Drugim filarem opieki no-
worodkowej jest odpo-
wiednie monitorowanie 
pacjentów w stanie za-
grożenia życia po prze-
wiezieniu ich do ośrodka 
referencyjnego. W tym 
celu przewidziano zakup 
4 najnowocześniejszych 

kardiomonitorówlwraz 
z możliwością zintegro-
wania ich z działającymi 
już w OITiA urządzeniami, 
aby stworzyć sieć pozwa-
lającą na jak najszybsze 
reagowanie na zmiany 
stanu zdrowia noworod-
ków. Mając na uwadze 
prowadzenie jak najbez-
pieczniej terapii najmłod-
szych pacjentów w OITiA 
wymagane jest używanie 
sprzętu do prowadzenia 
wentylacji mechanicznej 
przeznaczonego specy-
ficznie dla noworodków. 

Oddział posiada obec-
nie tylko 4 respiratory 
spełniające wszystkie kry-
teria aktualnie wymaga-
ne od takich urządzeń. 
W ramach realizacji pro-
jektu przewidziane jest 
dokupienie 5 podobnej 
klasy respiratorów, co 
pozwoli na osiągnięcie  
w OITiA poziomu terapii 
porównywalnego do in-
nych krajów Unii Europej-
skiej. Zarówno monitory 
jak i respiratory zakupio-
ne w ramach projektu 
będą służyć ratowaniu 
życia dzieci przez co naj-
mniej 10 lat od zakończe-
nia jego realizacji. Popra-
wa możliwości jednostek 
drugiego stopnia refe-

rencyjności w zakresie 
prowadzenia terapii od-
dechowej noworodków 
zakłada zakup 5 respira-
torów przeznaczonych 
dla najbardziej potrze-
bujących ośrodków. Za-
daniem tych urządzeń 
byłoby zabezpieczenie 
stanu pacjenta do czasu 
możliwego transportu do 
ośrodka referencyjnego.

Działania projektu po-
winny zainspirować po-
zostałe województwa do 
tworzenia podobnych 
programów. Planujemy 
przeprowadzić szeroko 
zakrojoną kampanię me-
dialną (między innymi  
z wykorzystaniem spotów 
reklamowych w telewizji, 
radiu i gazetach). Działa-
nia informacyjno-promo-
cyjne miałyby na celu 
zachęcenie osób spoza 
regionu do uczestnictwa 
w projekcie oraz podję-
cia prób tworzenia po-
dobnych programów we 
własnym zakresie. 

Spodziewamy się rów-
nież, że w trakcie 3 lat re-
alizacji projektu, dzięki sy-
stemowi powtarzalnych 
szkoleń, uda się usprawnić 
komunikację między od-
działami noworodkowy-

mi, co poprawi stan pa-
cjentów wymagających 
transportu i tym samym 
zwiększy ich szanse prze-
życia.  Wyniki projektu za-
mierzamy upowszechnić 
przedstawiając je pod-
czas międzynarodowej 
konferencji naukowej. 

Uzyskane podczas rea-
lizacji projektu cele do-
tyczące  redukcji umie-
ralności, podniesienia 
kwalifikacji specjalistycz-
nego personelu, moder-
nizacji wyposażenia OITiA 
oraz oddziałów niższego 
szczebla w sposób trwały 
poprawią sytuację zdro-
wotną w regionie i wpły-
ną korzystnie na jego 
sytuację ekonomiczną  
i społeczną poprzez zwię- 
kszenie przyrostu natural-
nego, zmniejszenie czę-
stościlinwalidztwakoraz 
zwiększenie dostępności 
specjalistycznych proce-
dur medycznych.

Lek. Wojciech Fendler, 
 Lek. Marcin Gach,  
Mgr Lidia Solecka, 

Lic. Maciej Mazerant, 
Prof. dr hab. Andrzej Piotrowski

II Katedra Pediatrii
Dział Programów Pomocowych

Asystent Prorektora  
ds. Rozwoju Uczelni

FUNDUSZE EUROPEJSKIE  
LEKARSTWEM NA KRYZYS?
Uniwersytet Medyczny 
rozpoczął aktywne dzia-
łania zmierzające do 
pozyskania środków eu-
ropejskich z puli ponad 
120 mld euro dostęp-
nych dla Polski w ramach 
FunduszyhStrukturalnych,  
7. Programu Ramowe-
go oraz innych progra-
mów wdrażanych przez 
Komi s jęgEu rope j ską . 

FunduszejStrukturalne, 
środki z 7. Programu Ra-

mowego, fundusze do-
stępne w ramach pro-
gramówjwdrażanych 
przez Komisję Europej-
ską (takich jak Młodzież  
w Działaniu, Grundvig, Le-
onardo da Vinci, Erasmus, 
Jean Monet), ale również 
środki z Mechanizmu  
FinansowegojEuropej-
skiego Obszaru Gospo-
darczegojoraz jSzwaj-
carskiego Mechanizmu 
Finansowegofsąfnarzę-
dziem umożliwiającym 

kreowanie i realizację 
nowatorskich pomysłów 
wzbogacających ofertę 
Uczelni, budującym jej 
prestiż w regionie, Pol-
sce oraz całej Unii Euro-
pejskiej. W dobie trudnej 
sytuacji finansowej kra-
ju, regionu, a co za tym 
idzie i Uczelni, realizacja 
inicjatyw z wykorzysta-
niem środków europej-
skich może okazać się 
dla wielu pracowników 
szansą na prowadzenie 

działalności na dotych-
czasowym, ale również 
potencjalnie wyższym po- 
ziomie finansowym i me-
rytorycznym.

Sukcesy kadry Uniwersy-
tetufMedycznego w Ło- 
dzi, zarówno pracowni-
ków naukowych, jak i ad-
ministracyjnych, w zakre- 
sie przygotowania sku-
tecznych aplikacji projek-
towych napawają opty- 
mizmem. W czasach kry-
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zysu włączenie w proces 
rozwoju Uczelni środ-
ków zewnętrznych, któ-
re umożliwiają poprawę 
jej funkcjonowania, po-
winno stać się docelo-
wo ważnym elementem 
działalności wszystkich 
wymienionych wyżej pra-
cowników, a także stu-
dentów. 

Dobry projekt to przede 
wszystkim dobry pomysł 
dostosowany do potrzeb 
rynku, ale poza tym rów-
nież tygodnie poświę-
cone na prowadzenie 
analiz, badań, wyliczeń 
i merytoryczne przygo-
towanie treści wniosku. 
Oczywiste jest, że nie 
wszystkie aplikacje przy-
gotowane z takim trudem 
uzyskają dofinansowa- 
nie. Duża konkurencja, 
skomplikowane kryteria 
formalne i wysokie wy-
magania merytorycz-
ne wpływają na to, że 
wiele z projektów prze-
pada na etapie oceny.  
W przypadku Uniwersy-
tetu Medycznego w Ło-
dzi proporcje wniosków 
odrzuconych do zatwier-
dzonych zaczęły zmie-
niać się na korzyść tych 
drugich. Kontynuowane 
bądź aktualnie rozpoczy-
nające się projekty wdra-
żane na Uczelni można 
traktować jako tzw. do-
bre praktyki i koło za-
machowe dla dalszych 
sukcesów naszych pra-
cowników na polu po- 
zyskiwania środków unij-
nych.

Program Operacyjny In-
nowacyjna Gospodarka 
(Fundusze Strukturalne) 
ZdProgramudOpera-
cyjnego Innowacyjna-
Gospodarka, dzięki ak-
tywności zespołu pod 
kierownictwem prof. dr 
hab. med. Dariusza No-
waka (Prorektora ds. 
Rozwoju Uczelni), do Uni-
wersytetu Medycznego  
w Łodzi trafi 1 800 000 zł. 

Partnerstwo, którego li- 
derem jest Instytut Sa-
downictwa i Kwiaciar- 
stwa w Skierniewicach 
realizowało będziefpro-
jekt pt. „Opracowanie 
innowacy jny-chfpro-
duktów i technologii dla 
eko log iczne j fuprawy  
roślinfsadowniczych”. 

7.cProgramfRamowy 
Badań i Rozwoju  
Technologicznego
Niewątpliwym sukcesem 
Uniwersytetu Medycz-
nego docenionym przez 
łodzian w plebiscycie 
„Łódź Sukcesu” jest „Pro-
jekt ABC Ascertaining 
Barriers for Compliance: 
policies for safe, effecti-
ve and cost-effective use 
of medicines in Europe”, 
wdrażany przez I Zakład 
Medycyny Rodzinnej któ-
rego, kierownikiem jest dr 
hab. med. Przemysław  
Kardas. Sukces jest tym 
większy, że jest to jedyny 
projekt koordynowany 
przez polską instytucję 
w obszarze badań doty-
czących zdrowia w trwa- 
jącym od dwóch lat 7. 
Programie Ramowym.

MechanizmdFinansowy  
EuropejskiegogObsza-
rugGospodarczego
Kolejnym niezwykle pre-
stiżowym i ważnym dla 
rozwoju uczelni oraz ca-
łego regionu łódzkiego 
jest projekt pt. „Poprawa 
opieki nad noworodkiem  
w województwie łódz-
kim”, realizowany pod 
kierownictwem dr hab. 
n. med. prof. nadzw. An- 
drzejagPiotrowskiego 
przez Kliniczny Oddział 
Anestezjologii i Intesyw- 
nej Terapii II Katedry  
Pediatri igUniwersytetu  
Medycznego w Łodzi. 
Projekt finansowany jest 
ze środków Mechanizmu 
Finansowego Europej-
skiegogObszaru Gospo-
darczego oraz Minister-
stwa Zdrowia. 

ProgramfOperacyjnyf 
Infrastruktura i Środowisko  
(FunduszejStrukturalne)
InfrastrukturahUczelni zo- 
staniehwzmocniona w ra- 
mach projektu pt. „Cen-
trum Dydaktyczne Uni-
wersytetu Medycznego” 
finansowanego ze środ-
ków Programu Opera-
cyjnego Infrastruktura  
i Środowisko w Priorytecie 
XIII: Infrastruktura Szkolni-
ctwa Wyższego. Około  
65 000 000 zł zostanie za- 
inwestowanych na Uni-
wersytecie Medycznym 
po ostatecznej akcep-
tacji projektu umieszczo-
nego na liście projektów 
kluczowych Ministerstwa 
Nauki i Szkolnictwa Wyż-
szego. 

ProgramgOperacyjnyg 
Kapitał Ludzkig(Fundusze
gStrukturalne)
Potencjałhrozwojowy 
Uczelni wzmocniony zo-
stanie w 2009 roku dzięki 
dofinansowaniu uzyska-
nemu w ramach działa-
nia 4.1.1 Programu Ope-
racyjnego Kapitał Ludzki. 
Dwa projekty przygoto-
wane przez Uniwersytet 
Medyczny zostały oce-
nione pozytywnie, dzięki 
czemu uczelni przyzna-
no ponad 3 mln zł na 
podniesienie kwalifikacji 
kadry oraz wdrożenia 
programów kształcenia  
z wykorzystaniem meto-
dy e-learning.

ObecniegnagUczeln i 
trwają intensywne prace 
związane z przygotowa-
niem kolejnych projek-
tów, w tym projektów 
rozwojowych w ramach 
działania 4.1.1 Progra-
mu Operacyjnego Kapi-
tał Ludzki. Tworzona jest 
od podstaw koncepcja 
uruchomienia projektu 
pt. „Laboratorium Ży-

cia - Nowe Collegium 
Anatomicum”hjedynego 
w Polsce i Europie Środ-
kowo-Wschodniej inter- 
aktywnego centrum edu- 
kacji zdrowotnej. Opra-
cowywana jest aplikacja 
projektowajobejmują-
ca termomodernizacjęj 
6 obiektów Uczelni, co 
pozwoli na obniżenie 
zużycia energii o blisko 
50% i związane z tym 
ogromne oszczędności. 

Oczywiste jest to, że fun-
dusze europejskie nie 
rozwiążą wszystkich pro- 
blemówgUniwersytetu 
Medycznego,gjednak 
mogą stać się potężnym 
wsparciem dla rozwoju 
naszej Uczelni. Fundusze 
te to zastrzyk środków, 
które umiejętnie wykorzy-
stane w obszarze dydak-
tyki, badań naukowych, 
rozwojuginfrastruktury 
będą przyczyniać się  
do budowania wizerun- 
ku Uczelni jako nowo-
czesnej, innowacyjnej 
instytucji edukacyjnej. 
Należy więc dołożyć 
wszelkich starań, aby 
przez najbliższe 2-3 lata 
wykorzystać szansę jaka 
stoi przed Uniwersytetem 
Medycznym w Łodzi, bo 
kolejnej „takiej” może już 
nie być.

 Lic. Maciej Mazerant
Asystent Prorektora  
ds. Rozwoju Uczelni
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PODWÓJNE ZŁOTO DLA UNIWERSYTETU  
MEDYCZNEGO W ŁODZI. SUKCESY AZS

Nagrody w rywalizacji 
sportowej XXV Mistrzostw 
Polski Uczelni Medycz-
nych - Gdańsk 17 X 2008 r., 
oraz Klasyfikacji Gene-
ralnej I Mistrzostw Pol-
ski Uczelni Medycznych 
Edycji 2006/2008. – War-
szawa, 8 XI 2008 r. zosta-
ły uroczyście odebrane 
przez przedstawicieli: 
Klubu Uczelnianego AZS 
UM – mgr Lecha Sło-
mińskiego; Studium Wy-
chowania i Sportu UM 
– mgr Jana Jarczyński- 
go.

D rużynowo         
zdobyto       :
– 3 medale złote: pływa-
nie kobiet  i mężczyzn / 
trener mgr Ewa Gajda / 
tenis ziemny kobiet / tre-
ner mgr Wojciech Stasio 
– 3 medale srebrne: lekka 
atletyka kobiet, przeła-
je kobiet i mężczyzn / 
trener mgr Piotr Ostojski, 
mgr Mariusz Kotelnicki 
– 2 medale brązowe: siatków-
ka kobiet / mgr Urszula  
Szwarcach / futsal / mgr 
Adam Chmielecki/
 

O siągni      ę cia    
indywidualne            :
pływanie  kobiet: 
Marta Kacprzak – naj-
lepsza zawodniczka mi-
strzostw – złoty medal 100 
m stylem klasycznym, zło-
ty medal sztafeta 4 x 50 m 
stylem zmiennym, srebrny 
medal stylem zmiennym 
/ Joanna Gralak – brą-
zowy medal 50 m stylem 
klasycznym / Katarzy-
na Jędrzycka – srebrny 
medal 50 m stylem kla-
sycznym, złoty medal 
sztafeta 4 x 50 stylem 
zmiennym / Katarzyna  
Kott  – złoty medal sztafe-
ta 4 x 50 m stylem dowol-
nym / Anna Kozłowska 
– złoty medal sztafeta  
4 x 50 m stylem dowol-
nym / Karolina Podsia-
dała – srebrny medal 
100 m stylem dowolnym, 
złoty medal 50 m stylem 
dowolnym, złoty medal 
sztafeta 4 x 50 stylem do-
wolnym / Maria Wrońska 
– złoty medal sztafeta 
4 x 50 m stylem zmien-
nym / Justyna Woźniak 
– srebrny medal 50 m sty-
lem grzbietowym, złoty 

medal sztafeta 4 x 50 m 
stylem zmiennym / Anna 
Zadrożna , Anna Zubrzy-
cka, Paulina Gawłowska 
– złoty medal sztafeta 4 x 
50m stylem dowolnym.

Pływanie mężczyzn:
Arkadiusz Bilski – złoty 
medal 100 m stylem kla-
sycznym, srebrny medal 
50 m stylem klasycznym, 
złoty medal sztafeta  
4 x 50m stylem zmiennym 
/ Michał Chojecki – brą-
zowy medal 100 m stylem 
dowolnym, brązowy me-
dal 50 m stylem grzbieto-
wym / Adam Markiewicz 
– srebrny medal 50 m del-
finem, srebrny medal 100 
m stylem zmiennym, złoty 
medal sztafeta 4 x 50 m 
stylem zmiennym / Michał  
Przybył – srebrny medal 
100 m stylem dowolnym, 
złoty medal 50 m stylem 
dowolnym, złoty medal 
sztafeta 4 x 50 m stylem 
zmiennym / Piotr Skrzy-
pek, Jacek Śmigielski 
– złoty medal sztafeta  
4 x 50 m stylem zmiennym, 
Dawid Teodorczyk lekka 
atletyka kobiet: Paulina 
Kinast, Joanna Cieplu-
cha, Magdalena Kanie-
cka, Oliwia Gawlik – zło-
to dla sztafety 4 x 400 m 
/ Magdalena Kaniecka 
– złoty medal skok w dal 
/ Paulina Kinast – srebro 
200 m, brąz 400 m; lek-
ka atletyka mężczyzn: 
Piotr Socha – srebrne 
medale 800 m, 1500 m, 
biegi przełajowe / Paweł  
Szwarocki – srebro skok 
wzwyż, brąz rzut dyskiem

W yr  ó żnieni      
zawodnicy         : 
Piłka siatkowa kobiet:
Magdalena Majewska – 
najlepsza rozgrywająca.
Tenis ziemny kobiet: 
Magdalena Matusiak 
– uznana za najlepszą za-
wodniczkę
Futsal: 
Piotr Mazur – najlepszy 
bramkarz.

W Mistrzostwach uczest-
niczyło 11 uczelni me-
dycznych. W punktacji 
medalowej nasi zawod-
nicy pokonali Warszawę 
– miejsce II oraz Poznań 
– miejsce III.

Mgr Lech Słomiński
Wiceprezes ds. Sportu

Klubu Uczelnianego AZS
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PO CO NAM PROMOCJA?
Słowa promocja, marke-
ting, reklama kojarzymy 
z rynkiem komercyjnym, 
z produktami szybko zby-
walnymi, mówiąc o re-
klamie staje nam przed 
oczyma proszek do pra-
nia, czy telefon komór-
kowy. Zastanawiamy się 
jaki jest związek i sens  
w kontekście tej nomen-
klatury z tak poważną 
instytucją jak uczelnia 
wyższa? Uniwersytet Me-
dyczny w Łodzi jest jedną 
z największych uczelni w 
Polscegprzygotowują-
cych do pracy w służbie 
zdrowia. Jest spadkobier-
cą Akademii Medycznej 
i Wojskowej Akademii 
Medycznej. Do roku 2008 
mury uczelni opuściło  
34 tysiące absolwentów, 
a dorobek naukowy pra-
cowników jest niekwe-
stionowany. Czy napraw-
dę jest nam potrzebna 
jakaś promocja zapytam 
przewrotnie? Oczywiście 
każdy z nas w codziennej 
pracy zetknął się z koszul-
kami, kubkami czy dłu-
gopisami z logo innych 
uczelni więc pewnie war-
to też takie posiadać bo 
tak wypada?

Zmiany, zmiany, 
zmiany…
Wszyscy jesteśmy świa-
domi, że żyjemy w cza- 
sach ogromnych prze-
mian społeczno-gospo-
darczych. Wejście do Unii 
Europejskiejgotworzyło 
dostęp do środków na 
zmniejszeniegdystansu 
rozwojowegogdzielące-
go nas od państw Europy 
Zachodniej i nadrabianie 
zapóźnieńgcywilizacyj-
nych. Włączenie do re-
alizowanej polityki spój-
ności spowoduje większy 
popyt na różnego rodza-
ju usługi edukacyjne i ba-

dawcze, umożliwi popra-
wę jakości kształcenia, 
ale i nałoży na uczelnie 
więcej obowiązków. Jed-
nocześnie obserwujemy 
zmianę alokacji ośrod-
ków naukowych, pro-
dukcyjnych i usługowych 
na mapie Europy ozna-
czenie „made in China” 
niech zastąpi komentarz. 
Niespotykana wcześ-
niej w historii dynamika 
procesów we wszystkich 
dziedzinach życia wyma-
ga ciągłej nauki, rozwoju 
i badań. Zwrot „gospo-
darka oparta na wiedzy” 
na stałe zagościł w ter-
minologii ekonomicznej. 
Kolejny aspekt to zmiana 
struktury demograficznej 
społeczeństwa, zgodnie 
z badaniami GUS do 2020 
roku będzie w Polsce nie-
wiele ponad 2 mln osób 
w wielu 19-24 lata to bli-
sko 40 % mniej niż w 2005 
roku. Specjaliści szacują, 
że w tym okresie liczba 
szkół wyższych zmniejszy 
się z obecnych 450  do 
około 300 – pozostałe zo-
staną wchłonięte przez 
silniejsze i lepiej zarządza-
ne lub przestaną istnieć. 

Wszystkie wymienione 
procesy z jednej strony 
otwierają nowe moż-
liwości przed uczelnią 
wyższą, z drugiej wyma-
gają jednak podjęcia 
wysiłkugtransformacji  
w celu dostosowania się 
do nowych wyzwań i za-
grożeń.

Podstawowe zadanie 
promocji
Uniwersytet Medyczny  
w Łodzi działa na kil-
ku płaszczyznach m.in., 
realizuje zadania z za- 
kresu kształcenia stu-
dentów, badań nauko- 
wych, prac rozwojowych, 

świadczenia usług ba-
dawczych, opieki me-
dycznej, prowadzi dzia- 
łania rozwojowe i inwe- 
stycyjne. Uczelnia jest 
nieodłączną częścią re- 
gionu i współtworzy jego 
tożsamość. Na co dzień 
władze uczelni borykają 
się z mniejszymi i większy- 
mi problemami zwią-
zanymi z bieżącą dzia-
łalnością w kontekście 
otoczeniagspołeczno 
– polityczno – gospodar-
czego. Oznacza to, że or-
ganizacja musi sprawnie 
osiągać założone  cele 
na wielu polach, a pro-
mocja jest jednym z na-
rzędzi do ich osiągania. 
Użyjemy różnorodnych 
środków promocyjnych, 
informując o organizo-
wanych konferencjach 
naukowych, przygotowu-
jąc materiały dla urzęd-
ników ministerstwa, sta-
rając się o dotację, czy 
przygotowując ofertę dla 
potencjalnego inwesto-
ra. Czasem będzie to zor-
ganizowanie konferencji 
prasowej, innym razem 
przygotowanie dedyko-
wanego opracowania  
i zamkniętego spotkania, 
a innym razem zastoso-
wanie tradycyjnej rekla-
my. Wszystko zależy od 
tego co chcemy osiąg-
nąć, do kogo mówimy 
- kto jest naszą grupą do-
celową i jakie mamy na 
to środki.  

Jak się skutecznie 
promować?
Generalnie wszystkie dzia- 
łania związane z promo-
cją musimy rozpatrywać 
w dwu płaszczyznach. 
Po pierwsze jest to za-
dbanie o zbudowanie 
silnej marki, a po drugie 
opracowanie zestawu 
działań promocyjnych 

skierowanych do różnych 
grup docelowych – pla-
nu marketingowego. Na 
chwilę warto zatrzymać 
się nad znaczeniem słów 
marketing i marka – oba 
te pojęcia pochodzą  
z języka angielskiego, 
marketing tłumaczymy 
jako marketing natomiast 
angielskie „Brand” jako 
markę brak wyraźnego 
rozgraniczenia w języku 
polskim doprowadziło 
do homogenizacji pojęć. 
Tymczasem marketing to 
oddziaływanie na oto-
czenie w celu ułatwienia 
organizacji realizacji ce-
lów biznesowych, a mar-
ka to tworzenie wizerun-
kowej wartości dodanej 
przedsiębiorstwa, która 
jest wykorzystywana do 
celów biznesowych.  Co 
oznacza w praktyce war-
tość marki – w rankingu 
„Interbrands” najwyżej 
wyceniane marki na 
świecie to Coca Cola, 
Microsoft i IBM, gdzie 
wartość tej pierwszej  sza-
cuje się na 65 miliardów 
dolarów. Silna marka 
ułatwia nam działania 
na każdej płaszczyźnie 
niezależnie od tego do 
kogo te działania są 
skierowane. Reprezentu-
jąc organizację o wyso-
kiej reputacji, kojarzonej  
z atrakcyjnymi wartościa-
mi zawsze łatwiej osią- 
gniemy zamierzone cele. 
Żyjemy w świecie ogra-
niczonych zasobów, go-
spodarki kokurencyjnej, 
szumu in - formacyjnego.
Kiedy myślimy Mercedes, 
Nike, Harvard University 
od razu wiemy z jakimi 
cechami i wartościami 
kojarzą nam się te sło-
wa, a te przeliczane są 
na realne zyski. Dobra 
marka ma przede wszyst-
kim tworzyć pozytywne 
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wyróżnienie organizacji 
od konkurentów oraz bu-
dować reputację i do- 
bre nastawienie. Ma sta- 
nowić pewien parasol 
„spinający”gwszystkie 
działania komunikacyj-
ne i promocyjne. Dzięki  
temu osiągamy efekt sy-
nergii we wszystkich re-
alizowanych aktywnoś-
ciach. Marka ma również 
oddziaływanie wewnę- 
trzne ma spajać organi- 
zację wokół celów i war-
tości, motywować do 
działania i współpracy. 

Jak zbudować silną 
markę? 
Na kształt naszej orga-
nizacji składa się wiele 
czynników: historia, tra-
dycja, kultura organiza-
cyjna, osiągnięcia, styl 
zarządzania, zasoby ma-
terialne. Jednak nie je-
steśmy w stanie mówić  
o wszystkim na raz bo nasz 
przekaz stanie się roz- 
myty i nieczytelny. Po-
winniśmy wybrać pewien 
zestaw cech i wartości,  
które będą atrakcyjne 
dla naszych odbiorców, 
prawdziwe,gunikalne  
i spójne. Te elementy  
naszej marki naszego 
„parasola” powinny być 
obecne we wszystkich 

działaniach komunika-
cyjnych niezależnie od 
grupy docelowej. Dzięki 
temu osiągamy efekt sy-
nergii wspieramy naszą 
instytucję wszystkimi pozy-
tywnymi działaniami, po-
szerzamy zasięg oddziały 
wania. Na spójną markę 
składają się również ton  
i klimat komunikacji wy-
rażany przez sposób pisa 
nia tekstów, dobór czcio-
nek, stosowaną kolory-
stykę i oczywiście logo 
– znak rozpoznawczy. 
Wszystko to powinno 
być opisane jako system  
identyfikacji wizualnej in-
stytucji. Jednak silna mar-
ka to nie wszystko, stano-
wi ona wartość dodaną 
organizacji. Aby spraw-
nie osiągać cele, musi-
my przygotować również 
plan działań promocyj-
nych na różnych płasz-
czyznach, aby aktywnie 
realizować nasze cele, 
które będą wynikały ze 
strategii rozwoju Uczelni  
w obszarze poszcze-
gólnych grup docelo-
wych. Podstawowe ob- 
szary działań dla Uni-
wersytetu Medycznego 
w Łodzi to promocja 
oferty dydaktycznej do 
przyszłych studentów,  
budowanie pozytywn- 
ego wizerunku wobec 

obecnych studentów 
(kto będzie w przyszło-
ści lepszym ambasado-
rem naszej marki jak nie 
oni?), wsparcie środowi-
ska naukowego w po-
pularyzacji osiągnięć, 
podejmowanie aktyw-
nych działań wobec de-
cydentów i liderów opinii  
w środowisku władz rzą-
dowych, samorządowy-
choraz biznesu i instytu-
cji wspierających rozwój 
gospodarczy, gdyż mają 
realny wpływ na funk-
cjonowanie naszej orga-
nizacji, nie możemy za-
pominać o budowaniu 
pozytywnego wizerunku 
naszych jednostek klini- 
cznych. Ostatnią grupą 
docelową są z pewnoś-
cią pracownicy którzy, 
aby sprawnie funkcjono-
wać muszą mieć dostęp 
do informacji, rozumieć 
misję oraz strategię i czuć 
się związani z miejscem 
pracy. Narzędzia realiza-
cji tych zadań są różno-
rodne – poczynając od 
tradycyjnej reklamy po-
przez właściwe kontakty 
z mediami i prowadze-
nie spójnej polityki infor-
macyjnej do lobbingu.  
Ważne, aby były efek-
tywne i skierowane do 
właściwej grupy odbior-
ców tak aby nie strzelać 

z przysłowiowej armaty 
do muchy. 

Więc po co nam pro-
mocja? 
Promocję powinniśmy ro- 
zumieć przede wszyst-
kim jako narzędzie reali-
zacji naszych celów na 
różnych płaszczyznach. 
Oznacza to, że ma ona 
wielowymiarowy charak- 
ter i powinna być stoso-
wana adekwatnie do 
grupy odbiorców. Na ryn- 
ku komercyjnym mecha-
nizmy marketingowe są 
badane i ewoluują od 
dziesięcioleci. Z pewnoś-
cią nie można i nie po-
winno się ich przenosić 
wprost na tak złożoną  
i odmienną organizację 
jak Uniwersytet. Nie ule-
ga jednak wątpliwości, 
że stanęliśmy w obliczu 
walkigkonkurencyjnej, 
musimy być do niej przy-
gotowani i wypracować 
własne skuteczne rozwią-
zania. 

Mgr Tomasz Bartosiak
Dyrektor Biura Promocji 

 i Wydawnictw UM

CHÓR UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO  
W ŁODZI

W 2009 roku Chór Uni-
wersytetukMedycznego  
w Łodzi obchodzi 4-lecie 
swojego istnienia. Po-
wstał z inicjatywy władz 
Uczelni oraz dzięki za-
angażowaniu chórzy-
stów. Dyrygentem chóru 
jest prof. dr hab. Anna 
Domańska z Akademii 
Muzycznej im. Grażyny 
i Kiejstuta Bacewiczów  
w Łodzi.

Chór powstał w pierwot-
nym zamyśle jako jed-
nostka studencka uświe- 
tniająca wszelkie uroczy-
stości Uczelni. Aby mógł 
spełniać takie funkcje 
trzeba było początkowo 
wielu godzin mozolnej 
pracy, by z kompletnych 
amatorów zapaleńców 
stworzyć grupę ludzi  
o wykształconym wyczu-
ciu muzycznym. Sprostali-
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śmy jednak temu zadaniu 
i zbieraliśmy pochwały 
po wielu koncertach  
w ramach uczelnianych 
uroczystości.

Przyszedł więc czas na 
rozbudzone nadzieje we 
własne możliwości i chęć 
zmierzenia się z poważ-
niejszym repertuarem 
oraz na pierwsze emocje 
związane z konkurencją 
z innymi chórami. Doce-
niono nas  i na tym polu, 
dzięki czemu możemy 
się poszczycić zdoby-
tymi dwoma srebrnymi 
medalami na Międzyna-
rodowym Festiwalu Mun-
dus Cantat w Sopocie  
w 2007 roku oraz pierw-
szą nagrodą w kategorii 
gospel i muzyki rozrywko-
wej na X Festiwalu Chó-

ralnym Cantio Lodziensis. 
Braliśmy również udział 
w IV Międzynarodowym 
Festiwalu Chórów w stylu 
skandynawskim w 2008 
roku w Londynie.

Mamy także już za sobą 
pierwsze doświadczenie 
z profesjonalnym nagra-
niem telewizyjnym. Te-
lewizja TRWAM zapisała  
w dniu 30 października 
2008 roku nasze wykona-
nie Mszy Des-dur Stanisła-
wa Moniuszki w Kościele 
OO. Franciszkanów w Ło-
dzi - Łagiewnikach.

Zdążyliśmy wybudować 
sobie również własną tra-
dycję koncertów kolędo-
wych, które dostarczają 
zawsze ogromnych emo-
cji związanych z bożona-

rodzeniową atmosferą 
i naszym wewnętrznym, 
kipiącym wręcz z nas za-
angażowaniem.

Mamy wiele planów. 
Najbliższym, ambitnym 
i realnym jest nagranie 
pierwszej płyty. Czynimy 
ku temu całą masę przy-
gotowań i staramy się nie 
zawieść samych siebie 
oraz naszej Pani Profesor 
będącej z nami od po-
czątku i wspierającej nas 
zawsze w każdej sytuacji. 
Nie możemy tez pomi-
nąć faktu, iż tworzymy 
zgraną grupę ludzi, która 
lubi z sobą spędzać czas 
nie tylko na próbach, ale 
i po nich, kiedy to mo-
żemy zacieśniać nasze 
relacje i umacniać się  
w przekonaniu, że two-

rzymy jedność. Połączyła 
nas muzyka, dzięki której 
zrozumieliśmy, że cza-
sami nie trzeba słów, by 
pojąć, iż muzyka to po-
czątek i koniec wszelkiej 
mowy…

Jeśli chciałbyś poczuć 
tę magiczną atmosferę 
wspólnego śpiewania, 
zapraszamy serdecznie 
na próby odbywają-
ce się w każdy wtorek  
i czwartek od godziny 1800. 
Nie musisz odznaczać 
się niczym innym poza 
rozmiłowaniem w two- 
rzeniu szeroko pojętej ca-
łości oraz choć jednym 
sprawnym uchem.

Lek. Ewelina Bigos 
Mgr Katarzyna Starosta

XII TARGI EDUKACYJNE W ŁODZI
– „Medyk” czeka na kandydatów –

W dniach 11-14 lutego 
2009 roku w naszym mie-
ście, po raz dwunasty  
w hali Expo, przy ulicy 
Stefanowskiego 30, od-
były się Targi Edukacyjne. 
Przez cztery dni odwiedzi-
ło je kilkanaście tysięcy 
osób z Łodzi, wojewódz-
twa i Polski. Organizato-
rem imprezy były Między-
narodowe Targi Łódzkie  
i Wydział Edukacji Urzędu 
Miasta Łodzi. 
Tradycyjnie już patronat
nad Targami przyjęli:  

Katarzyna Hall – Minister 
Edukacji Narodowej, Jo-
lanta Chełmińska – Wo-
jewoda Łódzki, Jerzy 
Kropiwnicki – Prezydent 
Miasta Łodzi. 

Stoisko Uniwersytetu Me-
dycznego odwiedziło 
około 3 tysięcy osób. Na-
szym pierwszym gościem 
była Wiesława Zewald 
– Łódzki Kurator Oświaty.
Potencjalni kandydaci 
do naszej Uczelni otrzy-
mali informacje na temat 

możliwości studiowania 
na każdym z ośmiu wy-
działów: • Farmaceu-
tycznym • Fizjoterapii • 
Lekarskim • Lekarsko-
Dentystycznym • Nauk 
Biomedycznych i Kształ-
cenia Podyplomowego 
• Nauk o Zdrowiu • Pie-
lęgniarstwa i Położnictwa 
• Wojskowo-Lekarskim.  

Oferta dydaktyczna stu-
diów stacjonarnych jak i 
niestacjonarnych cieszy-
ła się wielkim zaintereso-
waniem. 
Dla zwiedzających pra-

cownicygUniwersytetu 
Medycznego,gktórych 
wspierała Prorektor ds. 
Nauczania i Wychowa-
nia – dr hab. n. med. prof. 
nadzw. Anna Jegier, przy- 
gotowali liczne upomin-
ki, konkursy z nagrodami 
oraz pokaz techniki udzie-
lania pierwszej pomocy.

Za rok na Targach po-
jawimy się ponownie 
z jeszcze lepszą ofertą dla 
młodzieży. 

Agnieszka Gałązka
Biuro Promocji 
i Wydawnictw
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SAMORZĄD STUDENTÓW 2009
W dniu 10 lutego 2009 
roku doszło do podpisa-
nia Deklaracji ideowej 
organizacji Juwenaliów 
Łódzkich przez przed-
stawicieli trzech Uczelni 
Wyższych: Uniwersytetu 
Medycznego w Łodzi,  
Politechniki Łódzkiej, oraz 
Uniwersytetu Łódzkiego. 
Patronat nad akcją objęli 
Radni Miasta Łodzi.

Deklaracja ideowa orga-
nizacji Juwenaliów Łódz-
kich
My, niżej podpisani, przed- 
stawiciele reprezentu-
jący Uczelnie Publicz-
ne Miasta Łodzi oraz 
Samorządy Studenckie 
– wychodzimy naprzeciw 
wzajemnym oczekiwa-
niom cyklicznej kontynu-
acji wspólnych i jednych 
Juwenaliów organizo-
wanych dla wszystkich 
studentów Miasta Łodzi  
i jego mieszkańców.
Deklarujemy chęć, dale- 
kie zaangażowanie i usza- 
nowanie wzajemne na 
rzecz organizacji jedne-
go, wspólnego festiwalu 
radości – święta studen-
tów Miasta Łodzi w maju 
co roku. 
Uznajemy swoje wza-
jemne prawo do równej 
organizacji Juwenaliów 
oraz pełnej reprezentacji 
uczelni i szkół wyższych 
miasta Łodzi w gremiach 
Komitetu Organizacyjne-
go Łódzkich Juwenaliów.
Zwracamy się do władz 
Miasta Łodzi, mediów, 
sponsorów i mieszkań-
ców, jako pojednani, 
jednomyślni, odpowie-
dzialni i zdeterminowa-
ni organizatorzy Juwe-
naliów 2009 roku, którzy 
niniejszym deklarują moc 
sprawczą realizacji wspól- 
nego przedsięwzięcia  
i biorą za nie pełną od-
powiedzialność.
• Prorektor ds. Klinicznych 
Uniwersytetu Medyczne-

go w Łodzi – Prof. dr hab. 
Marian Brocki, • Prorektor 
ds. Studenckich Politech-
niki Łódzkiej – Prof. dr hab. 
inż. Wojciech Wolf, prof. 
nadzw • Prorektor ds. Stu-
denckich Uniwersytetu 
Łódzkiego – Prof. dr hab.  
Paweł Maślanka • Prze-
wodniczący Samorzą-
du Studentów Uniwer-
sytetu Medycznego  
w Łodzi – Miłosz Kuświk  
• Przewodniczący Samo-
rządu Studenckiego Poli-
techniki Łódzkiej – Hubert 
Gęsiarz 
• Przewodniczący Sa-
morządu Studenckiego 
Uniwersytetu Łódzkiego 
– Marek Gajewski

Patronat nad akcją
• Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Łodzi – Tomasz 
Kacprzak
• Przewodniczący Komisji 
Promocji Miasta i Współ-
pracy Zagranicznej – Bar-
tosz Domaszewicz.
W tym roku po raz pierw-
szy Juwenalia Łódzkie 
zostaną zorganizowane 
przez 3 największe Uczel-
nie publiczne miasta 
Łodzi: Uniwersytet Me-
dyczny w Łodzi, Politech-
nikę Łódzką i Uniwersytet 
Łódzki. Impreza odbędzie 
się w dniach 21-30 maja. 
Nasi studenci będą się 
bawić na osiedlu aka-
demickim Lumumbowo  
wraz ze studentami UŁ.  
Zagrają zespoły Kult  
i Happy-sad. Politechnika 
zaprosi na swoje koncer- 
ty Comę i T-love.  Cieszy-
my się bardzo z podpisa-
nia deklaracji ideowej, 
która jest kolejnym kro-
kiem we współpracyhSa-
morządów Studenckich 
miasta Łodzi. Ponadto 
wspólne Juwenalia mają 
promować Łódź jako 
miasto akademickie,  
w którym warto studio-
wać.

 
Jak co roku poszczegól-
ne akademiki będą ze 
sobą konkurowały przy-
gotowując tematyczne 
scenki i dekorując aka-
demiki.  

Hasłem tegorocznych Ju-
wenaliów jest: „W ŁÓDZ-
KIE JUWENALIA NIECH 
SIĘ PRZYŚNI KRAINA SAKE  
I KWITNĄCEJ WIŚNI”, dla-
tego nikt nie powinien 
być zaskoczony oriental-
nymi motywami  w tych 
dniach. Postaramy się, 
aby nasze Domy Studen-
ckie: „Medyk” i „Synap-
sa” wypadły jak najlepiej 
i zdobyły najlepsze miej-
sca.

Dołączyliśmy się do akcji 
Ryzyko Kochania w ra-
mach której w kwietniu 
na terenie Uniwersytetu 
Medycznego przepro-
wadzimy happeningi 
„Niechciane podarunki”.  
Jest to akcja edukacyj-
no-informacyjna doty-
cząca problemów walki 
z wirusem HIV.

Ponadto w porozumie-
niu z prezydium powoła-
łem dnia 9 lutego 2009r 
Komisje ds. Kultury, na 
której czele stanął Ka-
mil Gwozdowski. Oprócz 
Kamila w skład komisji 
weszli: Łukasz Augsburg, 
Dawid Buny, Krzysztof 
Chmielak, Marcin Ja-
rząbek, Wojciech Kosa- 
kowski, Piotr Osica, Ad-
rian Sobera, Barbara Ze-
man.

Do podstawowych za-
dań tej komisji będzie 
należała organizacja du-
żych imprez kulturalno-
edukacyjnych dla stu-
dentów takich jak:

•Pierwszy dzień wiosny 21 
marca
•JuwenaliahŁódzkie

•Fuksówka – po raz pierw- 
szy organizowana przez 
Samorząd Studentów 
impreza dla nowoprzyję- 
tych studentów
•Medykalia – coroczna 
impreza dla studentów 
UM, która w październiku 
2009 roku odbędzie się 
już po raz VIII.

Do obecnych osiągnięć 
komisji od początku jej 
powstania należałoby za-
liczyć rozpoczęcie współ- 
pracy z klubem bilardo- 
wym Frame, który zobo-
wiązał się do zapewnie- 
nia studentom Uniwersy-
tetu Medycznego w Ło- 
dzi 15% zniżek na grę  
w bilard we wszystkie 
dni tygodnia w ramach 
programu: RABAT DLA  
MEDYKA. 

Działania Komisji ds. Kul-
tury pozwalają nie tylko 
na organizacje cieka-
wych form rozrywki pod-
czas studiów na Uniwer-
sytecie Medycznym, ale 
również dają szanse na 
poznanie nowych ludzi  
oraz zdobycie nowych 
doświadczeń. Mimo, iż 
komisja ma ściśle okre-
ślony skład, każdy stu-
dent niezależnie od tego 
czy pełni jakieś funkcje  
w URSS może się włączyć 
w prace komisji i mieć 
swój wkład w szeroko 
rozumiane życie studen-
ckie. Wspólna praca  
z nowymi osobami po-
zwala na jeszcze lepszą 
integrację w środowi-
skach studenckich i po-
lepszenie umiejętności 
współpracy oraz rzeczo-
wej polemiki w sprawach 
wzbudzających kontro-
wersje. 

 Miłosz Kuświk
Przewodniczący Uczel-

nianej Rady Samorządu 
Studentów UM w Łodzi
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O TYM CO W IFMSA PISZCZY...
Z życia Odziału Łódź IFMSA - Poland

Oddział Łódź Między-
narodowego Stowarzy-
szenia Studentów Me-
dycyny IFMSA-Poland 
pomimo sesyjnych zawi-
rowań cały czas myślał 
o dalszej działalności  
i planach na kolejne ak-
cje. Nie tylko nauką prze-
cież żyje człowiek, więc 
działania pozanaukowe 
również są bardzo mile 
widziane.

Jeszcze w styczniu od-
było się szkolenie dla 
edukatorów akcji Peer 
Education „Zaburzenia 
Odżywiania”. Cała idea 
akcji Peer Education 
opiera się na prowa-
dzeniu zajęć z osobami  
w niewiele młodszym 
wieku, czyli dla nas gru-
pą docelową są ucznio-
wie gimnazjum i liceum. 
Jest to wspaniały spo-
sób, aby naszym prawie 
równieśnikom przekazać 
wiedzę z tak ważnych 
zagadnień medycznych.  
Ze względu na małą różni-
cę wieku rozmawia nam 
się dużo łatwiej, ucznio-
wie są bardziej otwarci  
i dzięki temu można czer-
pać z tych zajęć więcej 

korzyści. Szkolenie zostało 
zorganizowane w Kate- 
drze Higieny i Epidemio-
logii (dzięki uprzejmości  
dr hab. n. med. Francisz-
ka Szatko), trwało cały 
dzień i składało się z kilku 
etapów. Lekarz (dr Anna 
Śmiech z Katedry Psy-
chiatrii), psycholog (mgr 
Agata Opłatowska), 
nasz IFMSA-owy trener 
(Jakub Staniczek), psy-
choterapeuta i bardzo 
doświadczony edukator 
z Warszawy (Olga Możeń-
ska) oraz nasi miejscowi 
edukatorzy (Karolina Sal-
wierak-koordynator oraz 
Małgorzata Wróblew-
ska) przekazywali nam 
wiedzę merytoryczną  
i praktyczną dotyczącą 
sposobu prowadzenia 
zajęć, kontaktu z mło-
dzieżą, informacje od-
nośnie anoreksji, bulimii  
i kompulsywnego obja-
dania się, omówili również 
sposoby terapii oraz moż-
liwości pomocy chorym 
osobom. Dzięki tak profe-
sjonalnemu szkoleniu bę-
dziemy mogli iść do szkół 
w pełni przygotowani. 
Na podobnej zasadzie 
opierają się inne również 

organizowane przez nas 
akcje „Pierwsza Wizyta  
u Ginekologa”, doty-
czącą wizytu u gine-
kologa oraz profilkatyki 
kobiecych chorób no-
wotworowych oraz Peer 
Education HIV/AIDS. Za-
jęcia prowadzone wśród 
uczniów są z pewnością 
ogromnym doświadcze-
niem dla nas, a dla tych 
młodych ludzi źródłem 
wiedzy medycznej.

Styczeń był również po-
święcony akcji „Na Ra-
tunek Dzieciom w Kon-
go”. Stworzona wspólnie  
z naszym oficjalnym part-
nerem UNICEFem miała 
za zadanie zbiórkę fun-
duszy na zakup szczepio-
nek przeciw odrze oraz 
Plumpy Nuts (tj. „cia-
steczka odżywcze”) dla 
mieszkańców Demokra-
tycznej Republiki Kongo. 
Studenci medycyny we 
wszystkich typach szkół 
prowadzili akcje doty-
czące sytuacji w Kongo, 
szczepionek oraz nie-
dożywienia, zwłaszcza 
wśród dzieci. Następnie 
przeedukowane osoby 
przygotowywały zbiórki 
pieniędzy na w/w cele. 
Za jęcia,gszczególn ie  
w szkole podstawowej 
przebiegały w bardzo 
miły i ciekawy sposób. 
Uczniowie klas 1-3 byli 
żywo zainteresowani po- 
kazywaną przez nas sy-
tuacją, zadawali bardzo 
dużo pytań i próbwali 
dowiedzieć się więcej 
na temat życia tych lu-
dzi. Czasami pytania 
zaskakiwały nas jako 
edukatorów, gdyż ucz-
niowie byli bardzo do-
ciekliwi (np. dlaczego 

mają kręcone włosy?),  
a czasem uczniowie 
wykazywali duży zasób 
wiedzy w tym zakresie. 
Prowadzone przez nas 
zajęcia uświadomiły pol-
skim dzieciom sytuację 
dzieci afrykańskich i po 
zajęciach duża część  
z nich deklarowała chęć 
pomocy, np. przez przy-
jęcie takiego małego 
murzynka do własnego 
domu. 

W lutym oddział Łódź or-
ganizował ogólnopolskie 
warsztaty dwóch pro-
gramów dotyczących 
praktyk zagranicznych, 
czyli SCOPE - Praktyki 
Wakacyjne oraz SCO-
RE-Wymiana Naukowa. 
Studenci z innych uczel-
ni medycznych w Polsce 
bardzo miło wspominali 
czas spędzony zarówno 
na warsztatach i szkole-
niach, jak i podczas pro-
gramu socjalnego, który 
przygotowaliśmy im dla 
urozmaicenia. Podczas 
warsztatów zostały zło-
żone dokumenty osób 
aplikujących na prakty-
ki do prawie 100 krajów 
całej federacji IFMSA, 
na marcowym spotka-
niu międzynarodowym 
w Tunezji (tzw. General 
Assembley) zostaną prze-
kazane osobom odpo-
wiedzialnym za praktyki 
w danych krajach. Na-
stępnie dokumenty osób 
przyjeżdżających do Pol-
ski zostaną podzielone na 
poszczególne oddziały  
i miasta, a my zaczniemy 
przygotowywać pobyt 
naszych incomings w Ło-
dzi. Natomiast ok. 40 na-
szych studentów będzie 
poznawać służbę zdro-
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wia, życie oraz kulturę 
innych krajów świata. W 
tym roku odwiedzą m.in. 
takie kraje jak Japonia, 
Liban, Bahrain, Meksyk, 
Brazylia, Egipt, Jordania, 
jak i bliższe nam kraje eu-
ropejskie: Hiszpania, Wło-
chy, Grecja, Portugalia, 
Turcja, Czarnogóra, Buł-
garia, Rumunia oraz Boś-
nia i Hercegowina.

Przygotowujemy się teraz 
również do dużej akcji pt. 
„Dzień Zdrowia”, którą 
planujemy zorganizować 
w Manufakturze w nie-
dzielę, 15 marca br. Or-
ganizowane już przez nas 
wcześniej wydarzenia o 
podobnym założeniu, 
czyli „Zdrowie w akcji”  
(V 2008) i „Czerwona Nie-
dziela” (XII 2008) spotkały 
się z dużym zaintereso-
waniem społeczeństwa, 
dlatego postanowiliśmy 
powtórzyć je w podob-
nym zakresie. 

Tym razem wydarzenie 
odbędzie się pod Hono-
rowym Patronatem Jego 
Magnificencji Rektora 
Uniwersytetu Medyczne-
go prof. dr hab. n. med. 
Pawła Górskiego oraz 
przy współpracy Biura 
Promocji i Wydawnictw 
UM. Będzie więc bardzo 
pozytywną wizytówką 
studentów naszej uczelni, 
którzy pragną zrobić coś 
więcej nie tylko dla siebie, 
ale również dla innych. 
Patronat Merytoryczny 
nad naszą akcją objął 
prof. dr hab. n. med. Woj-
ciech Drygas z Katedry 
Medycyny Społecznej  
i Zapobiegawczej, który 
skonsultował merytorycz-
nie nasze plany (ulotki, 
formułę i przebieg ak-
cji) oraz udostępnił nam 
ulotki i spoty reklamowe 
projektu „Pamiętaj o ser-
cu” stworzonego przez 
Polkard Media i Instytut 
Kardiologii w Warszawie. 
Podczas akcji planujemy 
przeprowadzić szeroko 

pojętą promocję zdro-
wia. Będą się na nią skła-
dać różne stanowiska,  
na których będziemy wy-
konywać badania: po-
miary BMI i WHR, ciśnienia 
tętniczego, stężenia glu-
kozy oraz poziomu tkan-
ki tłuszczowej. Wszystko 
to w ramach profilaktyki 
chorób układu krąże-
nia na zasadach akcji  
„Kobiety w czerwieni” 
oraz „Faceci w czerni”. 
Planujemy również prze-
prowadzić warsztaty 
badania piersi na fan-
tomach (dzięki uprzej- 
mości prof. Władysła-
wa Grabskiego z PNMK) 
połączone z  profilakty-
ką chorób nowotworo- 
wych. Warsztaty badania 
piersi, podczas których 
istnieje  możliwość włas-
noręcznego znalezienia 
guzka w fantomie piersi 
cieszą się zainteresowa-
niem nie tylko kobiet, ale 
również i mężczyzn. 

Kolejnym urozmaiceniem 
naszej akcji jest szkole-
nie z  pierwszej pomocy 
przeprowadzane przez 
Studenckie Koło Nauko-
we Medycyny Ratunko-
wej i Katastrof, którego 
opiekunem jest lek. med. 
Ewa Balcerzyk-Bardzo. 
Ratownicy medyczni na 
zorganizowanych fan-
tomach pokazują i uczą 
jak wykonywać podsta-
wowe zabiegi ratujące 
życie, później zaintere-
sowani sprawdzają swo-
je możliwości. Ta forma 
cieszy się coraz większym 
zainteresowaniem, na-
wet wśród dzieci. Istnieje 
jeszcze duża niewiedza 
i strach społeczeństwa 
przed udzielaniem pierw-
szej pomocy, dlatego 
mamy nadzieję, że na-
sze działania chociaż  
w małym stopniu pozwo-
lą to zmienić. Oprócz sto-
isk dla dorosłych i mło-
dzieży planujemy również 
zorganizować kącik dla 
dzieci z malowaniem 

buziek, wykonywaniem 
rysunków, różnymi zaba-
wami, żeby mali uczestni-
cy nie nudzili się gdy ich 
rodzice czy dziadkowie 
oddadzą się w nasze me-
dyczne ręce. 

Jednocześnie dziękuje-
my za pomoc i wsparcie 
wszystkim, bez których te 
akcje nie miałyby moż-
liwości tak dużego uroz-
maicenia oraz zaintere-
sowania społeczeństwa. 
Mamy nadzieję, że sze-
roki wachlarz możliwości 
skłoni ludzi do odwiedze-
nia naszego stoiska i każ-
dy znajdzie na nim coś 
dla siebie.

Gorąco zachęcam do 
zapoznania się również 
z pozostałymi aspektami 
naszej działalności, gdyż 
jest to tylko część organi-
zowanych przez nas wy-
darzeń.

Wszystkich zainteresowa-
nych proszę o kontakt. 
Cały czas poszukujemy 

ambitnych i chętnych 
studentów oraz wsparcia 
i pomocy innych osób  
i instytucji.
Dzięki wszystkim, dla 
których zdrowie innych 
ma znaczenie, możemy 
zdziałać naprawdę dużo,  
a satysfakcja w tym przy-
padku jest gwarantowa-
na.

Anna Ciepiela
Prezydent Oddziału Łódź 

IFMSA-Poland
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ZARZĄDZENIE REKTORA 
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W ŁODZI

Zarządzenie Nr 12/2009
z dnia 16 lutego 2009 r.

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Łodzi

Dotyczy: zmiany Zarządzenia nr 9/2005 z dnia 17 czerwca 2005 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy  
w Uniwersytecie Medycznym w Łodzi

Na podstawie art. 104 -1043 Kodeksu pracy oraz § 52 ust. 4 pkt 8 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Łodzi  
z dnia 29.06.2006 r. z późn. zm., zarządzam, co następuje: 

§ 1 
W Regulaminie Pracy wprowadza się zmiany w treści § 21 pkt 1, który otrzymuje brzmienie:

„ 1) dla pracowników administracji ruchomy półgodzinny czas pracy obejmujący godziny 730 - 800 , 1530 - 1600 ,”
§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podpisania.
 

REKTOR
Prof. dr hab. Paweł Górski

PISMO OKÓLNE Nr 3/2009
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Łodzi

z dnia 23 lutego 2009 r.

Informuję, iż wszelkie pisma kierowane do Rektora i Prorekto- 
rów Naszej Uczelni powinny być składane do Kancelarii  
Głównej.

Przypominam ponadto o obowiązywaniu zasad opisa- 
nych w Piśmie Okólnym nr 3 z dnia 5 września 2008 r. 
tj. o zachowaniu drogi służbowej dotyczącej składa- 
nia dokumentów. 

Pisma dotyczące spraw osobowych tj. podania o zatrud-
nienie, rozwiązanie umowy o pracę, przeniesienie do innej 
jednostki, podwyższenia wynagrodzenia itp., powinny być 
opatrzone opinią kierownika zakładu/kliniki, kierownika  
katedry oraz dziekana wydziału.

REKTOR
Prof. dr hab. Paweł Górski 

•  •  •

Wyjaśnienie do Pisma Okólnego Nr 10/2008 

W związku z zapytaniami dotyczącymi Pisma Okólnego  
nr 10/2008, że zajęcia ze studentami mogą prowadzić tylko 
nauczyciele akademiccy oraz doktoranci uprzejmie wyjaś-
niam, że inni pracownicy i rezydenci nie mogą prowadzić 
zajęć dydaktycznych, gdyż nie mają tego w zakresie obo-
wiązków. Mogą to robić pod warunkiem legitymowania się 
wyższym wykształceniem i zawarciem odpowiedniej umo-
wy z Uniwersytetem Medycznym. 

Prorektor ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą
Prof. dr hab. med. Radzisław Kordek

ZAPROSZENIE NA SENAT  UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO  
W ŁODZI

Uprzejmie informuję, iż w dniu 26 lutego 2009 roku odbędzie 
się specjalne posiedzenie Senatu Uniwersytetu Medyczne-
go w Łodzi z udziałem Prezesa Fundacji Edukacyjnej „Pers- 
pektywy”, Vice-Chairman International Ranking Expert 
Group (IREG) Waldemara Siwińskiego.

Tytuł wykładu, który wygłosi Pan Prezes „Od RANKINGU do 
MAPPINGU - trendy rozwojowe rankingów szkół wyższych 
na świecie, w Europie i w Polsce”. 

Po prelekcji Pana Prezesa, przewidziana jest dyskusja.

Posiedzenie rozpocznie się o godzinie 12.00 w  Auli Wschod-
niej budynku A1 obiektu CKD,  przy ul. Pomorskiej 251

 REKTOR
Prof. dr hab. Paweł Górski

•  •  •

INFORMACJE O POSIEDZENIACH SENATU

Uprzejmie informujemy, że zgodnie z decyzją Pana Rektora 
Prof. Pawła Górskiego, materiały dotyczące posiedzeń Se-
natu Uniwersytetu Medycznego, począwszy od marca 2009 
roku będą przesyłane wyłącznie pocztą elektroniczną.
Prosimy o sprawdzenie poprawności swojego adresu  
e-mail. W razie jakichkolwiek pytań dotyczących konfigu-
racji ustawień kont pocztowych prosimy kontaktować się  
z Działem Informatyki UM.

Pełnomocnik ds. Rozwoju Uczelni
Dyrektor Biura Rektora 

Mgr Przemysław Andrzejak
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Obowiązek korzystania  
z witryny internetowej Uczelni

KOMUNIKAT
w/g rozdzielnika

z dnia 20 lutego 2009 r.

w sprawie obowiązku korzystania
z witryny internetowej Uniwersytetu Medycznego w Łodzi

W nawiązaniu do treści Zarządzenia nr 15/2005 z 31 sierpnia 
2005 r. oraz Zarządzenia nr 10/2008 z dnia 7 marca 2008 r.

przypominamy,

że aktualne wewnętrzne regulacje prawne, komunikaty  
i ogłoszenia ukazują się na stronie internetowej Naszej 
Uczelni, adres: www.umed.pl

Wiedza ta jest adresowana do wszystkich pracowników, 
studentów i doktorantów Uniwersytetu Medycznego.

Obowiązkiem wszystkich kierowników jednostek organiza-
cyjnych Uczelni a także pracowników pionu administra-
cji jest codzienny wgląd w blok informacyjny witryny UM.

Za Kolegium Rektorskie
Prorektor ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą

Prof. dr hab. Radzisław Kordek 

•  •  •
 

Przegląd kadrowy nauczycieli akademickich

Informuję wszystkich kierowników jednostek organizacyj-
nych, że do 10.02.2009 r. należy nadesłać do Dziekanów 
listę nauczycieli akademickich, którzy będą poddani prze-
glądowi kadrowemu. 

Na Podstawie Uchwały Senatu nr 56/2009 z dnia 22 I 2009 r. 
pozostawiono zapisy, do których obliguje art. 132 Prawo o 
szkolnictwie wyższym (przegląd co cztery lata lub na wnio-
sek kierownika jednostki organizacyjnej, w której nauczyciel 
jest zatrudniony), natomiast spośród pracowników którym 
kończy się zatrudnienie w 2009 roku (lista osób zostanie 
przekazana Dziekanom w dokumencie aktowym) – wska-
zanie nauczycieli akademickich do okresowej oceny w 
ramach przeglądu kadrowego pozostawiono Dziekanowi.

Zwracam uwagę, że trudna sytuacja finansowa Uczelni spo-
woduje konieczność cięć w zatrudnieniu – co będzie po-
wiązane z redukcją liczby godzin realizowanych w jednost-
kach. W tej sytuacji, w pierwszej kolejności redukcja może 
obejmować osoby zatrudnione stosunkowo niedawno, na 
czas określony – poprzez rozwiązanie z upływem czasu sto-
sunku do pracy. Redukcja zatrudnienia nauczycieli akade-
mickich zatrudnionych na czas nieokreślony wymaga dwu-
krotnej negatywnej oceny kadrowej lub likwidacji jednostki 
organizacyjnej. 
Kierownicy jednostek powinni poważnie rozważyć te dwie 
opcje, aby prowadzić właściwą politykę zatrudnienia.

Prorektor ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą
Prof. dr hab. Radzisław Kordek 

Karty oceny NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Dział Spraw Osobowych Uniwersytetu Medycznego w Ło-
dzi uprzejmie informuje wszystkich kierowników jednostek 
organizacyjnych Uczelni oraz pracowników będących na-
uczycielami akademickimi, a podlegających przeglądowi 
kadrowemu w roku akademickim 2008/ 2009, iż karty oceny 
asystenta, adiunkta, wykładowcy, starszego wykładowcy, 
instruktora, lektora, nauczyciela przedmiotu dostępne są 
na stronie internetowej Uniwersytetu Medycznego w Łodzi 
www.umed.lodz.pl w zakładce Uczelnia, dokumenty do 
pobrania. 

Karty oceny pobrane ze strony internetowej, uzupełnione  
i podpisane przez pracownika podlegającego przeglądo-
wi kadrowemu, po wcześniejszym zaopiniowaniu przez kie-
rownika jednostki oraz właściwego Dziekana należy skła-
dać do dnia 6 marca br. w Dziale Spraw Osobowych UM  
w Łodzi (pokój nr 47). 

Kierownik Działu Spraw Osobowych
Mgr Agnieszka Komorowska-Michałek

•  •  •
 

Dodatkowe informacje działu spraw osobowych

W związku z licznymi telefonami, dotyczącymi przeglądu ka-
drowego nauczycieli akademickich uprzejmie wyjaśniam, 
że kartę oceny nauczyciela akademickiego po wypełnie-
niu przez ocenianego i po zaopiniowaniu przez Kierownika 
jednostki, w której jest zatrudniony pracownik poddawany 
przeglądowi kadrowemu, wraz z załącznikiem nr 1, w któ-
rym oceniany wpisuje jedynie swoje imię i nazwisko oraz 
jednostkę, w której jest zatrudniony należy złożyć w Dziale 
Spraw Osobowych - pok. 47.

Kryteria weryfikacji adiunktów, asystentów, wykładowców  
i starszych wykładowców po wypełnieniu i podpisaniu przez 
Kierownika jednostki również należy złożyć w Dziale Spraw 
Osobowych - pok. 47.

Jednocześnie informujemy, że odstępuje się od obowiązku 
przekazania ankiety do zaopiniowania przez właściwego 
Dziekana. 

Karty oceny będą przekazywane odpowiednio do Działu 
Nauki, Biura Nauczania oraz Biura Nadzoru Nad Szpitalami 
Klinicznymi i Kontroli Wewnętrznej przez Dział Spraw Osobo-
wych.

Kierownik Działu Spraw Osobowych
Mgr Agnieszka Komorowska-Michałek

•  •  •
 

Zlecanie godzin dydaktycznych

Rozliczanie ponadwymiarowych godzin dydaktycznych  
i kontrola realizacji pensum dydaktycznego wymaga okre-
ślenia liczby godzin, które mają być zrealizowane w jednost-
ce przez nauczycieli akademickich. Obecnie stosowane 
programy i plany zajęć określają w większości wydziałów 
tylko liczbę godzin wykładów i zajęć określanych jako „ćwi-
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czenia/seminaria” - bez określenia szczegółowego trybu po-
szczególnych godzin zajęć i liczebności grup. Tym samym, 
nie zostało opisane dokładne obciążenie dydaktyczne 
jednostki, co powoduje całkowitą dowolność w rozliczaniu 
tych godzin - nie zawsze w zgodzie ze stanem faktycznym. 
W powiązaniu z rozprzęgnięciem realizacji pensum i wy-
płat za zadania realizowane na studiach niestacjonarnych  
- stanowi to główny trzon problemów finansowych Uczelni. 

Niezbędne jest zatem niezwłoczne szczegółowe zlecenie 
liczby godzin pensum do zrealizowania dla poszczególnych 
kierunków w każdej jednostce. Nie liczby godzin, które ma 
zrealizować student, lecz liczby godzin, które mają zrealizo-
wać nauczyciele w ramach pensum jednostki. Na przykład: 
dla kierunku „lekarski, studia stacjonarne”, Zakład X ma 
zrealizować 896 godzin zajęć (a nie godzin dla studenta),  
w tym 16 godzin jako wykłady, 500 jako ćwiczenia w gru-
pach dziekańskich 10-osobowych i 380 jako ćwiczenia w 
grupach pięcioosobowych. Jeden student ma tam 50 go-
dzin zajęć jako ćwiczenia i 16 godzin wykładów, ale jednost-
ka musi na to przeznaczyć 896 „roboczogodzin” nauczy-
ciela akademickiego, i maksymalnie tyle może dla tego 
kierunku rozliczyć w kartach obciążeń dydaktycznych. 

Tym samym Dziekani dokładnie określają kosztochłonność 
kierunków. Zlecanie godzin do jednostek (dokładne okre-
ślenie trybu i liczebności grup) jest zatem dysponowaniem 
publicznych środków finansowych i musi być bezwzględ-
nie realizowane dla przestrzegania dyscypliny finansowej. 

W przerwie semestralnej Dziekani zostali zobligowani do 
dokładnego określenia, w jakim trybie i przy jakiej liczeb-
ności grup mają być prowadzone poszczególne zajęcia 
dydaktyczne w semestrze letnim 2009. Te zlecenia zostaną 
wpisane do uruchamianego oprogramowania w marcu, i 
rozliczenia kart indywidualnych obciążeń dydaktycznych 
będą musiały zgadzać się z tymi zleceniami. 

Semestr zimowy 2008/9 musi być zlecony wstecznie. Wyma-
ga to wyjaśnienia z niektórymi kierownikami jednostek, jak 
te zajęcia były prowadzone. Dziekani i prodziekani ds. dy-
daktyki powinni przygotować te zlecenia nie później niż do 
końca marca 2009. Te dwa zestawy zleceń za oba seme-
stry posłużą do rozliczeń roku akademickiego 2008/9. 

Jednak kluczowe dla losów Uczelni jest przygotowanie 
zmian na rok akademicki 2009/10. Programy i plany na-
uczania muszą być bezwzględnie dostosowane do stan-
dardów nauczania (tzw. minimów programowych), za-
równo w zakresie poszczególnych przedmiotów jak i liczby 
wszystkich godzin dydaktycznych na kierunku. Te zajęcia 
należy rozpisać na jednostki, biorąc pod uwagę podane 
wcześniej kryteria stosunku godzin wykładów i seminariów 
w dużych grupach do ćwiczeń, z ograniczeniem liczby ćwi-
czeń w małych grupach. 

Bezpodstawne są zarzuty, że obniży to poziom nauczania. 
Raczej dostosuje plany do rzeczywistości. Większość uczelni 
medycznych w Polsce dokładnie dzieli te godziny, co ła-
two sprawdzić na stronach internetowych. I tak wykłady w 
przedmiotach przedklinicznych często sięgają 25% liczby 
godzin dydaktycznych dla studenta. W przedmiotach kli-
nicznych jest to często niewiele mniej. Zajęcia w klinikach 
zazwyczaj są prowadzone w połowie wymiaru w grupie 
dziekańskiej lub seminaryjnej, a tylko w połowie wymiaru w 
grupach klinicznych. Bez podobnych planów, żaden z na-
szych wydziałów nie zbilansuje budżetu. 

Zgodnie z prawem, liczebność grup ustala jednoosobo-
wo dziekan. Natomiast szczegółowy program dydak-

tyczny w zakresie liczby godzin i przedmiotów powinien 
zostać przyjęty przez radę wydziału. Prace nad tymi 
zmianami powinny być już prowadzone na wszystkich 
wydziałach, a nowe programy i plany nauczania po-
winny zostać przyjęte przez rady wydziałów w kwietniu 
(najdalej na początku maja), co pozwoli na symulacyj-
ne zlecenie godzin na rok 2009/10 do systemu najpóźniej  
w maju (liczby grup dziekańskich łatwo w systemie zmienić).  
Do tej pory nowe zatrudnienia będą miały miejsce tylko  
w wyjątkowych sytuacjach. 

Zajęcia fakultatywne nie będą obecnie zlecane do syste-
mu, a realizacja godzin na tych zajęciach będzie rozlicza-
na oddzielnie. 

Mieszana struktura Uczelni powoduje, że wielokrot-
nie dydaktyka prowadzona jest wspólnie w katedrach, 
natomiast zlecenia przychodzą z różnych wydzia-
łów do jednostek w tej katedrze, które są przyporząd-
kowane do tych wydziałów. Powoduje to „żonglo-
wanie” wirtualnymi godzinami pomiędzy wydziałami  
i trudność w rozliczeniach. Aby temu zapobiec, zlecenia 
powinny być w takich przypadkach kierowane do jednost-
ki kierownika katedry, a pensum w katedrach będzie rozli-
czane wspólnie. Takie katedry to: Katedra Anatomii (kier.  
M. Topol), Katedra Andrologii i Endokrynologii Płodności (kier.  
K. Kula), Katedra Anastezjologii i Intensywnej Terapii (prof. 
Gaszyński), Katedra Biochemii Medycznej (prof. Bartkowiak), 
Katedra Biologii i Genetyki Medycznej (prof. Kurnatowski), 
Katedra Chemii Biomedycznej (prof. Szmigiero), Katedra 
Endokrynologii i Chorób Metabolicznych (prof. Lewiński), 
Katedra Fizjologii Doświadczalnej i Klinicznej (prof. Nowak),  
I Katedra Ginekologii i Położnictwa (prof. Suzin), Katedra 
Hematologii (prof. Robak), Katedra Onkologii - w zakresie 
nauczania onkologii (prof. Kordek), Katedra Otolaryngolo-
gii (I-prof. Durko, II- prof. Olszewski), Katedra Patofizjologii 
(prof. Baj), Katedra Patologii Ogólnej i Doświadczalnej (prof.  
Jakubowski), Katedra Patomorfologii (prof. Papierz), Kate-
dra Polityki Ochrony Zdrowia (prof. Holly), Katedra Psychia-
trii (prof. Rabe-Jabłońska) (uwagi do tej listy proszę przesłać 
na adres: barbara.zbrzezna@umed.lodz.pl).
 
W najbliższym czasie ukaże się zarządzenie w tej sprawie. 

Za Kolegium Rektorskie 
Prof. Paweł Górski

Rektor Uniwersytetu Medycznego w Łodzi

•  •  •

Liczebność grup dziekańskich

Na niektórych kierunkach nauczania, w wyniku odcho-
dzenia studentów, grupy dziekańskie liczą poniżej 10 
osób. Są kierunki, gdzie grupy dziekańskie liczą 6-7 osób 
i w takiej liczebności grupy przychodzą na ćwiczenia. 

Liczebność grup studenckich ustala dziekan, jednak  
w ramach odpowiedniej uchwały senatu. Uchwała Sena-
tu 15/2008 stanowi , że zajęcia powinny być prowadzone 
dla minimum 10 osób. Wyjątkiem są tu ograniczone zaję-
cia kliniczne i specjalistyczne - dla minimum 5 osób. Nie jest 
zatem dopuszczalne, aby na ćwiczenia (np. teoretyczne 
lub laboratoryjne) przychodziły grupy liczące poniżej 10 stu-
dentów. Jeżeli liczebność grup dziekańskich ulega zmniej-
szeniu z powodu redukcji liczby studentów - konieczne jest 
zmniejszanie liczby grup i przesunięcia studentów pomiędzy 
grupami, aby ich liczebność wynosiła co najmniej 10 (może 
być to liczba większa).
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Decyzje w sprawie liczebności grup mają poważne konse-
kwencje finansowe i - podobnie jak inne decyzje i poświad-
czenia władz Uczelni, dziekanów i kierowników jednostek 
- stanowią dyspozycję publicznych środków dotacji dydak-
tycznej i wymagają bezwzględnego przestrzegania stano-
wionego prawa pod klauzulą poważnych konsekwencji 
prawnych. Należy zatem natychmiast dostosować liczbę 
i liczebność grup dziekańskich do tych wymogów. Liczba 
wykonanych godzin zajęć w jednostkach musi być zgodna 
z wyliczeniem liczby studentów na kierunku i liczebnością 
grup określonych Uchwałą Senatu. Trzeba mieć świado-
mość, że zmiana liczby grup o kilka procent, może dać  
w skali Uczelni różnicę w wysokości wielu milionów złotych.
Wykaz zmian liczby i liczebności grup na wszystkich roczni-
kach i kierunkach należy przesłać do sekretariatu prorekto-
rów na adres prof. Anny Jegier do dnia 26 lutego 2009 r. 

Prorektor ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą
Prof. dr hab. med. Radzisław Kordek

•  •  •

Punktacja naukowa i sprawozdania za rok 2008

W związku z zapytaniami dotyczącymi nowej punktacji na-
ukowej zwracam uwagę, że z dniem przyjęcia przez Senat 
tego regulaminu przestał obowiązywać poprzedni. Także 
punktacja za ostatnie trzy lata, służąca podziałowi dotacji 
statutowej, zostanie oparta na nowym regulaminie. Tym sa-
mym nie są punktowane granty, doktoraty, habilitacje itp. 
i nie ma potrzeby aby te informacje uzupełniać za po-
przednie lata. 

Obecna punktacja bazuje przede wszystkim na dorobku 
publikacyjnym.  Poza publikacjami w czasopismach, punk-
towane są monografie i podręczniki akademickie. Zasady 
podziału punktów zostały wyjaśnione w poprzednim komu-
nikacie. Dodatkowo jest punktowana redakcja czasopisma 
(tabela 1 punkt 4) oraz opatentowane lub opatentowane  
i wykorzystane wynalazki (tabela 3 Regulaminu).

Kolejną pozycją  jest zawarta w tabeli 3 „Umowa na wy-
konanie prac B+R”. Ten fragment pochodzi z Karty Oceny 
Jednostki z działu „Nowe technologie, materiały, wyroby, 
systemy, metody i usługi oraz nowe oprogramowanie”. 
Zatem ten punkt dotyczy tylko przypadków, gdy nowe 
technologie, materiały, wyroby, systemy, metody i usługi 
oraz nowe oprogramowanie zostały opracowane i wdro-
żone na podstawie umowy zawartej z innym podmiotem 
na wykonanie prac  B+R, zakończonej osiągnięciem celu 
(potwierdzenie fakturą). Nie dotyczy to zatem prac B+R 
spoza tego obszaru, nawet jeśli są to tzw. granty badaw-
cze zamawiane MNiSW, gdyż nie dotyczy to opracowania 
i sprzedaży nowych technologii. Natomiast należy koniecz-
nie zgłaszać wszystkie umowy jednoznacznie spełniające 
te kryteria (np. opracowanie i sprzedaż technologii produk-
cji leku na zlecenie firmy farmaceutycznej). 

Wątpliwości interpretacyjne budzą także punkty 10-11  
w tabeli 4 („opracowanie i wdrożenie nowatorskich pro-
cedur?).  W komentarzu MNiSW jako przykład podaje się 
odmiany roślin i rasy zwierząt uzyskane nowymi metodami, 
ale wprowadzone do produkcji lub sprzedane jako licen-
cja. Łatwo o analogię z lekami. Wystąpienie o uznanie pro-
cedury musi wiązać się ze zgłoszeniem lub licencją, gdzie 
podana jest afiliacja jednostki.  Jeżeli odkrycie jest opaten-
towane, to bardziej korzystne jest zgłoszenie jako „uzyskany 
i wykorzystany patent krajowy? niż opisywana procedura 
(50 punktów vs 20 punktów). W tym zakresie będą uznawa-

ne tylko te zgłoszenia, które jednoznacznie uzyskają akcep-
tację MNiSW.

Podsumowując, sprawozdanie roczne z działalności na-
ukowej powinno zawierać wykaz publikacji, zgłoszenie re-
dakcji czasopisma i wykaz umów spełniających kryteria dla 
tabeli 3 i 4. W przypadku wdrożonego patentu konieczne 
jest przedstawienie dokumentu jednoznacznie potwierdza-
jącego ten fakt. 
Wykaz publikacji powinien obejmować nie tylko pozycje 
spełniające kryteria Regulaminu, ale także - jak w latach 
poprzednich - wszystkie inne publikacje, które są gromadzo-
ne dla celów bibliometrycznych. Wymóg nadsyłania ksero-
kopii prac nie jest wymysłem biblioteki ani władz Uczelni, 
lecz wynika z wymagań MNiSW.
Informuję ponadto, że z powodu pojawiających się 
problemów z logowaniem się do nowego systemu 
zgłaszania publikacji, zgłoszeń można dokonywać 
tak jak dotychczas, w wersji papierowej (z dyskietką).

Prorektor ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą
Prof. dr hab. Radzisław Kordek

•  •  •

Zakresy obowiązków pracowników

Zgodnie z decyzją J M Rektora - Prof. dr hab. n. med. Pa-
wła Górskiego, wszyscy Kierownicy jednostek organizacyj-
nych Uczelni zobowiązani są do przygotowania zakresów 
obowiązków dla podległych im nauczycieli akademickich 
i pozostałych pracowników naukowo - technicznych,  
administracji i obsługi.

Powyższe zakresy obowiązków winny być przygotowane  
w dwóch egzemplarzach (jeden dla pracownika, drugi do 
akt osobowych), a także podpisane przez pracownika - 
jako przyjmującego zakres czynności i przez kierownika jed-
nostki - jako zlecającego oraz zatwierdzone przez Dziekana 
Wydziału, a w przypadku jednostek ogólnouczelnianych 
przez Prorektora ds. Nauczania i Wychowania.

Prorektor albo Dziekan może upoważnić do zatwierdzenia 
zakresów obowiązków inne osoby - o tym fakcie powinien 
powiadomić pisemnie Dział Spraw Osobowych. Zakresy 
obowiązków pracowników administracji i obsługi zatwier-
dza Kanclerz. 

Zakres czynności pracowników w jednym egzemplarzu do 
akt osobowych, należy złożyć w Dziale Spraw Osobowych 
do dnia 30.04.2009 r.

Wzór zakresu obowiązków pracownika umieszczony jest na 
stronie internetowej U.M. w Łodzi w zakładce: Uczelnia -  
dokumenty do pobrania - Dział Spraw Osobowych. 
Łódź, 23 II 2009 r.

Kierownik 
Działu Spraw  Osobowych

Mgr Agnieszka Komorowska-Michałek

•  •  •
Załacznik:
ZAKRES OBOWIĄZKÓW, UPRAWNIEŃ I ODPOWIEDZIALNOŚCI

Pan/i ……

Podległość służbowa: ………………

I. Zakres obowiązków wynikających z art. 100 Kodeksu  
pracy
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1. Pracownik jest obowiązany wykonywać pracę sumien-
nie i starannie oraz stosować się do poleceń przełożonych,  
które dotyczą pracy, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisa-
mi prawa lub umową o pracę.
2. Pracownik jest obowiązany w szczególności:
	 1) przestrzegać czasu pracy ustalonego w zakła-
dzie pracy,
	 2) przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego  
w zakładzie pracy porządku,
	 3) przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeń-
stwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożaro-
wych,
	 4) dbać o dobro zakładu pracy, chronić jego mie-
nie oraz zachować w tajemnicy informacje, których ujaw-
nienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę,
	 5) przestrzegać tajemnicy określonej w odrębnych 
przepisach,
	 6) przestrzegać w zakładzie pracy zasad współży-
cia społecznego.

II. Zakres obowiązków wynikających z art. 211 Kodeksu Pracy

Przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higie-
ny pracy jest podstawowym obowiązkiem pracownika.  
W szczególności pracownik jest obowiązany:
	 1) znać przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny 
pracy, brać udział w szkoleniu i instruktażu z tego zakresu 
oraz poddawać się wymaganym egzaminom sprawdzają-
cym,
	 2) wykonywać pracę w sposób zgodny z przepisa-
mi i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stoso-
wać się do wydawanych w tym zakresie poleceń i wskazó-
wek przełożonych,
	 3) dbać o należyty stan maszyn, urządzeń, narzędzi 
i sprzętu oraz o porządek i ład w miejscu pracy,
	 4) stosować środki ochrony zbiorowej, a także uży-
wać przydzielonych środków ochrony indywidualnej oraz 
odzieży i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznacze-
niem,
	 5) poddawać się wstępnym, okresowym i kontrol-
nym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosować 
się do wskazań lekarskich,
	 6) niezwłocznie zawiadomić przełożonego  
o zauważonym w zakładzie pracy wypadku albo zagroże-
niu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec współpracowni-
ków, a także inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia,  
o grożącym im niebezpieczeństwie,
	 7)współdziałać z pracodawcą i przełożonymi  
w wypełnianiu obowiązków dotyczących bezpieczeństwa 
i higieny pracy.

III. Zakres obowiązków (czynności), wynikający z ustawy 
prawo o szkolnictwie wyższym

1. Dla pracowników naukowo – dydaktycznych
- Kształcenie i wychowywanie studentów;
- Prowadzenie badań naukowych i prac rozwojowych,
- Rozwijanie twórczość naukową;
- Uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni.

2. Pracownicy dydaktyczni są obowiązani
- Kształcić i wychowywać studentów;
- Podnosić swoje kwalifikacje zawodowe;
- Uczestniczyć w pracach organizacyjnych Uczelni.
	
3. Pracownicy posiadający tytuł naukowy profesora lub 
stopień naukowy doktora habilitowanego są obowiązani 
dodatkowo:
- Kształcić kadrę naukową.

IV.  Szczegółowy zakres obowiązków na stanowisku pracy

..........................................
(Data i podpis zlecającego 

zakres obowiązków)
.............................................
(Data i podpis przyjmującego
zakres obowiazków)

.........................................................
(Data i podpis zatwierdzającego

zakres obowiązków)

Tematy prac licencjackich i magisterskich  
Wydziału Nauk o Zdrowiu

Szanowni Państwo,
Uprzejmie proszę o zgłaszanie do Dziekanatu Wydziału 
Nauk o Zdrowiu drogą e-mailową w nieprzekraczalnym ter-
minie do dnia 20 marca br. tematów prac licencjackich  
i magisterskich wraz z wykazem promotorów. 
Obrona powyższych prac nastąpi w roku akademickim 
2009/2010:
- dla studentów kierunku ratownictwo medyczne 
na adres: ewa.gorecka@umed.lodz.pl
- dla studentów kierunku zdrowie publiczne 
na adres: magdalena.galka@umed.lodz.pl 
- dla studentów kierunku dietetyka 
na adres: agnieszka.grzesiak@umed.lodz.pl

Z poważaniem, 

Prof. dr hab. Krystyna Fabianowska-Majewska
Prodziekan Wydziału Nauk o Zdrowiu ds. Dydaktyki,

Prof. dr hab. Wojciech Gaszyński
Kierownik Oddziału ds. Medycyny Ratunkowej

•  •  •

Sięgamy po kolejne fundusze

Zakład Medycyny Rodzinnej i Medycyny Społeczności Lo-
kalnych Uniwersytetu Medycznego w Łodzi uzyskał dofi-
nansowanie na realizację projektu pt. „Europejski Trening 
Profesjonalistów Zdrowotnych w Szybkim Odpowiadaniu 
na Zagrożenia Zdrowia - ETHREAT-PL” ze środków Funduszu 
Stypendialnego i Szkoleniowego. Koordynatorem projektu 
jest dr med. Maciej Godycki-Ćwirko. Projekt jest jednym z 
10 zakwalifikowanych do finansowania spośród 74 zgłoszo-
nych.

Celem projektu jest przygotowanie kursu edukacyjnego w 
zakresie szybkiego rozpoznawania różnego typu ataków 
biologicznych, chemicznych i radiologicznych (CBR) i właś-
ciwego reagowania na nie w podstawowej opiece zdro-
wotnej i społecznościach lokalnych. Kurs skierowany będzie 
do lekarzy rodzinnych i innych lekarzy opieki podstawowej, 
pracowników ratownictwa medycznego, przedstawicieli 
administracji zaangażowanych w zabezpieczenie medycz-
ne społeczności lokalnych w sytuacjach kryzysowych. 

Na realizację projektu Zakład otrzyma 266, 096, 00 zł

Gratuluję
Prof. dr hab. Dariusz Nowak

Prorektor ds. Rozwoju Uczelni 
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W lutym 2009 r. upłynęło pół roku rządów nowych władz 
Uczelni. Z tej okazji zaprezentowano w układzie chrono-
logicznym przegląd najważniejszych wydarzeń (1 IX 2008 
– 28 II 2009). 

Artykuł prof. dr hab. Andrzeja Bednarka o Wydziale Nauk 
Biomedycznych i Kształcenia Podyplomowego kończy 
pierwszy cykl wypowiedzi Dziekanów o poszczególnych 
wydziałach Uniwersytetu Medycznego w Łodzi.

Interesującym uzupełnieniem treści naszego miesięcznika 
są nadesłane materiały poświęcone: projektom badaw-
czym, funduszom europejskim, sukcesom KU AZS, promocji 
Uczelni, Chórowi UM, Samorządowi Studentów oraz IFSMA 
– Poland.

Oprócz stałego działu dokumentującego Zarządzenia JM 
Rektora – prof. Pawła Górskiego, zamieszczono Komuni-
katy m. in. Prorektora ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą 
– prof. Radzisława Kordka, poświęcone witrynie interne-

towej Uczelni, przeglądowi kadry nauczycieli akademi-
ckich, liczebności grup dziekańskich, punktacji naukowej 
i sprawozdaniu za rok 2008 oraz Kierownika Działu Spraw 
Osobowych – mgr Agnieszki Komorowskiej-Michałek, doty-
czące kart oceny nauczycieli akademickich oraz zakre-
sów obowiązków pracowników.

Na prośbę prof. dr hab. Wojciecha Pluskiewicza ze Śląskie-
go Uniwersytetu Medycznego w Katowicach zamieszcza-
my informację o Blogu Roku 2008.

Czasopisma Uniwersytetu Medycznego w Łodzi są dostęp-
ne on-line na stronie internetowej biblioteki uczelnianej.

Dr Ryszard Żmuda
Redaktor Naczelny

Dyrektor Biblioteki Głównej UM w Łodzi
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Blog www.pluskiewicz.blogspot.com jest platformą in-
formacyjno-dyskusyjna dla środowisk uniwersyteckich w 
Polsce. Jest od lutego 2008 prowadzony przez profesora 
Wojciecha Pluskiewicza, pracownika dydaktyczno-nauko-
wego Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach. 
CV autora znajduje się na stronie tytułowej bloga. Autor za-
mieszcza własne teksty, przedruki lub linki innych artykułów 

oraz komentarze czytelników. W konkursie na Blog Roku 2008 
uzyskał nominację w kategorii blogów profesjonalnych.

Prof. dr hab. Wojciech Pluskiewicz
Kierownik Zakładu Chrób Metabolicznych Kości  

Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

BLOG ROKU 2008
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