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Streszczenie

W ostatnim czasie, wiele bibliotek przygotowywalo si¢ do czteroletniej oceny parametrycznej jedno-
stek naukowych. Merytoryczne opracowanie wlasciwych danych ulegato ciaglej konfrontacji nie tylko ze
zmieniajacymi si¢ przepisami — ktorym do konca towarzyszyto widmo niepewnosci — czy oglaszanymi
interpretacjami. Za zmianami merytorycznymi, caty czas podazata potrzeba dostosowywania rozwigzan
technicznych — stosowanych w systemach bedacych zrodtem danych do oceny parametrycznej — a nawet
konieczno$¢ opracowania zupetlnie nowych. Biblioteka Glowna WUM przystapita do oceny parametrycz-
nej z autorskim systemem WUM Publikacje, stuzacym do ewidencjonowania publikacyjnego dorobku na-
ukowego pracownikow uczelni. Autorzy przedstawiajg opracowane narz¢dzia oraz rozwigzania, ktore po-
zwolity przejs¢ przez ztozony proces gromadzenia danych w sposob wlasciwy do oceny parametryczne;j,
oraz automatycznie zasila¢ Polskg Bibliografi¢ Naukowa, a co za tym idzie - Ankiet¢ Naukowa POL-on.

Abstract

In recent time, many libraries have been busy preparing for the four-year parametric evaluation of
scientific units. Gathering and preparing of the relevant data was constantly confronted, not only by ever-
-changing legislation — which was accompanied by a grim dose of uncertainty — but also announcements
of new interpretations. These changes were followed by the constant need to adapt technical solutions — or
even to develop a completely new ones — for bibliographic databases, used as a main source of data for the
parametric evaluation. The Main Library of the Medical University of Warsaw approached this parametric
evaluation with own bibliographic database system, which allows to gather information about scientific
publications of the academic staff. In this paper, authors present developed tools and solutions that allowed
them to go through complex data gathering processes for the parametric evaluation and allowed to automa-
tically feed the Polish National Bibliography system and POL-on Scientific Questionnaire.
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Wstep

Jako glowne zadanie bibliografii, Helena Hleb-Koszanska wskazata dostarczenie
informacji o dokumentach, o ich istnieniu i zawartosci, w celu zaspokojenia potrzeb
naukowych, praktycznych, kulturalnych lub handlowych'. W zaleznosci od przezna-
czenia bibliografii, piSmiennictwo rejestrowane jest pod okreslonym katem widzenia.
Jak zauwazyta Maria Dembowska, dobor materiatow do bibliografii polega na wydzie-
leniu z ogotu pismiennictwa tej jego czesci, ktora ma pewien zespol cech wspolnych,
odrozniajqcych jq od innych grup dokumentow, a odpowiadajgcych przyjetym dla da-
nej bibliografii zatozeniom’. Na jedng z wielu cech zespalajacych autorow w catose,
Witold Nowodworski wskazywal element terytorialny. Po zawgzeniu go do czynnika
instytucjonalnego, spotecznego lub biologicznego, spisy dokumentéw wytwarzanych
przez tego rodzaju grupy ludzkie zaliczyt do bibliografii osobowej (podmiotowe;j)>.
Stownik terminologiczny informacji naukowej z 1979 roku, spis bibliograficzny reje-
strujgcy dorobek zespotu autorow tworzqcych jedng grupe spoteczng lub nalezgcych
do jednej instytucji okre$la terminem bibliografii zespotéw osobowych?. Niniejszy ar-
tykul przedstawia wybrane elementy autorskiego systemu WUM. Publikacje, stuzgce-
go do ewidencjonowania dorobku publikacyjnego Warszawskiego Uniwersytetu Me-
dycznego, w kontek$cie zarzadzania bibliografig zespotow osobowych. Przedstawione
rozwigzania zostaty wybrane jako kluczowe dla wypetniania obowigzkéw w ramach
Rozporzgdzenia MNiSW z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie Systemu Informacji o Na-
uce, oraz Rozporzgdzenia MNiSW z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie przyznawania
kategorii naukowej jednostkom naukowym i uczelniom, w ktorych zgodnie z ich statu-
tami nie wyodrebniono podstawowych jednostek organizacyjnych.

Indywidualne konta naukowcéw

Przewodnig ideg systemu jest przypisanie gromadzonych informacji o publikacjach
do indywidualnych kont 0so6b zatrudnionych oraz do poszczegdlnych jednostek na-
ukowych. Rozwigzanie to niesie wiele korzysci, zarowno dla pracownikéw Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego, jak i dla pracownikéw biblioteki zajmujacych si¢
bibliografia — w ujeciu osobowym oraz zespolowym.

'Hleb-Koszanska Helena.: Przedmiot i zadania bibliografii. W: Hleb-Koszafiska Helena, Dembow-
ska Maria, Sawoniak Henryk.: Metodyka bibliograficzna. Warszawa. Stowarzyszenie Bibliotekarzy Pol-
skich 1963, s. 21

2Dembowska Maria: Rodzaje Bibliografii. W: Dembowska Maria, Hleb-Koszanska Helena, Kosso-
noga Jan: Bibliotekarstwo Naukowe. Panstwowe Wydawnictwo Naukowe 1957, s. 70-71.

SNowodworski Witold: Z problemow bibliografii osobowych. W: Lenartowicz Maria, Pelcowa Jani-
na, Sawoniak Henryk: Z problemoéw bibliografii. Warszawa, Biblioteka Narodowa 1970, s. 65.

4 Dembowska Maria, Fijatkowski Konrad, Jachowicz Ryszard, Scibor Eugeniusz: Stownik
terminologiczny informacji naukowej. Wroctaw, Warszawa, Krakow, Gdansk. Zaktad Narodowy imienia
Ossolinskich Wydawnictwo, 1979
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Pracownik naukowy, po zalogowaniu si¢ na indywidualne konto, uzyskuje dostep
do szeregu narzedzi, pozwalajacych na zarzadzanie informacjami o osobistym dorobku
publikacyjnym. Jednym z elementoéw systemu jest widok na liste prac, ktora sktada
si¢ z wymienionych kolejno opisow bibliograficznych poszczegdlnych pozycji, uzu-
petionych o dodatkowe metadane. Prace domyslnie uporzadkowane sa wedtug roku
wydania, od najnowszych do najstarszych. Dla publikacji w czasopismach, szczegdlng
warto$¢ maja informacje o wskaznikach bibliometrycznych. System pokazuje wartosci
Impact Factor oraz punktacje MNiSW poszczego6lnych prac, wraz z sumarycznym pod-
sumowaniem dla catego, przypisanego do konta dorobku. Lista publikacji moze by¢
dowolnie sortowana oraz ograniczana, m.in. do rodzaju prac lub zakresu lat. Rozwigza-
nie to pozwala na samodzielne zbudowanie zestawienia publikacji, z uwzglednieniem
wybranych kryteriow. Tak przygotowana lista moze zosta¢ zapisania w postaci doku-
mentow Word i PDF, lub wyeksportowana do arkusza kalkulacyjnego Excel.

Konta pracownikow sa zaktadane i aktualizowane w sposob masowy i pot-automa-
tyczny. Bibliotekarz opiekujacy si¢ systemem, za pomocg dedykowanego narzedzia
sprawia, ze system taczy si¢ z uczelniang baza kadrowa i pobiera wybrane dane, zaro6w-
no aktualne jak i archiwalne. Nastepnie, na podstawie numeréw PESEL, pobrana lista
poréwnywana jest z danymi na kontach pracownikéw. W przypadku roéznicy, dane sg
aktualizowane. Dotyczy to zmiany nazwiska, jednostki zatrudnienia i stopnia nauko-
wego. Jezeli PESEL osoby zatrudnionej nie zostat znaleziony na liscie kont w systemie,
automatycznie tworzone jest nowe konto, ze wszystkimi niezbednymi informacjami.
Warto zauwazy¢, ze dane pobrane z systemu kadrowego nie trafiaja bezposrednio do
indywidualnych kont, ale tworzona jest posrednia lista 0sob z historig zatrudnienia. Dla
kazdej osoby tworzone sg wiersze, oddzielne dla kazdego roku zatrudnienia, z informa-
cja o jednostce zatrudnienia w danym roku. Zorganizowang w ten sposob list¢ mozna
przenies¢ do Excela i wygodnie przetwarzac.

Na kontach w systemie gromadzone sg takze informacje o numerach PBN ID pra-
cownikow. Informacje pobierane sa bezposrednio z serwerow OPI za pomoca spe-
cjalnego zapytania, sktadajacego si¢ z numeru PESEL pracownika oraz kodu auto-
ryzacyjnego. Mechanizm ten, raz wywotany, powoduje pobranie numeru PBN ID dla
wybranych lub wszystkich kont w systemie.

Wprowadzanie publikacji do bazy odbywa si¢ w kilku krokach, jednym z nich jest
dodawanie autorow publikacji. Na tym etapie praca przypisywana jest do konta kaz-
dego autora zatrudnionego w uczelni. Osoba rejestrujgca prace wskazuje, czy dodaje
autora zwigzanego z uczelnia, czy osobe spoza WUM, nastepnie wybiera pracownika
z dostepnej listy. W celu utatwienia identyfikacji osoby, przy kazdym nazwisku poja-
wia si¢ tytut naukowy oraz kod jednostki, w ktorej jest zatrudniona. To rozwiazanie
sprawdza si¢ wylacznie w przypadku rejestracji publikacji przez osobe znajacg miej-
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sce pracy wszystkich autorow. Biorac pod uwage mozliwos¢ dodawania prac przez
osoby niebedace autorami publikacji, np. przez pracownikow sekretariatow, ktore nie
zawsze znajg wspotautorow i nie maja wiedzy, czy dana osoba jest zwigzana z uczelnia,
w systemie wprowadzono dodatkowe narzedzie umozliwiajace przypisanie do swojego
konta publikacji juz zarejestrowanej w systemie. W ,,Publikacjach do potwierdzenia”
system proponuje publikacje, w ktorych wystapito nazwisko osoby zalogowanej. Pro-
ces przypisywania publikacji przebiega dwuetapowo — po weryfikacji podstawowych
danych opisu bibliograficznego, dana osoba wskazuje prace jako ,,swoja”. Wskazanie
to nie jest jeszcze fizycznym przypisaniem publikacji do konta, na razie generuje in-
formacje / zadanie w module administracyjnym. Ostateczne przypisanie publikacji do
konta ma miejsce na drugim etapie, tj. po weryfikacji przez pracownika biblioteki.

Powyzsze funkcjonalnosci, od strony technicznej, w petni zabezpieczaja powodze-
nie procesu tgczenia osoby z publikacjami. Jednak same mozliwos$ci techniczne to nie
wszystko - rownie wazny jest udzial autorow w tym procesie, bez tego nawet najlepsze
rozwigzania nie gwarantujg stuprocentowego potaczenia osob i publikacji. Nasze do-
$wiadczenia pokazuja, ze nie wszyscy pracownicy dbaja o kompletnos$¢ informacji na
swoich kontach. Do zniwelowania skutkow tego problemu, wykorzystujemy mozliwo-
$ci specjalnego zestawienia - tzw. raportu z publikacji. Rozwigzanie to umozliwia wy-
generowanie pliku w Excelu, obejmujacego szereg elementow opisu publikacji wraz
ze szczegotowa charakterystyka sktadu autorskiego. Przy kazdym autorze znajduje si¢
informacja o jednostce afiliacyjnej wskazanej w publikacji. Zestawienie tej informacji
z danymi zawierajagcymi informacj¢ o zatrudnieniu danej osoby, przy pelnej zgodnosci
imienia, nazwiska oraz jednostki zatrudnieniowej i afiliacyjnej pozwala na powigzanie
danej osoby z publikacja.

Z zagadnieniem identyfikacji autoréw publikacji, zwigzana jest rowniez kwestia
zmiany nazwiska, ktora wprawdzie nie ma bezposredniego wplywu na identyfikacje
autorow, jednak moze rzutowa¢ na poprawne wyswietlanie indywidualnego dorobku
publikacyjnego. Nazwisko zapisane na koncie danej osoby, jest w razie zmiany, aktu-
alizowane na biezaco, w wyniku integracji kont z systemem kadrowym. W przypadku
zmiany, w kazdej publikacji mogloby si¢ wyswietla¢ aktualne nazwisko, co byloby
niezgodne z danymi znajdujacymi si¢ w publikacji. W celu poprawnego wyswietlania
nazwiska, wprowadzono specjalne pole zwane ,,maska”, w ktorym w razie potrzeby
wpisuje si¢ nazwisko wystepujace w zrodle. Algorytm wyswietlania sktadu autorskie-
go zostat zaprojektowany w ten sposob aby pole to, jezeli nie jest puste, byto nadrzgdne
w stosunku do podstawowego pola z (aktualnym) nazwiskiem.

Podsumowujac korzysci z rozwigzania:

1. Mozliwe jest ustalenie stanu osobowego kazdej jednostki na przestrzeni do-
wolnego zakresu lat. Pozwala to na tworzenie bibliografii zespotéw osobowych
jednostek, w ktorych, jako kryterium doboru publikacji wybrano zatrudnienie.
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2. Mozliwe jest potwierdzenie identyfikacji autora publikacji, jezeli praca nie jest
przypisana do jego indywidualnego konta. Potwierdzenie uzyskuje si¢ poprzez
zgodno$¢ imienia, nazwiska i jednostki afiliacji w zrodle z imieniem, nazwi-
skiem i zatrudnieniem pracownika w roku publikacji. Afiliacja oraz zatrudnie-
nie porownywane sg na poziomie Katedr, Klinik i Zaktadow.

3. Mozliwa jest odpowiedz na pytanie, czy osoba byta zatrudniona w danej jedno-
stce w roku publikacji. Jest to jeden z elementéw informacji o autorze publika-
cji przesytanych do PBN.

4. Dzigki liscie z historycznym zatrudnieniem, zestawionej za pomoca Excela z li-
sta publikacji, mozliwe jest sprawne tworzenie dowolnych, nawet bardzo zto-
zonych raportoéw, zlecanych przez wiadze Rektorskie, Dziekanskie oraz Dziat
Nauki.

Na podobnej zasadzie dziata narzgdzie pozwalajgce na przeniesienie do Excela in-
formacji o zgromadzonych w systemie publikacjach — wspomniany wczes$niej raport
z publikacji. Dla kazdego autora pracy (lub innej osoby odpowiedzialnej) generowany
jest osobny wiersz, z informacjami o autorze oraz o publikacji. Inaczej rzecz ujmujac,
kazda praca zajmuje tyle wierszy, ile jest przypisanych do niej osob.

Zakres zgromadzonych informacji jest bardzo szeroki, m.in.: imi¢, nazwisko,
PESEL, rodzaj odpowiedzialno$ci, miejsce zatrudnienia w roku publikacji oraz jed-
nostki, do ktérych praca zostata przez autora afiliowana. Do oryginalnego brzmienia
afiliacji w zrdédle przypisany jest wewnetrzny kod jednostki, na poziomie Katedr, Kli-
nik 1 Zaktadow. Dostepna jest takze informacja o o$wiadczeniu dotyczacym wskaza-
nia miejsca rozliczenia pracy. Dla czg¢$ci opisowej publikacji generowane sg wszystkie
elementy opisu bibliograficznego, uzupethione o dodatkowe metadane, m.in.: rodzaj
publikacji, punktacja na listach rankingowych, liczba arkuszy wydawniczych, numery
ISSN czasopisma, etc.

Dostgpne w ten sposob informacje mozna, za pomoca Excela, tatwo przetwarzac.
Mozliwe jest budowanie bibliografii zespotow osobowych, przyjmujac zatrudnienie
lub afiliacje jako kryterium przynalezno$ci publikacji do jednostki. Mozliwe jest ogra-
niczenie zestawienia publikacji do prac spetniajacych okre§lone warunki, m.in.: posia-
dajacych bibliografi¢, okre§lona warto$¢ punktowa, czy opublikowanych w czasopi-
smach recenzowanych.

Dodatkowo, do Excela przenoszona jest informacja techniczna dotyczaca publika-
cji. Kazda praca w systemie posiada indywidualny identyfikator rekordu. Umozliwia
to komunikacje zwrotng pomi¢dzy Excelem a systemem WUM Publikacje. Za pomoca
funkcji kopiuj—wklej, identyfikatory wybranych w arkuszu kalkulacyjnym prac prze-
noszone sg do specjalnego okna w systemie. Powoduje to zaznaczenie wskazanych
prac i umozliwia wykonanie na nich masowego dziatania. Rozwigzanie to zostato wy-
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korzystane do oznaczenia prac spetiajacych kryteria oceny parametrycznej. Program
generujacy pliki XML — do masowego importu do PBN — uwzglednia wskazane w ten
Sposob prace.

Afiliacje

Zatrudnienie 1 afiliacja autorow publikacji, sa elementami kwalifikujacymi osia-
gnigcie naukowe do oceny parametrycznej 2013-2016. Nalezy zatem rejestrowac afi-
liacje wskazana w zrddle, a przynajmniej fakt powigzania z jedng z jednostek pod-
legajacych ocenie (wydzial). W WUM.Publikacje istnieje koniecznos$¢ precyzyjnego
wskazania afiliacji. W systemie istnieje stownik jednostek, a wtasciwie nazw jednostek
wskazywanych w publikacjach, ktore sg rejestrowane doktadnie w takim brzmieniu,
jak zostaty wskazane w publikacji. Ponadto, do kazdego rekordu przypisany jest kod
danej jednostki — zgodny z uczelniang listg kodow. Niestety, nie kazda nazwa zawiera
jednoznaczne okreslenie jednostki naukowej — szczegdlnie dotyczy to nazw w obcych
jezykach. Problem ten rozwigzano w nastepujacy sposob: do kazdej osoby, przy ktorej
nazwisku podano niejednoznaczne okreslenie jednostki, wysytany jest droga mailowa,
formularz o$wiadczenia, w ktorym autor musi wskaza¢ konkretng jednostke WUM —
petna nazwe wraz z kodem, 1 odesta¢ w postaci skanu. Taka samg procedure stosuje si¢
réwniez w przypadku afiliacji zbyt ogélnych, tj. np. Warszawski Uniwersytet Medycz-
ny, czy braku afiliacji. Skany oswiadczen, podobnie jak pliki z pelna trescia publikacji,
dotaczone sa do kazdego rekordu (system WUM.Publikacje pozwala na gromadzenie
plikdéw w dowolnym formacie i ilo$ci).

Kwestia afiliacji niosta ze soba dodatkowe utrudnienia, ktére wymagaty wypraco-
wania nowych rozwigzan. Mowa tu o tzw. multiafiliacji, czyli o sytuacji w ktorej autor
publikacji afiliuje do minimum dwoch lub wiecej jednostek. Multiafiliacja moze by¢
dwojakiego rodzaju — pierwszy dotyczy sytuacji, w ktorej autor wskazuje dwie jed-
nostki uczelni, z drugim mamy do czynienia, tam gdzie oprocz jednostki uczelnianej,
widnieje inna jednostka naukowa, podlegajaca ocenie parametrycznej. Technicznym
rozwigzaniem tego problemu jest opcja oznaczenia pola ,,Praca rozliczana poza Wy-
dzialem” przy kazdym autorze, w kazdej publikacji, czego konsekwencjg jest niewska-
zanie danej osoby w plikach importowych do PBN jako afiliujacej do wydziatu (pole
»afiliated to unit” przyjmuje wartos¢ ,,false”™).

Natomiast merytoryczne rozwigzanie, w pierwszym przypadku, czyli tam gdzie
autor afiliuje do dwoch jednostek uczelni, opiera si¢ na obecnosci danej osoby na tzw.
liScie N. Warunkiem zaliczenia publikacji do danego wydziatu, jest spetnienie jednego
z ponizszych kryteriow (we wskazanej kolejnosci):

1. Jezeli dana osoba jest na liScie N kilku wydziatow i jest to jedyna praca danej

osoby praca zaliczana jest do wydzialu w ktérym dana osoba znajduje si¢ na
liscie N w roku publikacji.

Forum Bibl. Med. 2017 R. 10 nr 1 (19) 481



2. Jezeli dana osoba jest na liscie N jednego wydziatoéw i jest to jedyna praca danej
osoby praca zaliczana jest do wydzialu, w ktorym dana osoba znajduje si¢ na
liscie N (w dowolnym roku, nie tylko w roku publikacji)

3. Jezeli dana osoba jest jedyna osoba afiliujaca do danego wydziatu praca zosta-
nie zaliczona do danego wydziatu

4. Jezeli zadne w powyzszych — autorzy zostang wezwani do ztozenia oswiadczen
wskazujacych wlasciwa afiliacje, jezeli o§wiadczenia nie zostang zlozone, pra-
ca zostanie zaliczona do Wydziatu ostatniego zatrudnienia.

Biorac pod uwagg epizodycznos¢ tego rodzaju przypadkdéw oraz specyfike struktury
danych, odpowiednim oznaczaniem prac spetniajacych powyzsze warunki, zajmujg si¢
pracownicy biblioteki.

W drugim przypadku, tj. tam gdzie autor, oprocz jednostki uczelnianej, wskazy-
wal inng instytucje, proces ten zautomatyzowano, wprowadzajac e-o§wiadczania. Po
akceptacji, przez dziat prawny, tego rozwigzania, jako majacego moc prawna, w inter-
fejsie/module sprawozdawczym uzytkownika/autora, wprowadzono funkcjonalno$¢,
generujaca odpowiednie oznaczenie wspomnianego wyzej pola ,,Praca rozliczana poza
Wydziatem”. W systemie WUM.Publikacje, informacje¢ o kazdej afiliacji WUM i obcej
jednostce (spoza uczelni), gromadzone sg odrebnie. Jezeli w obu polach znajdzie si¢
jakas wartos¢, system w module uzytkownika/autora wskazuje na konieczno$¢ dekla-
racji, w ktorej jednostce praca powinna by¢ sprawozdana. W przypadku wskazania
jednostki spoza WUM, system oznacza dang publikacj¢/osobe jako ,,Praca rozliczana
poza Wydziatem”.

Czasopisma

Waznym elementem systemu jest kartoteka wzorcowa, zawierajaca szereg infor-
macji o kazdym czasopi$mie, w ktorym zostata opublikowana praca afiliowana do
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. Rekord kazdego artykutu powigzany jest
z wlasciwg kartg czasopisma i uwzglednia informacje o tytule czasopisma, wtasciwe
dla roku publikacji. Kartoteka zostata zbudowana od podstaw przez pracownikow bi-
blioteki, karta kazdego czasopisma zawiera:

1. Tytut czasopisma.

2. Numer P-ISSN, E-ISSN oraz DOI czasopisma.

3. Punktacje IF oraz MNiSW w poszczegdlnych latach. Punktacja MNiSW uzu-
petiona jest o informacje dot. pozycji na liScie oraz nazwie listy (A, B, C).
Informacje o punktacji czasopism wgrywane sg do systemu za pomocg plikow
Excela z lista rankingowa.

4. Nazwe¢ wydawcy, miejsce wydania.

5. Adres strony internetowej, gdzie dostgpny jest peten tekst publikacji.

482 Forum Bibl. Med. 2017 R. 10 nr 1 (19)



6. Informacje, czy czasopismo jest polskie lub zagraniczne.
7. Informacj¢ o recenzowaniu czasopisma w poszczeg6lnych latach.

Zaleta rozwiazania jest mozliwos¢ edytowania informacji dot. czasopisma w jed-
nym miejscu, a wszystkie powigzane z nim publikacje zostajg automatycznie zaktu-
alizowane. W momencie, kiedy do systemu wprowadzana jest informacja o publikacji
w czasopi$mie, ktore nie byto wczesniej zarejestrowane, pracownik biblioteki odpo-
wiedzialny za kartoteke czasopism zaktada nowa karte. Na koniec pierwszego potrocza
2017 roku, w systemie zgromadzono komplet informacji dla ponad 2700 tytutow cza-
sopism. Na uwage zastuguje takze mozliwo$¢ automatycznego ustalenia recenzowania
publikacji w czasopi$mie. Byto to szczego6lnie wazne w konteks$cie oceny parametrycz-
nej 2013-2016, ze wzgledu na tres¢ Rozporzadzenia MNiSW, ktore wskazywato recen-
zowanie, jako jedno z kryteriow pozwalajace na wykazanie publikacji jako osiggnigcia
jednostki naukowej. Narzgdzie, po kolei sprawdza kazda kartg czasopisma, a informa-
cja o recenzowaniu jest ustalana dla kazdego roku osobno. Mechanizm oznacza czaso-
pismo jako recenzowane w tych latach, w ktorych jest indeksowane na przynajmnie;j
jednej z list rankingowych. Pracownik biblioteki ma takze mozliwos¢ recznego ozna-
czenia czasopisma za recenzowane - co jest mozliwe do ustalenia na podstawie zrodta.
Woweczas niezbegdne jest dodanie komentarza z informacjg o podstawie uznania czaso-
pisma za recenzowane w danym roku. Warto$ci ustawione r¢cznie, z komentarzem, nie
sg weryfikowane przez opisany mechanizm.

Informacje o autorach

Jednym z wymogow struktury plikow importowych do PBN, jest odrgbne podawa-
nie informacji o

a) autorach begdacych pracownikami jednostki,

b) autorach niebedgcych pracownikami jednostki, a afiliujagcymi do jednostki,

c) autorach niezwigzanych w zaden z powyzszych sposobow z jednostka.

Wymagalto to wprowadzenia odpowiednich algorytméw w mechanizmie generu-
jacym pliki importowe. O ile w przypadku artykutow w czasopismach, algorytm jest
prosty — opiera si¢ na trzech warunkach, o tyle algorytm tworzacy pliki dla publikacji
ksigzkowych, a w szczegolnosci dla rozdziatow, jest do§¢ ztozony. Czynnikiem kom-
plikujacymi ten algorytm jest konieczno$¢ podawania informacji nie tylko o tworcach
rozdziatu, ale takze informacji o wszystkich tworcach ksigzki, z ktorej dany rozdziat
pochodzi.

Masowa praca nad jakos$cia danych

W systemie WUM.Publikacje, na potrzeby oceny parametrycznej 2013-2016, zgro-
madzono blisko 13000 rekordow artykutow, ponad 1200 rekordow ksiazek i ponad
3500 rekordow rozdziatow. Praca z tak duza ilo$cig danych wymaga ogromnej uwa-
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gi w trakcie weryfikacji informacji wprowadzonych przez autoréw i uzupetiania da-
nych, ktore sa objete modutem sprawozdawczym uzytkownika — autora. Tego rodzaju
czynnosci, niosa za soba ryzyko pomytek. Do ich zniwelowania, tj. do identyfikacji
takich przypadkow, a co za tym idzie ich korekty, uzywa si¢ w pierwszej kolejnosci,
mechanizméw wbudowanych w system. Pierwszy z nich, to tabelaryczne przedstawia-
nie danych oraz sortowanie w sposob podobny do sposobu oferowanego przez arkusz
kalkulacyjny MS Excel. Dzigki temu mozliwe jest np. zidentyfikowanie publikacji
z numerem DOI w niewlasciwym formacie (np. z ,,doi:” na poczatku), czy uzupet-
nienie brakujacych numerdéw zeszytow i tomoéw czasopism. Kolejnym krokiem, jest
wykorzystanie funkc;ji filtrowania. System oferuje, oprocz filtrowania danych wedtug
jednego elementu opisu, filtrowanie zaawansowanie, pozwalajace na budowanie zto-
zonych zapytan, w ktorych za pomoca np. operatorow logicznych i poréwnania, mozna
w niemal nieograniczony sposob zestawi¢ ze soba dowolng liczbe pol. Dzigki temu
mozliwe jest np. zidentyfikowanie roznic w informacjach dot. bibliografii i recenzowa-
nia w roznych wydaniach tej samej ksigzki, czy identyfikacja artykutéw nieprzypisa-
nych do czasopisma z kartoteki czasopism. Powyzsze mozliwosci pozwalaja jedynie na
statyczne porownanie danych, do bardziej zaawansowanych dzialan wykorzystywano
Excela, a doktadniej - wspomniany raport z publikacji. Praca z danymi w pliku Excel
pozwala na szereg dziatan weryfikujacych i korygujacych dane, sposrod ktorych na
szczegolng uwage zashuguje wspomniane wczesniej przypisanie publikacji do konta
oraz identyfikacja duplikatow. Wstepna identyfikacja duplikatow mozliwa jest na eta-
pie weryfikacji rekordu, jednak w momencie zaistnienia jakiejkolwiek roznicy w tytule
pracy, np. podwdjna spacja, czy ukryte znaki zamieszczone podczas kopiowania tekstu
tytulu, jest to niemozliwe. Kolejnym krokiem jest przegladanie podobnie brzmiacych
tytulow, utozonych alfabetycznie na li§cie rekordow, jednak ten sposob nie gwarantuje
identyfikacji wszystkich duplikatow, np. ze wzgledu na r6ézne formy jezykowe tytutow
w artykutach dwujezycznych. W tej sytuacji konieczna jest identyfikacja na podstawie
innych elementdéw opisu. Po wyeksportowaniu danych do Excela, za pomoca zaawan-
sowanych funkcji Excela, zestawiane sa ze soba zdublowane numery DOI, czy arty-
kuty w tym samym czasopi$mie, opublikowane w tym samym roku, na identycznych
zakresach stron. Kolejnym przyktadem zastosowania Excela do weryfikacji danych
jest pordwnanie jednostki zatrudnieniowej z afiliacja. Analiza przypadkéw ze znaczaco
r6znigcymi si¢ nazwami obu jednostek, pozwala na eliminacje niewtasciwie przypisy-
wanych nazw jednostek afiliacji.

Reasumujac, zastosowane rozwigzania oraz sposob gromadzenia danych pozwalaja
na generowanie zestawien publikacji spetniajacych wigkszos¢ stawianych przed biblio-
teka wymagan. Jednakze, na etapie tworzenia systemu informatycznego, trudno jest
przewidzie¢, co doktadnie bedzie potrzebne w przysztosci. Dopasowanie istniejacych
narzedzi do zmieniajacych si¢ potrzeb oraz rozporzadzen wymaga interwencji progra-
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misty oraz sporo czasu. Odpowiedzig na ten problem jest zapewnienie wspolpracy sys-
temu z Excelem, co pozwala na tworzenie dowolnie ztozonych raportow i rankingow,
na zlecenie wtadz rektorskich oraz dziekanskich, czgsto z uwzglednieniem dodatko-
wych danych, pochodzacych spoza systemu.
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