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X KRAJOWY ZJAZD NAUKOWY POLSKIEGO
TOWARZYSTWA MEDYCYNY PRACY

Lodz, 26-29 wrzesnia 2004 r.

X Krajowy Zjazd Naukowy Polskiego Towarzystwa
Medycyny Pracy, potaczony z obchodami Jubileuszu
50-lecia Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi, odbyt
si¢ w naszym mieécie w dniach 26-29. wrzeénia 2004
roku. Honorowy patronat nad tym wydarzeniem, ma-
jacym duze znaczenie dla calego polskiego srodowi-
ska zwigzanego z medycyna pracy, objat Prezydent RP
Aleksander Kwasniewski. Czlonkami komitetu honoro-
wego byli miedzy innymi: Wiceprezes Rady Ministréw,
Minister Gospodarki i Pracy prof. Jerzy Hausner, Mi-
nister Zdrowia, Minister ds. nauki i informatyzacji
prof. Michat Kleiber, wojewoda i prezydent Lodzi,
Glowny Inspektor Sanitarny i Gtéwny Inspektor Pra-
cy. Komitetowi naukowemu przewodzit dyrektor In-
stytutu Medycyny Pracy prof. Konrad Rydzyriski, a ko-
mitetowi organizacyjnemu prof. Wiestaw Sutkowski.
Uroczyste otwarcie Zjazdu mialo miejsce w Te-
atrze Wielkim w Lodzi w niedziele, 26.09.2004 r. Pod-
czas tej uroczystosci uczestnicy spotkania wystucha-
li okolicznosciowych przeméwien i jubileuszowych
gratulacji, ktore na rece dyrektora Instytutu zlozyli
przedstawiciele rzadu, wladz lokalnych oraz instytucji
naukowych. Wystuchano réwniez dwoch wykladow:
profesora Ruddy Facci, wiceprezydenta International
Commission on Occupational Health (ICOH), na te-
mat globalnych probleméw zdrowia w miejscu pra-
cy oraz konsultanta krajowego ds. medycyny pracy,
dr Ewy Wqgrowskiej-Koski na temat nowych wyzwan
stojacych przed ta dyscypling naukowa. Zastuzonym
pracownikom Instytutu wreczono odznaczenia pan-
stwowe, przyznane przez Prezydenta RP. Spotkanie za-
konczyt koncert symfoniczny oraz uroczysty bankiet.
Pierwszy dzien obrad rozpoczal si¢ od sesji ple-
narnej, ktérej tematem gtéwnym byly osiagniecia na-
ukowe Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi w ciagu
50 lat jego dzialalnosci oraz ich praktyczne znaczenie
dla ochrony zdrowia pracujacych. Po wprowadzeniu,
przedstawionym przez dyrektora Instytutu prof. Kon-
rada Rydzynskiego, zostaly omowione osiagnigcia
zwigzane z dzialalno$cig kliniczng (dr Janusz IZycki,
doc. Cezary Palczyniski), badaniami w zakresie toksy-

kologii, kancerogenezy i patomorfologii (prof. Kon-
rad Rydzynski), szkodliwego dzialania czynnikow
chemicznych iaerozoli (prof. Marek Jakubowski),
czynnikéw fizycznych (prof. Jerzy Jankowski), epide-
miologii Srodowiskowej isrodowiskowych zagrozen
zdrowia (prof. Neonila Szeszenia-Dgbrowska), orga-
nizacji ochrony zdrowia (dr Jerzy Kopias), fizjologii
i psychologii pracy (prof. Teresa Makowiec-Dgbrow-
ska), informacji naukowej oraz dzialalno$ci wydawni-
czej (prof. Stawomir Czerczak). Osiagniecia w zakresie
organizacji i dzialalnosci Szkoty Zdrowia Publicznego
przedstawil dr Jan Nosko. Imponujacy rozwdj kadry
i zaplecza naukowego podczas piecdziesigciu lat dzia-
talnosci, bogata wspdlpraca miedzynarodowa oraz
mnogo$¢ zrealizowanych tematéw badawczych staty
sie podstawa wdrozenia do praktyki medycyny pracy
wielu nowych rozwiazan i usytuowaly Instytut wéréd
wiodacych placowek badawczo-rozwojowych w tej
dziedzinie nie tylko w skali krajowej, ale réwniez mie-
dzynarodowe;j.

Podczas Zjazdu odbyly si¢ trzy sesje plenarne,
czternascie sesji tematycznych oraz osiem sesji plaka-
towych. Wygloszono ogétem 138 doniesien w formie
ustnej i 88 podczas sesji plakatowych. Zjazd zaszczycili
swym udziatem oraz wyglosili na nim wykiady wybit-
ni goécie zagraniczni: prof. Monika Raulf-Heimsoth
z BGFA w Bochum oraz dr Carel Hulshof z Amster-
damu. Najwicksze 6dzkie uczelnie reprezentowali:
prof. Piotr Kuna i prof. Iwona Stelmach (Uniwersytet
Medyczny w Lodzi) oraz prof. Jan Krysitiski (Politech-
nika L.odzka).

Tematy wiodace sesji plenarnych i tematycznych
odpowiadaly najbardziej istotnym aspektom wspoélcze-
snej klinicznej medycyny pracy. Pierwsza z sesji tema-
tycznych dotyczyla zagadnien alergologii zawodowej.
Alergologia zawodowa jest obecnie jedng z najbardziej
dynamicznie rozwijajacych si¢ dyscyplin klinicznej
patologii zawodowej. Obserwowany od kilkunastu lat
dramatyczny wzrost liczby zachorowan na choroby
alergiczne, w tym pochodzenia zawodowego, w wiek-
szosci krajow rozwinietych powoduje ogromne koszty
spoteczne i ekonomiczne; dlatego alergia jest w wielu
krajach uwazana za powazny problem zdrowia pu-
blicznego. Wigkszo$¢ autorytetow w tej dziedzinie pro-
gnozuje dalszy wzrost czestoéci wystgpowania alergii
i nalezy si¢ spodziewa¢, ze w przyszlosci problem ten
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moze dotyczy¢ bardzo znacznego odsetka populacji.
Ostatnich kilkanascie lat przyniostlo wyrazne zmiany
w strukturze identyfikowanych szkodliwych skutkow
zdrowotnych zwiazanych z praca zawodowa. W zwigz-
ku z poprawa warunkoéw higienicznych, nastepuje spa-
dek czestosci rozpoznawania skutkéw toksycznych na-
razenia na substancje szkodliwe w srodowisku pracy.
Jednoczes$nie zauwazalny jest ciagly wzrost czestodci
przypadkéw choréb uwarunkowanych mechanizma-
mi nadwrazliwosci iimmunotoksycznymi. Dlatego
konieczne staje sie mozliwie doktadne okreslanie skali
problemu oraz wypracowanie standardow postepo-
wania diagnostycznego, orzeczniczego oraz profilak-
tycznego w tych przypadkach. W trakcie sesji przed-
stawiono interesujacg koncepcje programoéow nadzoru,
jako nowoczesnego narzedzia profilaktyki alergii za-
wodowej (dr hab. Cezary Palczynski). Omawiano wy-
niki badan, dotyczacych nowoczesnych metod dia-
gnostycznych alergii na szczegdlnie istotne alergeny
zawodowe, w tym osiagniecia w zakresie implantacji
metody plwociny indukowanej jako nieinwazyjnej me-
tody stuzacej obiektywizacji wynikéw swoistych prob
prowokacyjnych alergenami srodowiska pracy. Dysku-
towano wspolczesne zasady postgpowania z chorym
na astme zawodowa, czynniki ryzyka alergii zawodo-
wej oraz wyniki pionierskich badan dotyczacych uczu-
lenia na metale wchodzace w sktad implantéw.
Podczas sesji poswieconej zagadnieniom wspot-
czesnej audiologii i foniatrii zawodowej wyklady wy-
glosili cenieni specjalisci w tej dziedzinie: prof. Ma-
riola Sliwiriska-Kowalska, prof. Wiestaw Sutkowski
iprof. Andrzej Obrebowski. Przedstawiono analize
ekspertyz diagnostyczno-orzeczniczych dotyczacych
choréb zawodowych narzadu glosu, czynniki ryzyka
zawodowych uszkodzen stuchu oraz nowe metody
profilaktyki. Istotne miejsce mialy réwniez zagadnie-
nia zwigzane z nowymi metodami diagnostycznymi
choréb narzadu glosu (metoda analizy akustycznej)
i zawodowego uszkodzenia stuchu oraz perspektywa-
mi dziatan terapeutycznych w tych schorzeniach.
Rosnace znaczenie psychologii w opiece nad pracu-
jacymi, pozostajace w zwiazku z uznaniem czynnikow
psychospotecznych za bardzo istotny aspekt zdrowia
pracownikéw bylo tematem kolejnej sesji tematyczne;j.
Podkres$lono role oddzialywania psychologicznego juz
od etapu profilaktycznych badan wstepnych, poprzez
dzialania terapeutyczne w sytuacjach wystapienia zda-
rzen traumatycznych podczas wykonywania czynno-
$ci zawodowych, az po psychospoteczne determinanty
powrotu i adaptacji do pracy po przebyciu choréb so-

matycznych. Uwage poswiecono rowniez szeroko dys-
kutowanym ostatnio problemom przemocy w miejscu
pracy, w tym réznicom indywidualnym oraz konse-
kwencjom ich do$wiadczania.

Kolejna sesja plenarna poswiecona byla zagadnie-
niom polityki w ochronie zdrowia pracujacych oraz
aspektom jakosciowym $wiadczen zdrowotnych i me-
todom ich kontroli. Oméwiono zintegrowane zarza-
dzanie zdrowiem i bezpieczenstwem w miejscu pra-
cy, glowne strategie w ochronie zdrowia pracujacych
w krajach europejskich, jak rowniez ekonomiczne kry-
teria oceny zarzadzania zdrowiem pracujacych. Uwa-
ge poswigcono rowniez uznaniu satysfakeji biorcow
$wiadczen zdrowotnych za wazny miernik ich jakosci.
Przeprowadzono analize¢ dzialalnoéci wojewddzkich
oé$rodkow medycyny pracy w Polsce i zaproponowano
koncepcje wprowadzenia ksiegi jakosci jako waznego
elementu systemu certyfikacji jednostek podstawo-
wych stuzby medycyny pracy.

Sesje tematyczne poswigcone szczegétowym zagad-
nieniom klinicznej medycyny pracy polaczone byly
z sesja satelitarng sieci ,, Tekstylia i zdrowie”. Podczas
nich przedstawiono szereg interesujacych doniesien
naukowych i praktycznych dotyczacych najbardziej
istotnych zespolow klinicznych, aspektéw ich dia-
gnostyki, orzecznictwa oraz profilaktyki. Omowiono
nowoczesne metody diagnostyczne oraz wytyczne po-
stepowania metodycznego, dotyczace zespolu wibra-
cyjnego. Wskazywano na role narazenia zawodowego
na wybrane szkodliwos$ci w patogenezie przewlektych
schorzen ukladu nerwowego. Analizowano aspekty
ryzyka rozwoju zawodowego zespotu cie$ni nadgarst-
ka. Powrdcono réwniez do aspektow alergii zawodo-
wej. W ramach tego zagadnienia oméwiono wyniki
badan dotyczacych wystepowania nadwrazliwosci
kontaktowej u pracownikéw przemystu wiékiennicze-
go, wplywu zawodowej ekspozycji na pyly tkanin na
rozwoj alergii ukladu oddechowego o typie natych-
miastowym i przedstawiono interesujacy przypadek
kliniczny byssinozy.

Na kolejnych sesjach dyskutowano zagadnienia do-
tyczace wplywu czynnikéw $rodowiska pracy na uktad
krazenia oraz wystepowania i konsekwencji narazenia
na czynniki rakotworcze w §rodowisku pracy.

Oddzielne sesje poswiecono konsekwencjom zdro-
wotnym zawodowych narazen na pola elektromagne-
tyczne. Omoéwiono nowe zrédla narazenia (jonowy
rezonans cyklotronowy) oraz praktyczne mozliwosci
ochrony przed jego skutkami z uwzglednieniem koniecz-
nych zmian w legislacji dotyczacej tego zagadnienia.
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Podczas sesji poswigconych aspektom fizjologii
pracy i ergonomii omawiano zagadnienia zwiazane ze
zmianami w procesach adaptacyjnych do pracy w za-
leznosci od wieku, réznicami w poziomie wydolnosci
fizycznej, oddzialywaniem stresoréw zawodowych,
mikroklimatu goracego i zimnego oraz ocenie i profi-
laktyce obciazenia ukladu ruchu w grupach pracowni-
kow sluzby zdrowia (lekarze wykonujacy badania ul-
trasonograficzne, pielegniarki) oraz duzych jednostek
handlowych.

Odbyla si¢ réwniez sesja poswigcona toksykologii
klinicznej, podczas ktorej przedstawiono wyklad na
temat terroryzmu chemicznego oraz opisy przypad-
kéw ostrych zatru¢ tlenkami azotu i arsenowodorem,
jak réwniez role badan laboratoryjnych w ocenie tok-
sycznego dzialania acetaminofenu na funkcje nerek.

Na kolejnych sesjach dyskutowano zagrozenia zdro-
wotne zwigzane z zawodowym narazeniem na czynni-
ki biologiczne oraz praktyczne zagadnienia profilakty-
ki i orzecznictwa w medycynie pracy. Oddzielne sesje
dotyczyly probleméw higieny pracy. Dyskutowano na
nich na temat metod oceny narazenia zawodowego na
rézne czynniki w aspekcie jakosciowym i ilosciowym.
Omawiano techniki oznaczania szkodliwych dla zdro-
wia substancji i czynnikéw na stanowiskach pracy
oraz problemy ustalania warto$ci normatywow higie-
nicznych. Podczas sesji poswigconej promocji zdrowia
omawiano zalozenia ifunkcjonowanie programéw
profilaktyki schorzen narzadu ruchu, przeciwdziatania
negatywnym skutkom zdrowotnym palenia tytoniu
przez kobiety w ciazy, profilaktyki antyalkoholowej,
jak rowniez okreslano potrzeby lekarzy stuzby medy-
cyny pracy w obszarze promocji zdrowia, porowny-
wano stosowane w Polsce rozwiazania z wdrazanymi
w innych krajach Unii Europejskiej oraz oceniano
perspektywy rozwoju w naszym kraju promocji zdro-
wia w miejscu pracy.

Oddzielna sesja poswigcona byla tematyce transfor-
macji systemu ochrony zdrowia pracujacych w Polsce
i prezentacji polsko-holenderskiego projektu MATRA.
Przedstawiono cele i zadania tego projektu (Redefini-

cja odpowiedzialnos$ci Ministra Zdrowia za opieke nad
zdrowiem pracujacych w Polsce), raport z warsztatow
przeprowadzonych w ramach realizacji tego projektu
oraz raport eksperta reprezentujacego konsorcjum ho-
lenderskie w projekcie MATRA.

Podczas Zjazdu odbylo si¢ réwniez Walne Zgroma-
dzenie Delegatow Polskiego Towarzystwa Medycyny
Pracy. Podsumowano na nim dotychczasowsa dzialal-
nos$¢ Towarzystwa oraz wytyczono kierunki dalszego
rozwoju. W trakcie Walnego Zgromadzenia odbyly si¢
wybory do wladz PTMP. Nowym przewodniczacym
Zarzadu Gléwnego PTMP zostal prof. Ryszard An-
drzejak, specjalista choréb wewnetrznych i medycyny
pracy, reprezentujacy osrodek wroclawski. Ustalono
takze, ze nastepny zjazd odbedzie si¢ za cztery lata
w Opolu.

X Krajowy Zjazd Naukowy Polskiego Towarzystwa
Medycyny Pracy pozwolil na ocene obecnej sytuacji,
wymiane do$wiadczenn oraz wytyczenie kierunkéw
rozwoju dalszych badan w zakresie wigkszosci aspek-
tow wspolczesnej klinicznej medycyny pracy, higieny,
psychologii, fizjologii pracy oraz innych dziedzin zwia-
zanych z ochrong zdrowia pracujacych. Pozwolit takze
na integracje $rodowiska 0séb zwigzanych z medycy-
na pracy w naszym kraju oraz goéci zagranicznych, co
w perspektywie czasowej powinno przyczynic si¢ do
ulatwienia i rozszerzenia wspolpracy migdzy réznymi
ogniwami sluzby medycyny pracy w Polsce oraz na-
wigzania migdzynarodowej wspolpracy badawczej.

Zjazd nalezy oceni¢ jako bardzo udany od strony
organizacyjnej i owocny od strony naukowo-praktycz-
nej; spelnit on pozyteczna rolg w procesie konsolidacji
wysitkéw calego naszego Srodowiska w kierunku dal-
szej poprawy sytuacji epidemiologicznej w populacji
0sob pracujacych.

dr Tomasz Wittczak

Klinika Choréb Zawodowych
Instytutu Medycyny Pracy
im, prof. J. Nofera w Lodzi
e-mail: tomekwit@imp.lodz.pl
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