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MNIEJ DZWIGAJ — EUROPEJSKA KAMPANIA NA RZECZ
PRZECIWDZIALANIA PROBLEMOM MIESNIOWO-SZKIELETOWYM
THE LIGHTEN THE LOAD — A EUROPEAN CAMPAIGN ON MUSCULOSKELETAL DISORDERS

Schorzenia ukladu mie$niowo-szkieletowego (muscu-
loskeletal disorders — MSD) sg najczestszymi schorze-
niami zwigzanymi z pracg wystepujagcymi w Europie
i dotykajacymi miliony pracownikéw. Az 25% z nich
w calej UE-27 skarzy sie na bole kregostupa, a 23%
na béle miesniowe.

Schorzenia uktadu migsniowo-szkieletowego powo-
dowane sg gléwnie przez reczne przenoszenie, czeste
zginanie sie i wyginanie, cigzka prace fizyczng i wibracje
calego ciala. Ryzyko wystgpienia schorzen ukladu migs-
niowo-szkieletowego moze wzrasta¢ wraz z tempem
pracy, niskim zadowoleniem z pracy, wysokimi wyma-
ganiami zwigzanymi z pracg i stresem w miejscu pracy.
Uklady miesniowy i nerwowy sa ze sobg $cisle powigza-
ne: schorzenia ukladu mie$niowo-szkieletowego nega-
tywnie wplywaja na inne aspekty zdrowia pracownikéw,
a z kolei inne problemy zdrowotne moga powodowac
wystgpienie schorzen ukladu miesniowo-szkieletowe-
go. Schorzenia te s3 najczestsza przyczyna nieobec-
nosci w pracy praktycznie we wszystkich panstwach
cztonkowskich. W niektorych krajach 40% kosztow
odszkodowan wynika z wystepowania schorzen uktadu
mie$niowo-szkieletowego i sigga nawet 1,6% produktu
krajowego brutto (PKB). Schorzenia te ograniczaja ren-
townos$¢ przedsigbiorstw i powiekszajg koszty spotecz-
ne ponoszone przez panstwo. Wielu problemom mozna
zapobiec lub znaczaco je ograniczy¢ poprzez stosowanie
sie przez pracodawcow do istniejacych przepiséw bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz korzystanie z dobrych
praktyk. Istnieja jednak szczegolne dzialania, ktore na-
lezy podja¢ w celu skutecznego zapobiegania schorze-
niom ukladu miesniowo-szkieletowego.

»Mniej dzwigaj” — kampania Europejskiej Agencji
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy prowadzona w 2007 r.
i dotyczaca eliminowania schorzen ukladu mig$niowo-
szkieletowego w miejscu pracy — wspomaga podejscie
oparte na zintegrowanym zarzadzaniu, ztozone z trzech
podstawowych elementéw. Po pierwsze, pracodawcy,
pracownicy i rzad musza ze sobg wspoétdziata¢ w celu
wyeliminowania schorzen ukladu mig$niowo-szkieleto-
wego. Po drugie, wszelkie dzialania powinny dotyczy¢
~calkowitego obcigzenia organizmu”, obejmujacego
wszystkie obcigzenia nakltadane na organizm, czynniki
srodowiskowe, takie jak praca w niskiej temperaturze,

oraz przenoszone ciezary. Po trzecie, pracodawcy po-
winni kierowa¢ zatrzymywaniem w pracy, rehabilitacjg
i powrotem do pracy pracownikéw cierpigcych na scho-
rzenia ukfadu mie$niowo-szkieletowego.

Oglaszajac rozpoczecie kampanii ,,Mniej dzwigaj”
w Brukseli, Vladimir Spidla — unijny komisarz ds. za-
trudnienia, spraw spotecznych i réwnych szans — po-
wiedzial: ,Wyeliminowanie schorzen ukladu mie$nio-
wo-szkieletowego jest priorytetem dla UE, jezeli mamy
tworzy¢ w Europie liczniejsze i lepsze miejsca pracy.
Bioragc pod uwage zmiany demograficzne, bedziemy
prawdopodobnie musieli pracowa¢ dluzej, co sprawia,
ze zmierzenie si¢ z tym problemem juz teraz nabiera
ogromnej wagi. Jest to konieczne, jezeli pracownicy
europejscy maja nie tylko czerpa¢ korzysci z lepszych
miejsc pracy, ale takze z lepszej jakosci zycia i jego wyz-
szego standardu. Mozemy zwiekszy¢ produktywnosé,
a przez to dobrobyt w calej UE, jesli uda nam si¢ zredu-
kowa¢ liczbe dni straconych z powodu schorzen uktadu
miesniowo-szkieletowego”

Cena, jaka za schorzenia ukladu mie$niowo-
szkieletowego placg pracownicy, pracodawcy i rzady,
jest ogromna. U pracownika powodujg one cierpienie
i utrate dochodéw; u pracodawcy ograniczaja wydaj-
no$¢ przedsigbiorstwa, dla rzadu za$ stanowig one czyn-
nik podnoszacy koszty ubezpieczen spolecznych.

»Istnieje silny zwigzek pomiedzy zdrowiem pracow-
nikéw, samopoczuciem i jakoscig pracy z jednej strony
a dobrobytem gospodarczym” — mowi Jukka Takala,
dyrektor Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdro-
wia w Pracy. — ,,Cho¢ zmniejsza si¢ liczba godzin pracy
tygodniowo, ro$nie tempo pracy’”.

Bolesne lub meczace pozycje ciata, praca w bardzo
szybkim tempie i w napietych terminach, a takze coraz
szersze wykorzystanie maszyn i komputeréw powoduja
czeste wystepowanie schorzen ukfadu migsniowo-szkie-
letowego i stres. Dlatego konieczne jest wprowadzenie
strategiii programdéw zapobiegania majacych na celu wy-
eliminowanie probleméw zdrowotnych pracownikéw.
Strategie te muszg stawia¢ pracownika w centrum zmian
organizacyjnych i zmiany organizacji miejsca pracy.

Zwienczeniem kampanii ,,Mniej dzwigaj” bedzie
Europejski Tydzien Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
w dniach 22-26 pazdziernika 2007 r., podczas ktorego
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w calej Europie zostanie zorganizowanych wiele dziatan
i imprez.

Elementem kampanii sg takze Nagrody za Dobra
Praktyke przyznawane organizacjom, ktore w wyjat-
kowy i innowacyjny sposdb przyczynily si¢ do wal-

ki ze schorzeniami ukladu migsniowo-szkieletowego.
Agencja oglosi zwyciezcéw podczas imprezy konczacej
kampanie, ktéra odbedzie si¢ w marcu 2008 r.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie kampa-
nii pod adresem http://ew2007.0sha.europa.eu/





