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II!““'I Elementy awansu zawodowego

= Awans zawodowy - opis wymaganych kwalifikacji
= Wymagane kwalifikacje formalne
= Kwalifikacje kanclerza a kwalifikacje kustosza
= Dlaczego bibliotekarz nie musi podejmowac studiow
podyplomowych ?
= Obszary specjalizacji w bibliotece
= Kwalifikacje z zakresu obszaru specjalizacji biblioteki

= Zadania spoza obszaru specyfiki bibliotek

= |nformatyk, broker informacji, specjalista ds. komunikacji, kierownik
projektow, specjalista ds. jakosci, organizacji i zarzadzania,
socjolog, ....

= Zewnetrzny system certyfikacji

= System statego podnoszenia kwalifikacji nadzorowany przez
stowarzyszenia zawodowego lub organizacje zrzeszajace biblioteki



||!||||I| Wymagania formalne

= Rozporzgadzenie MNISW z 11.12.2013 r. i odpowiednie
dla innych resortéw - nie uwzglednia celu dla ktérego
stanowisko biblioteczne jest tworzone — okresla
wymogi formalne,
= Znosi obowigzek praktyk zawodowych i studiow
Kierunkowych

" Okresla sciezke awansu zawodowego w zwigzku z
okresem zatrudnienia w bibliotece naukowej

" Nie okresla potrzeby specjalizacji i odrebnych
kwalifikacji (na roznych stanowiskach) poza
dokumentalistg i konserwatorem

= Specjalista ds. czasopism elektronicznych
= Specjalista ds. informatyki



Il!““'l Zawod a stanowisko pracy

1. Podstawe zawodu bibliotekarza tworzy wiedza o okreslonych
procedurach i zasadach podstepowania. Wiedze te
pozyskujemy osiggajac:

a. Kwalifikacje formalne (szkota, studia stopnia I-I1ll, studia
podyplomowe)

b. Doswiadczenie praktyczne (staz pracy, praktyki zawodowe) —
w okresie dtuzszym niz 10 lat

C. Samoksztatcenie (lektura, udziat w konferencjach,
seminariach, publikowanie) — podczas catej pracy zawodowej

2. Podstawg okreslenia nazwy stanowiska sg cele dziatania, a
nie posiadane na wstepie kwalifikacje pracownikow.

a. Cele dziatania bibliotek nie sg specyficzne — szczegdlny jest
obszar i sSrodowisko, ktorego dotyczg

. Cel dziatania moze wymuszac potrzebe innych kwalifikacji niz
tylko Scisle bibliotekarskie

c. Jesli nie wiemy jakich specjalistow potrzebujemy, zapytajmy
uzytkownikow




i Starszy bibliotekarz w OIN w BN

wyksztatcenia wyzszego (tytut magistra),

bardzo dobrej znajomosci zrodet informacji,

dobrej znajomosci organizacji bibliotek w Polsce i za granica,
znajomosci organizacji Biblioteki Narodowej,

dobrej znajomosci zasad gromadzenia w BN (zarzadzenie
dyrektora BN nr 70 z 2012 r.),

bardzo dobrej znajomosci ustawy o bibliotekach i ustawy o
obowigzkowych egzemplarzach bibliotecznych wraz z ich aktami
wykonawczymi,

biegtej umiejetnosci obstugi komputera (srodowisko Windows),
komunikatywnosci i umiejetnosci pracy w zespole,
bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego,

bardzo dobrej znajomosci jezyka rosyjskiego lub niemieckiego
lub francuskiego.

Zrédto: Polski Portal Pracy http://www.praca.pl/kustosz-w-zakladzie-informacji-
naukowej 394783.html



il kustosz w OIN (BN)

= wyksztatcenia wyzszego (tytut magistra),

= bardzo dobrej znajomosci zrodet informacji,

= bardzo dobrej znajomosci organizacji bibliotek w Polsce i za granica,
* bardzo dobrej znajomosci organizacji Biblioteki Narodowej,

= bardzo dobrej znajomosci zasad gromadzenia w BN (zarzadzenie
dyrektora BN nr 70 z 2012 r.),

= bardzo dobrej znajomosci ustawy o bibliotekach i ustawy o
obowigzkowych egzemplarzach bibliotecznych wraz z ich aktami
wykonawczymi,

= przynajmniej jednej publikacji z zakresu informatologii
= bieglej umiejetnosci obstugi komputera (srodowisko Windows),
= komunikatywnosci i umiejetnosci pracy w zespole,

= bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego,

= bardzo dobrej znajomosci jezyka rosyjskiego lub niemieckiego lub
francuskiego.

Zrodto: Polski Portal Pracy http://www.praca.pl/kustosz-w-zakladzie-informacji-naukowej_394783.html
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Juigjin Starszy kustosz w OIN (BN)

wyksztatcenia wyzszego (tytut magistra),

bardzo dobrej znajomosci zrédet informacii,

bardzo dobrej znajomosci organizacji bibliotek w Polsce i za granica,
bardzo dobrej znajomosci organizacji Biblioteki Narodowej,

bardzo dobrej znajomosci zasad gromadzenia w BN (zarzadzenie
dyrektora BN nr 70 z 2012 r.),

= bardzo dobrej znajomosci ustawy o bibliotekach i ustawy o obowigzkowych
egzemplarzach bibliotecznych wraz z ich aktami wykonawczymi,

" przynajmniej jednej publikacji z zakresu informatologii w
czasopismie punktowanym Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego

biegtej umiejetnosci obstugi komputera (Srodowisko Windows),
komunikatywnosci i umiejetnosci pracy w zespole,

bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego,

bardzo dobrej znajomosci jezyka rosyjskiego lub niemieckiego lub
francuskiego.

Zrodio: Polski Portal Pracy http://www.praca.pl/kustosz-w-zakladzie-informacji-naukowej_394783.html
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||!|||||| Bibliotekarz Systemowy (WAT) —

(kustosz ds. zintegrowanego systemu bibl.)

» wyksztatcenie kierunkowe z zakresu bibliotekoznawstwa i
informacji naukowej
* studia podyplomowe z zakresu informatyki - mile widziane
= Analityk systemoéw informacyjnych
= Inzynier ds. integracji i testowania systemow
= Menadzer ds. Baz danych

" znajomosc problematyki stosowanych systemoéw biblioteczno-
informacyjnych,

= dobra zna1omosc zagadnien merytorycznych w zakresie MARC 21 |
wspotkatalogowania NUKAT,

= Dane osobowe, wspotpraca z USOS

= wiedza w zakresie projektowania i budowania repozytoriow
cyfrowych,

= znajomosc jezyka angielskiego,
" umiejetnosci interpersonalne — fatwos¢ komunikacji oraz
umiejetnosc pracy w zespole.

Zrédto: http://www.sbp.pl/pl/dla_bibliotekarzy/ogloszenie?ogloszenie_id=289

zawodowego pracownika biblioteki.
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Dyrektor ds. logistyki

doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem pracownikow

znajomosSc zagadnien z zakresu logistyki, spedyciji oraz
zakupow

umiejetnosc planowania i realizacji budzetu

dobrze rozwiniete umiejetnosci negocjacyjne

wysoko rozwiniete umiejetnosci menedzerskie

dobrze rozwiniete umiejetnosci analityczne

bardzo dobra organizacja pracy wtasnej oraz podlegtych
dziatow

biegta znajomosc¢ jezyka angielskiego

prawo jazdy kat. B
Zrédto: http://www.sedlak.pl/Oferty pracy.html?id=1625




||||||||| Inne kwalifikacje niz bibliotekarskie

= St. bibliotekarz ds. administrowania danymi osobowymi — kurs
ABI

= Informatyk specjalista ds. bezpieczenstwa danych

= Kustosz ds. administrowania licencjonowanymi zrodtami informacji
— zaawansowane funkcje Excel i Access, podstawowa wiedza w
zakresie prawa autorskiego (umowy licencyjne)

= Inzynier ds. integracji i testowania systemow

" St. bibliotekarz ds. edukacji informacyjnej — umiejetnosci
komunikacyjne, tworzenie prezentacji PowerPoint,

= Kustosz ds. edukacji informacyjnej — umiejetnos¢ budowy
programow ksztatcenia, umiejetnosc tworzenia szkolen e-
learningowych, wysokie kwalifikacje komunikacyjne,

= St. bibliotekarz ds. gromadzenia zbiorow w Bibliotece Cyfrowej —
wiedza nt standardow digitalizacji i formatu Dublin Core,
znajomoscC prawa autorskiego

" Kustosz ds. zbiorow kartograficznych — wiedza z zakresu
kartografii ...

= St. bibliotekarz ds. komunikacji z uczelnia}— umiejetnosci
komunikacyjne, wiedza o obszarach ksztatcenia i programach
badawczych w uczelni ...



Wyszukiwanie globalne

Menu gidwne

Strona ghowna

Wyszukiwanie globalne

Standardy
kompetencji
zawodowych

Standardy kwalifikacii
rawodowych

Modwutowe programy
szkolen

Fawody

Publikacje

Szkolenia
e-leamingowe

Zmien haslo

Zalogowany jako: stepniak@bg.pw.edu.pl (Wyloguj) Eksportuj Drukuj

Wyszukaj dane w obszarze standardow kompetencji, kwalifikacji zawodowych | modwutowych programow szkolen

KAPITAL LUDZKI . .(; e -
ARRCNE Wk STRATEG b SACUNIHC - - .

Zglos uwage

UNLA EUROFEISKA
ELIROPEISK]
FUNDUSE SPCRECINY

Pomoc

Kryteria wyszukiwania

# Kod Zawodu

Standard kompetencji zawodowych dla zawodu

Brak elementow

Lp. # Kod Zawodu Modutowy program szkolenia zawodowego dla zawodu

Brak elementow
Lp. | s Kod Zawodu ‘ Standard kwalifikacji zawodowych dla zawodu ‘ Wersja
1 348202 Bibliotekarz W-1

Liczba rekordow na stronie:

Strona internetowa wspotfinansowana ze srodkow Unil Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

zawodowego pracownika biblioteki.

Zrodio: http://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/#
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IIIIIIII Zrédto: http://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/#
]

Standardy kwalifikacji zawodowych - dane standardu

Zalogowany jako: stepniak@bg.pw.edu.pl (Wyloguij) PODIOTE Powrot Drukuj Zgtos uwag

- Bibliotekarz (348202) Zobacz powiazane programy i standardy
Menu gtowne

Opis Podstawy Wykaz Skladowe Zadania Administracyjne
Strona giéwna Zawodu prawne stanowisk kwalifikacji zawodowe
Wyszukiwanie globalne Wykaz typowych stanowisk pracy
Kod | Poziom kwalifikacji | Nazwa stanowiska
Standardy 348202.01 4 Miodszy bibliotekarz
kompetencji g
zawodowych 348202.02 4 Bibliotekarz
348202.03 4 Bibliotekarz - pracownik dziatu udostepniania
348202.04 4 Bibliotekarz - pracownik dziatu gromadzenia i opracowania
fm‘:"‘giyy ;‘:’a"ﬁkacﬁ 348202.05 4 Bibliotekarz - pracownik dziatu informacji
348202.06 4 Bibliotekarz - pracownik zbiorow specjalnych
»  Wyszukiwanie 348202.07 5 Bibliotekarz kierownik dziatu
348202.08 5 Bibliotekarz kierownik/dyrektor biblioteki

» Wprowadzenie

» Stownik pojeé

»  Wzory dokumentow

Modutowe programy
szkolen

javascriptwindowOpen( powiazane_popup!show2.action?hod=348202",'Powiazane_list_popup’, 900, 600);

J. Stepniak:Krotka droga awansu
zawodowego pracownika biblioteki. 12
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Zalogowany jako: stepniak@bg.pw.edu.pl (Wyloguj) Pobierz ——

Opiekun klienta (243302) Zobacz powiazane programy i standardy

Identyfikacja Opis Zadania Kompetencje Kompetencje
zawodu zawodu Zawodowe Zawodowe kluczowe :

Zadania zawodowe

Z1. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP, ochrony ppoz., ergonomii oraz ¢
kompetencje: Kz1, Kz2, Kz3).

Z2. Prognozowanie potrzeb klientéw (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z3. Informowanie klientow o nowych produktach i ustugach (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).
Z4. Ustalanie warunkow wspoétpracy i ich negocjowanie (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS3).

Z5. Analizowanie i aktualizowanie danych o klientach (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6. Rozwiazywanie problemoéw klientéw i przyjmowanie reklamacji (niezbedne kompetencje: Kz1
Z7. Sporzadzanie dokumentacji w zakresie wspotpracy z klientem (niezbedne kompetencje: Kz2,

J. Stepniak:Krétka droga awansu zawodowego pracownika biblioteki. £6dz 2014 13



Zalogowany jako: stepniak@bg.pw.edu.pl (Wyloguj)

Pobierz

Opiekun klienta (243302) Zobacz powiazane programy i standardy
- |

Identyfikacja Opis Zadania Kompetencje Kompetencje
Zawodu Zawodu Zawodowe Zawodowe kluczowe :

Zadania zawodowe

Z1.
kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).
Z2.
Z3.
Z4.
Z5.
Z6.
Z7.

Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP, ochrony ppoz., ergonomii oraz ¢

Prognozowanie potrzeb klientow (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Informowanie klientow o nowych produktach i ustugach (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).
Ustalanie warunkow wspotpracy i ich negocjowanie (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).
Analizowanie i aktualizowanie danych o klientach (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).
Rozwigzywanie problemow klientow i przyjmowanie reklamacji (niezbedne kompetencje: Kz1
Sporzadzanie dokumentacji w zakresie wspotpracy z klientem (niezbedne kompetencje: Kz2,

J. Stepniak:Krétka droga awansu zawodowego pracownika biblioteki. £6dz 2014 14



Ur Liakzon LWImCEr = o nand o 3i5CUss 1deEds and SUgaeEstons With you and [o give dand recein's
feedback. 5he can give advice and assist with solving problems regarding information management.
This enables us to tailor the support we offer to your needs and improve the effectiveness of our
products and services for you.

The latest developments

The Liaison Officer is fully versed in the latest developments regarding knowledge valorisation and
development, bath within and beyond TU Delft. She also keeps up with developments relating to
information management.

Looking for a TU Delft expert?

TU Delft Library’s account managers can guide vou and/or yvour company to the right expertise within

TU Delft. Contact the library directly, or get in touch with one of our account managers via Ask Your
Library.

TU Delft is specialised in the following four themes:

Energy

Environment

Health

+ 4+ ¥+ ¥

Infrastructures & Mobility

You can already search for academic content and expertise in the field of Energy, but also in the field
research institutes such as the TU Delft Climate Institute, Similar pages are currently being created
for Environment, Health, Infrastructures & Mobility and related research fields.

Zrodto: http://www.library.tudelft.nl/en/business/expertise/



||||||||| Lista certyfikowanych specjalnosci
) informatycznych — EUCIP (PTI)

Analityk Systemoéw Informacyjnych

Architekt Struktury Teleinformatycznej

Architekt Systemow IT

Audytor Systemoéw Informacyjnych

Doradca ds. Bezpieczenstwa

Doradca ds. Sprzedazy Produktéw i Aplikaciji
Inzynier ds. Integracji oraz Testowania Systemow
Inzynier Systemow Crossowych

Kierownik Biura Obstuagi

Kierownik Projektow Informatycznych

Konsultant ds. Loqgistyki i Automatyzaciji
Konsultant Rozwigzan Biznesowych

Menedzer ds. Baz Danych

Menedzer ds. Danych i Konfiguracji

Menedzer ds. Kontaktow z Klientami

Menedzer ds. Sieci Komputerowych

Menedzer ds. Systemow Informacyjnych
Projektant Oprogramowania

Specjalista ds. Internetu i Technologii Multimedialnych
Szkoleniowiec IT

Zrodto: http://www.eucip.pl/?what=31

zawodowego pracownika biblioteki.

J. Stepniak:Krotka droga awansu
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http://www.eucip.pl/?what=312
http://www.eucip.pl/?what=313
http://www.eucip.pl/?what=314
http://www.eucip.pl/?what=315
http://www.eucip.pl/?what=316
http://www.eucip.pl/?what=317
http://www.eucip.pl/?what=318
http://www.eucip.pl/?what=319
http://www.eucip.pl/?what=31a
http://www.eucip.pl/?what=31i
http://www.eucip.pl/?what=31b
http://www.eucip.pl/?what=31c
http://www.eucip.pl/?what=31d
http://www.eucip.pl/?what=31e
http://www.eucip.pl/?what=31f
http://www.eucip.pl/?what=31g
http://www.eucip.pl/?what=31h
http://www.eucip.pl/?what=31j
http://www.eucip.pl/?what=31k
http://www.eucip.pl/?what=31l

(zrodto: http://www.cilip.org.uk/cilip/jobs-and-careers/professional-knowledge-and-skills-
base/what-professional-knowledge-and-skills

||||||||| Obszary specjalizacji CILIP

Professional expertise

= Organising knowledge and information.

= Knowledge and information management.

= Using and exploiting knowledge and information.
= Research skills.

= |Information governance and compliance.

= Records management and archiving.

= Collection management and development.

= Literacies and learning.

General SKkills

) Leadership and advocacy.

] Strategy, planning and management.

) Customer focus, service design and marketing.
1 IT and communication.
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FUNDUSE
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Standardy kwalifikacji zawodowych - dane standardu

Menu gidwne

Strona ghowna

Wyszukiwanie globalne

Standardy
kompetencji
zawodowych

Standardy kwalifikacji
zawodowych

b Wyszukiwanie
' Wprowadzenie
v Slownik pojet
v Wzory dokumemntow

Moduhowe programy
szkolen

Zawody

Publikacje

Szkﬂlenla

Zalogowany jako: stepniak@bg.pw.edu.pl (Wyloguj) Pobierz Powrot Drukuj Zglos uwage

Eibliotekarz {34521]2} Zobacrz powiszanse programy | standandy

Opis

Zawodu

Podstawy Wykaz Skadowe Zadania Administracyjne Dane
prawne stanowisk kwalifikacji Zawodowe SZCZEgoh

Sktadowe kwalifikacji

Kod | Nazwa kwalifikacji

348202.05 Kierowanie dziatalnoscia biblioteki jJako placowka niskomercyjna.

34820201 Organizowanie | zarzadzanie zbiorami biblioteki.

348202.02 Diagnozowanie | zaspakajanie potrzeb czytelniczych, kulturalnych i informacyjnych spotecznosci lokalnych.
348202.03 Prowadzenie zajec edukacyinych dia uzytkownikow biblioteki.

348202.04 Stosowanie w pracy bibliotekarskiej nowoczesnych technologii informacyinych.




UNIA EUROPEISKA
ELIROPEISK
FUNDUSE SPOLECINY

J_-b

i N - =
I'f Zalogowany jako: stepniak@bg.pw.edu.pl (Wyloguj) Pobierz Powrot Drukuj Zgios uwage Pomoc
Bibliotekarz (348202)

KAPITAL LUDZKI (: e -
ARRC WL STRATEG o SROUREC '.. . .

. Zobacz powigzane programy i standardy
Menu EID‘WI‘IE

Opis Podstawy Wykaz Zadania Administracyjne Dane
Strona ghowna zawodu prawne stanowisk kwalifikacii zawodowe sZCzegitowe

Wyszukiwanie globalne Wykaz zadan zawodowych
Kod | Nazwa zadania
Standardy . e p———— = = -
Fo————r 348202.01  Gromadzenie zbiorow bibliotecznych, przechowywanie, selekcja, konsenwacja.
zawodowych 34320202 Ewidencionowanie i techniczne przysposabianie zbioréw bibliotecznych do przechowywania i udostepniania.
148202 03 Opracowywanie zbiorow bibliotecznych, katalogowanie i klasyfikowanie na nosnikach tradycyjnych i
. elektronicznych.
Standardy kwalifikacji 348202.04 Udostepnianie zbiorow bibliotecznych.
zawodowych 348202 05 Udgzielanie informacji w oparciu o warsztat informacyjno-bibliograficzny biblioteki.

348202.06 Inspirowanie, rozwijanie | zaspokajanie potrzeb czytelniczych spoteczenstwa lokalnego.

L sZUkiWa f - -
E e 343202.07 Badanie i rozwiazywanie problemow czytelniczych spoteczenstwa lokalnego.

*  Wprowadzenie 348202.08 Organizowanie roZnych form pracy z czytelnikiem zbiorow bibliotecznych.
343202.08 Stosowanie technologii komputerowsj w pracy bibliotelki.
v Slownik pojec 348202 10 Organizowanie wiasnego stanowiska pracy bibliotekarza oraz stanowisk pracy podleghych pracownikow zgodnie
- Z zasadami ergonomii...
b 343202 11 Oroanizowanie i zarzadzanie biblioteka jako instytucja niekomercyina, bedaca elementem systemu kultury,
; oSwiaty, nauki i informacii.
Modutowe programy 34820212 Stosowanie prawa bibliotekarskiego do funkcionowania bibliotek réznych typaw.

Sl 34820213 Organizowanie i prowadzenie réZznych form szkolenia dla podlegtych pracownilaw biblioteki.

34820214 Kierowanie dziatalnoscia biblioteki.

34320215  Wspotdzistanie z instytucjami dziatajacymi w otoczeniu spotecznym biblioteki.

Ocenianie 1 kontrolowanie pryjetych zadan wiasnych i podleglych pracownikow, zgodnie z ohowiazujacymi
przepisami | standardami pracy biblioteki.

34820217 Zarzadzanie jakoscia pracy biblioteki i ocenianie efektywnosci wykonanych zadan.

Fawody

Publikacje 34820216

Szkolenia
e-leamingowe

Zmien hasto

¢ s = Okno numer: BS002 |



Il kwalifikacje 7 certyfikaty
doskonalenie zawodowe [1]

= Certyfikacja — stowarzyszenia zawodowe (SBP ...)
= produktow (kursoéw, szkolen)
" proceséw (np. 1SO 9001 — system zarzgdzania jakosciq)
"= Osob
= w zakresie kwalifikacji - np. kwalifikacje dyplomowanego

= w zakresie obszaru specjalizacji — np. bibliotekarz systemowy,
specjalista ds. administrowania zasobami elektronicznymi

= w zakresie poziomu uprawnien — np. w skali 1-5 kwalifikacje na
poziomie Il do katalogowania — zna MARC21, kopiuje z NUKAT, ...

= |Lekarze — odpowiedzialny samorzqd zawodowy

Tabele — liczba punktow edukacyjnych
= 200 punktow w 48 miesiecy



http://www.nil.org.pl/dzialalnosc/orodek-doskonalenia-zawodowego-lekarzy-i-lekarzy-dentystow/dokumenty/przepisy-dotyczace-doskonalenia-zawodowego
http://www.nil.org.pl/__data/assets/pdf_file/0020/7940/Liczba-punktow-edukacyjnych-odpowiadajacych-poszczegolnym-formom-doskonalenia-zawodowego.pdf

¥  Strona:

www.nil.org.pl/__data/assets/pdf_file/0009/7938/ROZPORZaDZENIE.pdf

pa 1 - aktywnosci podstawowe

Skala automatyczna =

1)

realizowanie programu specjalizacji
lub umiejetnosei

50 pkt na 1 rok

zaswiadczenie wydane
przez kierownika
specjalizacji lub
umiejetnosci

2

—

udziat w kursie medycznym,
nieobjetym programem odbywanej
specjalizacji lub nabywanej
umiejetnosci

1 pkt za 1 h.maks. 40
pkt za 1 kurs

zas§wiadczenie lub dyplom,
wydane przez organizatora

3

—

odbycie praktyki klinicznej w
krajowym lub zagranicznym osrodku
specjalistycznym

3 pkt za 1 dzief,maks.
50 pkt

zaswiadczenie wydane
przez kierownika jednostki

4)

udziat w krajowym lub zagranicznym
kongresie, zjeZzdzie, konferencji lub
sympozjum naukowym

1 pkt za 1 hmaks. 40
pkt

potwierdzenie przez
organizatora w dokumencie
ewidencji lub osobne
zaswiadczenie

5)

udzial w posiedzeniu oddziatu
towarzystwa naukowego lub kolegium
specjalistow

3 pkt za
posiedzenie.maks. 60
pkt

potwierdzenie przez
organizatora w dokumencie
ewidencji lub osobne
zaswiadczenie

6)

udzial w szkoleniu wewnetrznym
organizowanym przez zaklad opieki
zdrowotnej, w ktérym lekarz udziela
$wiadczen zdrowotnych, lub przez
grupe lekarzy

2 pkt za
posiedzenie.maks. 60
pkt

potwierdzenie przez
organizatora w dokumencie
ewidencji lub osobne
zaswiadczenie

7)

'wyktad lub doniesienie w formie
ustnej lub plakatowej na kongresie,
zjezdzie, konferencji lub sympozjum
naukowym

10 pkt maks. 40 pkt

na podstawie programu

udzial w testowym programie

sdulrantrinim aleadstaurantm nezas

hrale N2 nlt 7a iadnn

vadunadrrania wrrdanas
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1t

Strona:

Skala automatyczna

multimedialnego

W 210 1eT

www.nil.org.pl/__data/assets/pdf file/0009/7938/ROZPORZaDZENIE.pdf

notka bibliograficzna

napisanie i opublikowanie artykulu w
fachowym czasopi$mie medycznym
indeksowanym przez filadelfijski
Instytut Informacji Naukowej, Medline
lub Index Copernicus

notka bibliograficzna

napisanie 1 opublikowanie artykuhn w
innym recenzowanym, fachowym
czasopi$mie medycznym

10 pkt

notka bibliograficzna

przettumaczenie i opublikowanie
artykulu w fachowym czasopismie
medycznym

5 pktmaks. 20 pkt

notka bibliograficzna

|kier0wanie stazem podyplomowym,
specjalizacja lub zdobywaniem
umiejetnosci lekarzy lub lekarzy
dentystow

5 pkt za rok za 1
lekarzamaks. 40 pkt

potwierdzenie przez
kierownika jednostki
uprawnionej do
prowadzenia specjalizacji
lub umiejetnosci

[Kierowanie specjalizacja lekarza lub
lekarza dentysty, w przypadku ktérego
proces szkolenia zostal zakonczony
uzyskaniem tytulu specjalisty

50 pkt w roku
uzyskania tytulu
specjalisty, maks.
100 pkt

dyplom uzyskania tytulu
specjalisty lub stosowne
zaswiadezenie wydane
przez CEM

indywidualna prenumerata fachowego
czasopisma medycznego indeksowanego
przez filadelfijski Instytut Informacji
[Naukowej lub Index Copernicus

5 pkt za tytul.maks.
10 pkt

potwierdzenie przez
wydawce lub dowod
oplacenia prenumeraty

przynalezno$¢ do towarzystwa
maukowego lub kolegium specjalistow

S5 pkt

zaswiadczenie

T W e 8T 0 @
J. Stepniak:Krétka droga awansu

zawodowego pracownika biblioteki.
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| II
MAZOWIECKA

] OKREGOWA
=1 Z B A

%T" INZYNIEROW
BUDOWNICTWA

https://maz.piib.org.pl/index.php/oksiazkach

Start Dla Czlonkéw Dla Kandydatow  Szkolenia

» Dla kandydatow
-+ Czeste pytania (FAQ)

-+ Waine informacje

-+ Informacje o egzaminach

-+ Krok I: Ksiazka Praktyk

-+ Krok lI: Przed egzaminem

-+ Krok lll: Egzamin

-+ Krok IV: Zaprzysiczenie

-+ KrokV: Cronkostwo w MOIIB
-+ [Krok VI: Rzeczoznawstwo

-+ Logowanie

-+ Organy MOIB

- Komisje i zespoly
-+ Uchwaly MOIIB

-+ Komunikaty

-+ Akty prawne

-+ Praca

-+ Rzeczoznawcy

-+ Linki

-+ Archiwum

» Zaswiadczenia

Ksiazka Praktyk L=

i -+ Sirefa logowania PIIB
1 Warunkiem uzyskania uprawnienn budowlanych jest odbycie odpowiednie] praktyki
zawodowej i zdanie egzaminu ze znajomosci procesu budowlanego oraz umiejetnosci
praktycznego zastosowania wiedzy technicznej.

» Od 1 lipca tylko elektroniczne

2) Osoba odbywajaca prakiyvke zawodowa dokumentuje przebieg prakiyki zawodowej ) wydawane s3 tylko

w,Ksiazce praktyki zawodowej” — zarejestrowane] w Okregowej lzbie InZynierdw zaswiadczenia

- PR — 5 ) elektroniczne.
Budownictwa wtasciwe] wediug miejsca zamieszkania lub pracy.

L - Wiecej
Przyjmowanie wnioskow i wydawanie ksigZek prakiyki zawodowsej odbywa sig:

1. w Biurze Komisji Kwalifilkacyjnej MOIIB; > Blankiety optat

2. w Biurach Terenowych -+ Pobierz | drukuj blankiety optat
3. w formie korespondencyjne] (po przestaniu wniosku z zatacznikami); » Oferujemy
Whioski bez dokonanej oplaty nie beda realizowanel -+ Wynajem Sal

-+ Reklama

Wniosek o wydanie ksiazki prakiyki zawodowe] [pobierz]

Do wniosku nalezy dotaczyt:

a)  Kopie (ksero) dyplomu ukonczenia studiow lub zaswiadczenie ukonczenia Il
roku studiow:

b}  Dowdd optaty;

&, 1



Il kwalifikacje 7 certyfikaty
doskonalenie zawodowe [2]

= InzynierOWie budownictwa - https://maz.piib.org.pl/index.php
= Kursy, szkolenia,
" Uprawnienia budowlane dla konkretnej psecjalnosci
= Uprawnienia rzeczoznawcy

= Polskie Towarzystwo Psychologiczne

= Aktualnie brak przepisow prawnych obligujacych do uzyskania
certyfikatu (trwajq prace)

= Certyfikacja na okres 7 lat w konkretnej specjalnosci (lista biegtych,
konsultantow, psychoterapeutow ...)

" |nformatycy — poziomy uprawnien



Il!““'l Polskie Towarzystwo Informatyczne

= Europejski Certyfikat Umiejetnosci
Komputerowych (European Computer Driving
Licence) —
= Korzysci dla posiadacza:
" potwierdzenie posiadanych kompetenciji,
" wzrost pozycji na rynku pracy,
" wieksza pewnosc utrzymania zatrudnienia,
= wzrost mobilnosci,
"wzrost szans na rynku pracy w Europie I na
swiecie.
= Europejski Certyfikat Zawodu Informatyka
" 21 specjalnosci
" rzeczoznawcy



|||||||| PTI — Certyfikat ECDL Program dla

Ciebie https://www.ecdl.pl/category/ecdl/program-dla-ciebie

L e e e W TV R W

» Program Dla Ciebie

&) Program Dla Ciebie | ECDL ...

Dla Urzednika
Mapa Certyfikadji
Dla Informatyka

Program dla Ciebie Dla Pracownikéw Biurowych

Dla Pracownikow Finansow i Ksiegowosci

Dla Inzyniera i Architekta
Dla Nauczyciela

Dla Studenta

Dla Ucznia

da Dla Poczatkujacych

Digital Agenda Dla Webmasterow

for Europe

_ Krainwa Damw

kliknij po wiecej szczegolow

kliknij po wiecej szczegotow

kliknij po wiecej szczegolow

kliknij po wiecej szczegotow

kliknij po wigcej szczegotow

kliknij po wiecej szczegotow

kliknij po wiecej szczegdtow

kliknij po wiecej szczegotow

kliknij po wiecej szczegdtow

kliknij po wiecej szczegotow

Zr UG TN VLINU W VYW vV o

zawodowego pracownika biblioteki.

tédz 2014

Centra Egzaminacyijne

ECDL

Foundation

wspélpraca

v BEST CONTENT



|I!||II|I Systemy certyfikacji bibliotekarzy

= Singapur — podobny do systemu
oceny lekarzy, dobrowolny udziat
= CILIP — petny system certyfikacji dla

bibliotekarzy dyplomowanych |
pracownikow bibliotek - info


http://www.cilip.org.uk/sites/default/files/documents/Your%20PKSB%20WEB.pdf

||!|||||| Podsumowanie

" Awans za konkretne wymagane na danym stanowisku

144

kwalifikacje — nie staz pracy lub kwalifikacje ,,w ogdle

Okreslenie obszarow specjalizacji w bibliotece —
konkretnej, w grupie bibliotek, we wszystkich
bibliotekach (podstawa dla budowania systemu
certyfikacji)

Utworzenie systemu certyfikacji dla pracownikow
bibliotek — bez obowigzku rejestracji, ale ze
wskazaniem korzysci



||!|||||| Podsumowanie

" Awans za konkretne wymagane na danym stanowisku
kwalifikacje — nie staz pracy lub kwalifikacje ,w ogole”

" QOkreslenie obszarow specjalizacji w bibliotece —
konkretnej, grupie bibliotek, we wszystkich
bibliotekach (podstawa dla budowania systemu
certyfikacji)

" Utworzenie systemu certyfikacji dla pracownikow
bibliotek — bez obowigzku rejestracji, ale ze
wskazaniem korzysci

Zapraszam do dyskusji
J.stepniak@bg.pw.edu.pl



