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Ankieta, której wyniki przedstawimy Państwu, miała na celu 
odpowiedzieć między innymi na następujące pytania: 
 Jak postrzegamy swój zawód? 
 Czy wykonywana praca sprawia nam satysfakcję? 
 Czy żałujemy swoich wyborów  

zawodowych? 
 Jak postrzegamy deregulację zawodu? 



Badania przeprowadzono na grupie pracowników trzech 
wojskowych bibliotek warszawskich. Ankieta składała się  
z 16 pytań, a jej celem było zbadanie satysfakcji pracowników 
tychże bibliotek.  
 
 Centralna Biblioteka Wojskowa 

 
 Biblioteka Główna  

Akademii Obrony Narodowej 
 

 Biblioteka Główna  
Wojskowej Akademii Technicznej 



W ankiecie udział wzięło 115 bibliotekarzy. Najliczniejszą 
grupę, bo aż 56% stanowili pracownicy Centralnej 
Biblioteki Wojskowej. 
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Prezentator
Notatki do prezentacji
Wśród ankietowanych 28% legitymowało się wykształceniem wyższym bibliotecznym, 24% wyższym innym, 25% ukończyło studia podyplomowe, a 19% zadeklarowało wykształcenie średnie.
1% wśród ankietowanych to osoby z doktoratem a 3% to osoby z wykształceniem innym.




 
 

do 5 lat 
28% 

od 6-10 lat 
17% 

od 11-20 lat 
22% 

od 21-30 lat 
16% 

powyżej 30 lat 
17% 



Kadra 
kierownicza 

13% 

Starszy kustosz 
12% 

Kustosz 
18% 

Starszy 
bibliotekarz 

17% 

Bibliotekarz 
13% 

Młodszy bibliotekarz 
5% 

Starszy referent 
1% 

Referent 
3% Starszy 

dokumentalista 
1% Dokumentalista 

2% 
Technik 

dokumentalista 
0% 

Informatyk 
3% 

Magazynier 
5% 

Inne 
7% 

Prezentator
Notatki do prezentacji
Biorąc pod uwagę stanowiska zajmowane przez ankietowanych najliczniejszą grupę stanowili: kustosze 18% i starsi bibliotekarze 17%. Najmniej reprezentowani byli dokumentaliści od 0-2%.

Kadra kierownicza – 13%
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Zastanawiając się nad rozwojem zawodowym 
respondentów, postanowiono zbadać, ilu z nich 
zaczynając pracę w bibliotece miało odpowiednie 
przygotowanie zawodowe. 
 
28% respondentów przyznało,  
że podejmując po raz pierwszy  
pracę w bibliotece, miało  
kwalifikacje bibliotekarskie.  
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Podążając tym tropem 57% badanych uzupełniało 
kwalifikacje bibliotekarskie w ciągu ostatnich 10 lat. 
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Aż 80% brało udział w różnych formach doskonalenia 
zawodowego i szkoleniach. Zatem można stwierdzić,  
że zawód ten wymaga ustawicznego podnoszenia 
kwalifikacji i bibliotekarze chętnie w nich uczestniczą. 
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Notatki do prezentacji
Aż 80% brało udział w różnych formach doskonalenia zawodowego i szkoleniach. Zatem można stwierdzić, że zawód ten wymaga ustawicznego podnoszenia kwalifikacji i bibliotekarze chętnie w nich uczestniczą.



Jedno z pytań miało udzielić odpowiedzi na pytanie jak 
bibliotekarze postrzegają swój zawód? Co skłoniło ich do 
podjęcia akurat takiej profesji. Tak więc 70% 
respondentów traktuje  
ten zawód jako powołanie,  
1% zdecydowanie uważa,  
że to przypadek, a nie  
powołanie, a 10% nie ma  
zdania na ten temat. 
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Prezentator
Notatki do prezentacji
Jedno z pytań miało udzielić odpowiedzi na pytanie jak bibliotekarze postrzegają swój zawód? Co skłoniło ich do podjęcia akurat takiej profesji. Tak więc 70% respondentów traktuje ten zawód jako powołanie, 1% zdecydowanie uważa, ze to przypadek a nie powołanie, a 10% nie ma zdania na ten temat.



Ankieta miała również na celu udzielenie odpowiedzi dokąd zmierza nasz 
zawód: czy nadal jesteśmy typowymi bibliotekarzami czy może już tylko  
i wyłącznie brokerami informacji? Pomimo tego, iż respondenci zdają 
sobie sprawę, że zawód ten wymaga ustawicznego dokształcania ze 
względu na jego ciągłą ewaluację to jednak aż 44% z nich postrzega 
zadania bibliotekarzy nadal tradycyjnie, 
31% określiło go jako brokera  
informacji a 15% uważa,  
że jest wręcz managerem  
informacji.  
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Reasumując: 
  98% ankietowanych ocenia pozytywnie wykonywaną 

przez siebie pracę. 
 99% satysfakcjonuje praca w bibliotece, choć 83% 

respondentów uważa że wynagrodzenie bibliotekarzy 
jest nieadekwatne do wykonywanej pracy. 

 73% badanych znając specyfikę pracy  
ponownie zdecydowałoby się  
wybrać ten zawód. 

 



Jedno z ostatnich pytań 
dotyczyło opinii 
bibliotekarzy na temat 
deregulacji ich zawodu. 
Jak można zauważyć 
ankietowani nie zajęli 
jednoznacznego 
stanowiska w tej 
kwestii.  
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Na podstawie przeprowadzonej ankiety można 
stwierdzić, że bibliotekarze trzech bibliotek 
wojskowych, którzy brali udział w ankiecie traktują swój 
zawód jako powołanie i pomimo niskiego uposażenia są 
zadowoleni z wykonywanej pracy. Pomimo 
zmieniających się uwarunkowań (związanych z nowymi 
technologiami i społeczeństwem  
informacyjnym) i specyfiki  
samej pracy nadal postrzegają  
swoją profesję tradycyjnie.  
 




