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STRESZCZENIE W krajach Unii Europejskiej kwestie dotyczace ochrony zdrowia pracownikow przed ryzykiem zwigzanym z eks-
pozycja na czynniki biologiczne w miejscu pracy reguluje szczegétowo Dyrektywa 2000/54/EC. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
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W krajach Unii Europejskiej kwestie dotyczace ochro-
ny zdrowia pracownikéw przed ryzykiem zwiazanym
z ekspozycja na czynniki biologiczne w miejscu pracy
reguluje szczegdtowo Dyrektywa 2000/54/EC, wydana
na podstawie ramowej Dyrektywy Rady Europejskiej
89/391/EEC w sprawie wprowadzenia srodkow w celu
poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéow
w miejscu pracy (1,2). Rozporzadzenie Ministra Zdro-
wia z dn. 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodo-

wo narazonych na te czynniki, ktére weszlo w Zycie
w koncu maja br., stanowi implementacje zapisow Dy-
rektywy 2000/54/EC do prawa krajowego (3). W nie-
ktérych panstwach cztonkowskich Unii (np. w Niem-
czech) zapisy powyzszej dyrektywy zostaly w calosci
i literalnie przetransponowane do ich prawodawstwa.
Polski ustawodawca odstgpil od umieszczenia w tresci
rozporzadzenia tych zapisow dyrektywy, ktore znalazty
juz swoje odzwierciedlenie w istniejacych krajowych
przepisach z zakresu ochrony pracy. W szczegdlnosci
odnosi si¢ to do uregulowan prawnych dotyczacych
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opieki zdrowotnej nad pracujacymi (m.in. profilak-
tycznych badan lekarskich, szczepien ochronnych),
szkolen pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy, ogélnych wymagan w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy, czy mikroororganizmow
genetycznie zmodyfikowanych (4-10).

Rozporzadzenie definiuje czynniki biologiczne
jako: « drobnoustroje komdrkowe oraz jednostki
bezkomorkowe zdolne do replikacji lub przeno-
szenia materialu genetycznego, w tym zmody-
fikowane genetycznie; + hodowle komoérkowe; -
pasozyty wewnetrzne cztowieka; - czynniki nie-
konwencjonalne kojarzone z przeno$nymi encefa-
lopatiami gabczastymi TSE (priony) - ktére moga
by¢ przyczyna zakazenia, alergii lub zatrucia.

Ze wzgledu na stopien zagrozenia, jaki stwarzaja
dla cztowieka, czynniki biologiczne dzieli sa na cztery
grupy. Podstawg podzialu sg ich wlasciwosci zakazne.
Bierze si¢ pod uwage oddzialywanie tych czynnikow
na organizm ludzki z prawidlowo funkcjonujacym
ukladem odpornosciowym, z wylaczeniem kobiet
w ciazy, czy karmiacych piersia.

Kryteria zaklasyfikowania czynnikoéw biologicz-
nych do poszczegolnych grup zagrozenia stanowia:

zdolnos¢ do wywotywania choroby u czlowieka
oraz cigzkosc jej przebiegu,

mozliwos¢ rozprzestrzenienia si¢ choroby w po-
pulaciji,

mozliwos¢ zastosowania skutecznej profilaktyki
lub leczenia.

Poza dziataniem zakaznym w klasyfikacji uwzgled-
nia si¢ takze dzialanie uczulajace lub toksyczne czyn-
nikéw biologicznych. Czynniki takie oznaczone s od-
powiednio literami ,A” (dzialanie alergiczne) lub ,, T”
(dzialanie toksyczne).

GRUPA ZAGROZENIA 1

Czynniki biologiczne nalezace do tej grupy zazwyczaj
nie wywolujg choréb u ludzi. Niezbednym warunkiem
bezpieczenstwa w przypadku pracy z czynnikami nale-
zacymi do grupy zagrozenia 1 jest przestrzeganie ogol-
nych zasad higieny, zgodnie z obowiazujacymi przepi-
sami (9), co pozwala w dostatecznym stopniu spetni¢
wymagania dotyczace ochrony pracy w tym zakresie.
Do tej grupy zagrozenia zalicza si¢ np.:

ostabione szczepy bakterii stosowane do produk-

cji szczepionek oraz oslabione szczepionki zywe,

szczepy bakterii wykorzystywane w badaniach
laboratoryjnych (Escherichia coli K12) oraz w celach
produkcyjnych (produkcja enzymoéw),

drozdze stosowane w celach produkcyjnych (Sac-
charomyces cerevisiae).

Naleza tu réwniez czynniki biologiczne o dziala-
niu uczulajacym, gtéwnie grzyby plesniowe (niektdre
gatunki z rodzaju Aspergillus np. Aspergillus niger lub
Penicillium np. Penicillium camembertii).

GRUPA ZAGROZENIA 2

Obejmuje czynniki, ktére moga wywotywaé choroby
u ludzi, moga by¢ niebezpieczne dla pracownikow, ale
rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest mato
prawdopodobne. Zazwyczaj istnieja w stosunku do
nich skuteczne metody profilaktyki lub leczenia. Do
grupy tej naleza np.:

bakterie: Staphylococcus aureus (gronkowiec zto-
cisty); Streptococcus pyogenes (paciorkowiec ropotwor-
czy); Clostridium tetani (laseczka tezca);

grzyby: Aspergillus fumigatus (kropidlak popiela-
ty); Candida albicans (bielnik bialy);

wirusy: Polio (wirus choroby Heinego-Medina);
HAV (wirus zapalenia watroby typu A).

GRUPA ZAGROZENIA 3

Obejmuje czynniki, ktore moga wywotywa¢ u ludzi
ciezkie choroby, sq niebezpieczne dla pracownikow,
a rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest bar-
dzo prawdopodobne. Zazwyczaj istnieja w stosunku
do nich skuteczne metody profilaktyki lub leczenia.
Do grupy tej naleza np.:
bakterie: Mycobacterium tuberculosis (pratek

gruzlicy); Chlamydia psittaci (chlamydia ornitozy);

grzyby: Coccidioides immitis; Blastomyces derma-
titidis (drozdzowiec skorny);

wirusy: wirus zo6ltej goraczki.

GRUPA ZAGROZENIA 3**

Na liscie klasyfikacyjnej stanowiacej zalacznik do
omawianego rozporzadzenia pewne czynniki biolo-
giczne, nalezace do grupy zagrozenia 3, sa dodatkowo
oznakowane podwdjna gwiazdka (**). Oznacza to, ze
w normalnej sytuacji stwarzaja one dla pracownikéw
ograniczone ryzyko zakazenia, gdyz nie przenosza si¢
droga powietrzna. W zwiazku z tym pracodawca moze
zrezygnowac ze stosowania niektérych srodkow bez-
pieczenstwa, przewidzianych dla 3 grupy zagrozenia,
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np. filtréw HEPA, podcisnienia, $luzu, autoklawowa-
nia $ciekow, gazoszczelnosci pomieszczen. Do grupy
tej zalicza si¢ m.in.:

bakterie: Shigella dysenteriae typ 1 (paleczka czer-
wonki); Salmonella typhi (pateczka duru brzusznego);

wirusy: HIV (ludzki wirus uposledzenia odpor-
nosci); Lyssavirus canis (wirus wscieklizny); HBV (wi-
rus zapalenia watroby typu B); HCV (wirus zapalenia
watroby typu C);

pasozyty: Echinococcus granulosus (tasiemiec ba-
blowcowy).

GRUPA ZAGROZENIA 4

Obejmuje czynniki, ktore wywoluja u ludzi cig¢zkie
choroby, sa niebezpieczne dla pracownikow, a rozprze-
strzenienie czynnikéw w populacji ludzkiej jest bardzo
prawdopodobne. Zazwyczaj nie istnieja w stosunku do
nich skuteczne metody profilaktyki lub leczenia. Do
grupy zagrozenia 4 zakwalifikowano wylacznie wirusy
np.: wirus Ebola, wirus Lassa, wirus ospy prawdziwej.

Nowe przepisy reguluja kwestie ochrony pracow-
nikéw podczas wykonywania wszelkich czynnosci,
w trakcie ktorych wystepuje lub moze wystepowac na-
razenie na czynniki biologiczne. Rozporzadzenie wpro-
wadza rozréznienie pomiedzy czynnosciami z udzialem
czynnikow biologicznych zamierzonymi i niezamierzo-
nymi. Czynnosci zamierzone (celowe uzycie czynnika
biologicznego) ukierunkowane sa na okreslony czynnik
biologiczny; maja one miejsce m.in. w branzy biotech-
nologicznej (np. produkcja szczepionek, enzymow), czy
w laboratoriach naukowo-badawczych (np. opracowy-
wanie szczepionek, prace z zakresu inZzynierii genetycz-
nej mikroorganizmoéw). Z czynnosciami niezamierzo-
nymi z udzialem czynnikoéw biologicznych mamy do
czynienia w wiekszosci pozostatych dziedzin gospodar-
ki, gdzie istnieje narazenie na szkodliwosci biologiczne,
np. w stuzbie zdrowia, weterynarii, gospodarce odpada-
mi i sciekami, w przemysle spozywczym i przetworstwa
miesnego, rolnictwie, lesnictwie, w zakladach obrobki
metali, archiwach, bibliotekach i muzeach itd. (11-13)
Okreslenie  charakteru czynnosci wykonywanych
w kontakcie z czynnikami biologicznymi ma istotne
znaczenie z punktu widzenia obowiazkow pracodawcy.
Rozporzadzenie obliguje bowiem pracodawcow, ktorzy
uzywaja czynnika biologicznego (czynnosci zamierzo-
ne) w celach naukowo-badawczych lub przemystowych,
do przekazywania, w okreslonych sytuacjach, informa-
¢ji do wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego

(uzycie czynnika biologicznego po raz pierwszy, awaria
lub wypadek z uwolnieniem czynnika biologicznego
nalezacego do grupy zagrozenia 2-4, zmiana warun-
kow pracy istotna dla bezpieczenstwa i zdrowia pra-
cownikow, zakonczenie dziatalnosci).

Zapisy rozporzadzenia okreslaja wymagania wo-
bec pracodawcow w zakresie zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikow narazonych na dziatanie szko-
dliwych czynnikow biologicznych. Do podstawowych
obowiazkéw pracodawcy nalezy wymienic:

stosowanie wszelkich dostgpnych srodkéw zapo-
biegawczych, eliminujacych lub ograniczajacych sto-
pien zagrozenia ze strony czynnikow biologicznych;

przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego na-
razonych pracownikow;

prowadzenie rejestru prac narazajacych pracow-
nikéw na dzialanie szkodliwego czynnika biologicz-
nego nalezacego do grupy zagrozenia 3 lub 4 oraz re-
jestru pracownikow narazonych na dzialanie szkodli-
wych czynnikow biologicznych nalezacych do grupy
zagrozenia 3 lub 4;

sporzadzenie planu postgpowania w razie wy-
padku z udzialem czynnika biologicznego nalezacego
do grupy zagrozenia 3 lub 4, a takze instrukcji poste-
powania ze szkodliwym czynnikiem biologicznym,
nalezacym do 3 lub 4 grupy zagrozenia;

stosowanie procedur bezpiecznego postepowa-
nia z materialem biologicznym (np. prébkami poten-
cjalnie zakaznego materialu biologicznego, odpadami
skazonymi biologicznie);

zapewnienie pracownikom narazonym na czyn-
niki biologiczne nalezace do grupy zagrozenia 3 lub 4
szczepien ochronnych w dostepnym zakresie;

przeprowadzanie szkolen pracownikéw w zakre-
sie zagadnien dotyczacych narazenia na czynniki bio-
logiczne oraz udostepnianie pracownikom informacji
zawartych w ww. rejestrze pracownikow;

stosowanie znaku ostrzegajacego przed zagroze-
niem biologicznym;

przeprowadzanie badan na obecnos¢ szkodliwe-
go czynnika biologicznego, tam gdzie jest to konieczne
i technicznie wykonalne.

Pracodawca jest zobligowany do dokumentowania
podejmowanych dziatan w celu ochrony pracownikow
eksponowanych na szkodliwosci biologiczne. Wyma-
gania dotyczace minimalnego zakresu dokumentacji
w formie pisemnej obejmuja:

ocene ryzyka zawodowego w odniesieniu do
czynnikow biologicznych;
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rejestr prac narazajacych pracownikow na dzia-
tanie szkodliwego czynnika biologicznego nalezacego
do 3 lub 4 grupy zagrozenia;

rejestr pracownikow narazonych na dzialanie
szkodliwych czynnikéw biologicznych nalezacych do
3 lub 4 grupy zagrozenia;

procedury bezpiecznego postgpowania z czynni-
kami biologicznymi nalezacymi do 2-4 grupy zagro-
zenia (np. pobierania, transportu, przechowywania,
przetwarzania i usuwania probek materiatu biologicz-
nego pobranego do analiz; transportu, przechowywa-
nia i utylizacji odpadéw skazonych materiatem biolo-
gicznym; dezynfekcji i sterylizacji sprzetu, aparatury
medycznej, przedmiotow itd.; mycia i czyszczenia po-
wierzchni; higieny rak itd.);

dokumentacj¢ z przeprowadzonych szkolen pra-
cownikow narazonych na czynniki biologiczne.

Integralng czg¢$¢ rozporzadzenia stanowia zalacz-
niki, ktore zawieraja klasyfikacje szkodliwych czyn-
nikow biologicznych nalezacych do grup zagrozenia
2-4; otwarty wykaz prac narazajacych pracownikow
na dzialanie szkodliwych czynnikéw biologicznych;
wzor znaku ostrzegajacego przed zagrozeniem biolo-
gicznym oraz okreslaja srodki i stopnie hermetyczno-
$ci, zgodnie z grupg zagrozenia, jakie nalezy stosowac
w laboratoriach, zwierzetarniach i pomieszczeniach
izolacyjnych dla ludzi i zwierzat oraz w procesach
przemystowych.

Do czasu ukazania si¢ omawianego rozporzadze-
nia, na problemy zawodowego narazenia na czynni-
ki biologiczne i ochrony przed nimi zwracano uwage
gltéwnie w placowkach stuzby zdrowia. Pracownicy
innych branz, zatrudnieni w warunkach ekspozycji na
czynniki biologiczne, pozostawali w znacznej mierze
poza sferg dziatan sluzb zajmujacych sie nadzorem
nad $rodowiskiem pracy i ochrong zdrowia pracuja-
cych. Rozszerzenie ochrony pracownikow na wszyst-
kie obszary zatrudnienia, w ktorych wystepuje kontakt
z tymi czynnikami wymaga wiaczenia problematy-
ki czynnikéw biologicznych w codzienna praktyke
bezpieczenstwa i higieny pracy przez zainteresowa-
nych pracodawcow i odpowiednie stuzby. Wiaze sie
to z koniecznoscig uzupelnienia i poglebienia przez
te podmioty wiedzy z zakresu zawodowych zagrozen
biologicznych. Miedzy innymi w tym celu zostal uru-
chomiony w 2004 r. program pomocowy Phare ,, Wdro-
zenie prawa pracy w zakresie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, wlaczajac kwestie czynnikoéw biologicznych
w pracy” realizowany wspolnie przez Gtéwny Inspek-
torat Sanitarny i Instytut Medycyny Pracy przy wspot-

pracy z partnerem niemieckim. W ramach projektu
opracowano liczne i réznorodne materiaty edukacyj-
ne dotyczace roznych aspektow narazenia na czynni-
ki biologiczne w wybranych dziedzinach dziatalnosci
gospodarczej, obejmujace np.: moduly szkoleniowe
w postaci prezentacji multimedialnych, wytyczne po-
stepowania w przypadku zawodowego narazenia na
czynniki biologiczne, broszurg informacyjna ,,Co war-
to wiedzie¢ na temat czynnikow biologicznych” (14).
Materialy te adresowane sg do réznych grup odbior-
cow: pracownikow Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
stuzby medycyny pracy oraz pracodawcow reprezen-
tujacych branze, w ktorych zatrudnieni sa pracownicy
w kontakcie ze szkodliwosciami biologicznymi. Inng
forma upowszechnienia wiedzy na temat czynnikow
biologicznych wystepujacych w s$rodowisku pracy
i zwigzanych z nimi zagrozen byt cykl szkolen, w kto-
rych uczestniczyli przedstawiciele ww. grup. Poza za-
jeciami teoretycznymi szkolenia obejmowaly rowniez
¢wiczenia i warsztaty dla uczestnikdéw, uwzgledniajace
polskie realia w zakresie tej tematyki. Pracownicy Pan-
stwowej Inspekcji Sanitarnej mieli ponadto mozliwos¢
wziecia udzialu w, prowadzonych przy wspoétudziale
ekspertow niemieckich, pokazowych kontrolach wy-
branych zaktadéw pracy, w ktérych wystepuje nara-
zenie na czynniki biologiczne. Istotnym elementem
praktycznego szkolenia pracownikow wytypowanych
laboratoriow PIS stanowily warsztaty laboratoryjne,
ktore odbyly sie w Niemczech i w Polsce.

Uzupelnieniem powyzszych dziatan bedzie Krajo-
wy Punkt Informacyjny ds. czynnikéw biologicznych
organizowany obecnie w Instytucie Medycyny Pracy
w Lodzi.
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