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STRESZCZENIE

Wstep. Poczawszy od lat 80. rozwija si¢ nurt badan poswigconych poszukiwaniu czynnikéw decydujacych o zdolnosci do pracy w wieku starszym.
W Polsce problematyka ta zainteresowano si¢ na progu nowego stulecia, czego wyrazem byta realizacja na zlecenie rzadu RP projektu pn.: Aktywnosé
zawodowa pracownikéw w aspekcie starzejacego si¢ spofeczenstwa. Jednym z poruszanych probleméw byta kwestia roli stylu zycia, stresu zawodo-
wego i sposobow radzenia sobie z nim w ksztattowaniu zdrowia i zdolnosci do pracy pracownikéw wykonawczych. Celem badan przedstawionych
w niniejszym artykule byto poszukiwanie cech i warunkéw pracy, ktére decyduja o poziomie zdolnosci do pracy i stanie zdrowia zatrudnionych oraz
analiza roli czynnikéw modyfikujacych zwiazek pomiedzy psychospotecznymi cechami pracy a zdolnoscia do jej wykonywania i stanem zdrowia.
Material i metody. W badaniach o charakterze przekrojowym uczestniczyto 400 mezczyzn zatrudnionych w duzych zaktadach przemystowych. Wyko-
rzystano wystandaryzowane kwestionariusze samoopisowe pozwalajace na oceng psychospotecznych warunkéw pracy, stylu zycia, sposobéw radzenia
sobie ze stresem oraz stanu zdrowia psychicznego i zdolnosci do pracy. Wyniki. Stwierdzono, ze najsilniejszymi predyktorami zdolnosci do pracy sa
wiek, stres wynikajacy z braku nagréd w pracy, stan zdrowia psychicznego. Wymienione czynniki wiazg si¢ z gorszym poziomem zdolnosci do pracy.
Dobrze skomponowana pod wzgledem sktadnikéw odzywczych dieta wiagzata si¢ z lepszymi wskaznikami zdolnosci do pracy. Z kolei czynnikami istot-
nie zwigzanymi ze zdrowiem psychicznym byly stres wynikajacy z poczucia niepewnosci w pracy, radzenie sobie ze stresem polegajace na wyrazaniu
negatywnych emocji i ilo§¢ spozywanego alkoholu. Wymienione czynniki wiaza si¢ z gorszym stanem zdrowia. Natomiast duza aktywno$¢ fizyczna
poza pracg i duzy zakres sposobow radzenia sobie ze stresem zawodowym to czynniki sprzyjajace dobremu zdrowiu psychicznemu. Wnioski. Wyniki
badan sugeruja koniecznos¢ dalszego rozwijania programéw promocji zdrowia w miejscy pracy. Programy te powinny uwzgledniaé¢ zagadnienia
radzenia sobie z wymaganiami i warunkami pracy oraz w wigkszym stopniu koncentrowac si¢ na promocji zdrowia psychicznego, ktdre jest waznym
predyktorem dobrej zdolnosci do pracy. Uzyskane wyniki moga tez stanowic¢ wskazéwke dla pracodawcéw, ktérzy nie zawsze doceniaja role dobrego
zarzadzania praca i ludzmi w wyznaczaniu zdolnosci do pracy a zatem i produktywnosci wtasnych pracownikéw. Med. Pr. 2004; 55 (5) 425—433
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ABSTRACT

Background: From the 1980s, the research focused on factors influencing work ability among older workers has been developed. In Poland, these is-
sues were not in the field of interest until 2001, when the Polish government established a new research project on work activity and ageing. One of its
main topics was the relationship between psychosocial factors at work and work ability. The aim of the presented study was to find out psychosocial
work characteristics that influence the level of work ability and mental health status. The attention was also paid to the role of coping with occupa-
tional stress and life style perceived as factors protecting against the decrease in work ability and mental health problems. Materials and Methods:
The cross-sectional study was performed in the group of 400 blue-collar male workers employed in large industrial plants. Results: Several predictors
of work ability were found. There were: age, stress experienced due to lack of rewards at work, and mental health status. A properly composed diet
was the only factor that positively correlated with work ability. Taking into account mental health status, it was found that stress experienced due
to organizational uncertainty, expression of negative emotion at work and amount of alcohol drunk negatively correlates with good mental health
status. Conclusions: A high level of physical activity performed after work and a wide range of different coping strategies in use positively correlate
with good mental health. Med Pr 2004; 55 (5): 425—433
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WSTEP

Uwarunkowania zdolno$ci do pracy i zdrowia sa wspotcze-
$nie tematem wielu studiéw podejmowanych w Europie
iw Stanach Zjednoczonych. Inspiracja dla tego nurtu badaw-
czego sg przede wszystkim szacunki demograféw moéwia-
ce o podwojeniu si¢ w roku 2010 populacji oséb w wieku
powyzej 65 lat w stosunku do potowy lat 90. i to zaréwno
w krajach rozwinigtych jak i rozwijajacych sig. W wigkszosci
spoteczenistw Europejskich pojawia si¢ coraz wyraZniejsza
dysproporcja pomiedzy dlugoscia zycia a wielkoscig wskaz-
nika urodzen. Zjawiska te pozostaja wobec siebie w stosun-
ku odwrotnie proporcjonalnym - dluzsze zycie, lepsza jego
jako$§¢ zwiazana jest z mniejszymi wskaznikami urodzen.

Taka sytuacja niesie za soba konieczno$¢ przygotowywania
nowej polityki spoteczno-ekonomicznej, zachgcajacej ludzi
starszych (szczegdlnie tych po 55 roku zycia) do aktywnosci
zawodowej, po to, aby uniknaé putapki zwigzanej z niewydol-
noscia instytucji finansowych w zakresie §wiadczen emerytal-
no-rentowych. Unikna¢ czarnego scenariusza mozna jedynie
wtedy, gdy stworzy si¢ pracownikom starszym takie warunki
pracy, ktére pozwola w sposéb optymalny wykorzystaé ich
wiedze i dos§wiadczenie pomimo pewnych ograniczen wyni-
kajacych z proceséw biologicznego starzenia sig.
Prowadzone obecnie badania oprécz waloru naukowego
maja réwniez swoj trudny do przecenienia aspekt praktyczny
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- stanowig bowiem podwaliny systemowych rozwigzan, po-
zwalajacych na promocjg zdrowia i zdolnosci do pracy oraz
efektywne wykorzystywanie wiedzy i doswiadczen zawodo-
wych pracownikow starszych.

W ten nurt badawczy wpisuja si¢ prace, ktére powstaly
w ramach projektu realizowanego na zlecenie rzadu RP pt.
»Aktywno$é zawodowa pracownikéw w aspekcie problema-
tyki starzejacego si¢ spoteczenstwa”, dotyczace uwarunko-
wan zdrowia i zdolnosci do pracy (PCZ 21-21/12).

Niniejszy artykut jest podsumowaniem fragmentu trzy-
letnich prac badawczych realizowanych przez zesp6t psy-
chologéw Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi, dotyczacych
zwiazkow pomiegdzy stylem zycia, stresem zawodowym i spo-
sobami radzenia sobie z nim a zdrowiem i zdolnos$cia do wy-
konywania pracy.*

Starzenie si¢ populacji rodzi nowe wyzwania i problemy.
Jednym z nich jest potrzeba rozpoznania czynnikéw warun-
kujacych efektywno$é zawodowa pracownikéw starszych
oraz konieczno$¢ adaptacji warunkéw pracy do ich potrzeb
i mozliwosci po to, aby mozna bylo w petni wykorzystywaé
ich wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie.

Celem badan byta diagnoza roli, jaka odgrywaé moga
wiek, styl zycia i strategie radzenia sobie ze stresem zawodo-
wym w wyznaczaniu poziomu zdolnoéci do pracy pracowni-
kéw zatrudnionych na stanowiskach wykonawczych.

Postawiono nastg¢pujace pytania badawcze:

1) Czy istnieja zwiazane z wiekiem pracownikéw réznice
w tolerancji psychospotecznych warunkéw pracy?

2) Jakie czynniki zwigzane ze stylem zycia i umiejetno-
$cig radzenia sobie ze stresem poglebiaja lub neutralizuja ne-
gatywny wplyw psychospotecznych stresoréw na zdrowie?

3) W jakim stopniu styl zycia i rodzaj stosowanych strate-
gii radzenia sobie ze stresem moze wplywaé na poziom zdol-
nos$ci do wykonywania pracy oséb starszych?

MATERIAL | METODY

Badania empiryczne prowadzono w latach 2002-2003,
z udziatem pracownikéw dwéch duzych zaktadéw pracy z re-
gionu t6dzkiego. Zaktady te zostaly wybrane ze wzgledu na
odpowiadajaca celom projektu strukture wickowa zatrudnio-
nych, tj. zblizony udziat procentowy pracownikéw w wieku
25-34 lat i pracownikéw powyzej 45 roku zycia oraz charak-
teryzujace sie¢ wzgledna stabilno$cig ekonomiczng (dtugolet-
nia obecno$¢ na rynku, brak ryzyka zwolnien).

Dobér do préby badanej byt quasi-losowy dokonywany na
podstawie kolejnosci zgtaszania si¢ pracownikéw na badania
okresowe, z uwzglednieniem ich wieku i zajmowanego sta-
nowiska pracy.

Badanie miato charakter kwestionariuszowy i wykonywa-
ne bylo przez przeszkolonych pracownikéw stuzb BHP i za-

* Zadanie badawcze pt. ,,Styl Zycia i strategie radzenia sobie ze stresem
pracownikow starszych a zdrowie i zdolno$¢ do pracy na stanowiskach zréz-
nicowanych ze wzglgdu na wystgpowanie psychospotecznych stresoréw”
Projekt Celowy Zamawiany PCZ 21-21/12, 2001-2004.

ktadowej stuzby zdrowia, ktérym udzielono szczegdtowych
informacji na temat stosowanych metod, zwrdcono uwagge na
potencjalne problemy i watpliwosci, ktére moga sie pojawiad
podczas wypetniania kwestionariuszy przez respondentéw,
oraz przekazano wyczerpujace informacje na temat celu re-
alizowanego projektu i sposobu wykorzystania uzyskanych
wynikow.

Badania byly anonimowe i dobrowolne. Pracownikom,
ktérzy zdecydowali sie¢ w nich uczestniczyé przekazano in-
formacje o ich celu oraz zagwarantowano, ze wyniki wyko-
rzystywane beda wylacznie do celéw naukowych.

W projekcie wykorzystano kwestionariusze samoopisowe.
Byly to wystandaryzowane narzedzia badawcze o potwier-
dzonych wtasciwosciach psychometrycznych, stanowiace
wiarygodne i rzetelne Zrédlo informacji. Ponizej scharaktery-
zowano krétko zastosowane metody badawcze.

Ocena poziomu stresu zawodowego i stresogennosci psycho-
spolecznych warunkéw pracy

»Kwestionariusz do subiecktywnej oceny cech pracy” Bohda-
na Dudka i wsp. (1). Metoda ta pozwala zaré6wno na oceng
globalng poczucia stresu, jak i na wyodrebnienie czynnikéw,
ktére przez badanych odczuwane sa jako szczegdlnie ucigz-
liwe - stresogenne. Czynniki te to: 1) Poczucie psychicznego
obciazenia zwiazane ze zlozonoS$cia pracy, 2) Brak nagrdd
w pracy, 3) Poczucie niepewnos$ci wywotane organizacja pra-
cy, 4) Kontakty spoteczne, 5) Poczucie zagrozenia, 6) Ucigz-
liwosci fizyczne, 7) Nieprzyjemne warunki pracy, 8) Brak
kontroli, 9) Brak wsparcia, 10) Poczucie odpowiedzialnosci.

Diagnoza sposobow radzenia sobie ze stresem zawodowym
,Lista strategii radzenia sobie ze stresem wynikajacym z pra-
cy” opracowana w Zakltadzie Psychologii Pracy IMP w la-
tach 1995-1997. Lista ta sktada sig z 76 pozycji tworzacych
nastepujace skale: tendencja do wykorzystywania strategii
ukierunkowanych na problem, wyrazanie negatywnych emo-
cji, poszukiwanie wsparcia, ignorowanie lub obnizanie wagi
problemu, budowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby,
angazowanie si¢ w sprawy niezwigzane z praca, kompensa-
cja, pozytywne nastawienie do sytuacji, oparcie si¢ na auto-
rytetach, angazowanie si¢ w praceg.

Ocena stylu zycia i zachowan prozdrowotnych

Ankieta ,,Styl zycia” opracowana przez Zaklad Fizjologii
Pracy IMP pod kierunkiem prof. Teresy Makowiec-Dabrow-
skiej. Ankieta ta zawiera jedenascie iteméw odnoszacych
si¢ do podstawowych charakterystyk stylu zycia: aktywnosci
fizycznej, stosowanej diety, palenia i spozywania alkoholu
oraz posiadania zainteresowan i hobby.

Stan zdrowia psychicznego

»Kwestionariusz ogdlnego stanu zdrowia GHQ-28” Davida
Goldberga (2). Kwestionariusz ten jest narzedziem przesie-
wowym, pozwalajacym na wyodrgbnienie z populacji ogdlnej
0séb, ktérych stan zdrowia ulegt czasowemu lub dtugookre-
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sowemu zalamaniu w wyniku doswiadczanych probleméw,
trudnosci lub na skutek choroby psychicznej. GHQ-28 sktada
si¢ z czterech skal: A - symptomy somatyczne, B - niepokdj,
bezsennosé, C - zaburzenia funkcjonowania i D - symptomy
depres;ji.

Ocena poziomu zdolnosci do pracy

»Indeks zdolnosci do pracy” (Work Ability Indeks) w polskiej
adaptacji J. Pokorskiego, opracowany w Finskim Instytutcie
Medycyny Pracy (3). Pytania zawarte w Indeksie pogrupowa-
ne sag w siedem kategorii: obecna zdolno$¢ do pracy w po-
réwnaniu z najlepsza w zyciu, zdolno$¢ do pracy odniesiona
do wymagan zawodu, liczba obecnych schorzen rozpozna-
nych przez lekarza, szacowane uposledzenie zdolnosci do
pracy z powodu schorzen, absencja z przyczyn chorobowych
w ciagu ostatniego roku, wlasna prognoza zdolnosci do pra-
cy w ciagu najblizszych dwdch lat i zasoby psychiczne.

Badana grupa

W badaniach wzieto udziat 400 mezczyzn - pracownikéw wy-
konawczych. Badanych podzielono na cztery grupy wiekowe:
a) 25-34 lata, b) 35-44 lata, ¢) 45-54 lata oraz d) 55 i wie-
cej lat. W sktad grupy badanej wchodzili operatorzy i monte-
rzy maszyn i urzadzen, elektrycy i elektrotechnicy, robotnicy
wykwalifikowani i niewielkie odsetki pracownik6w nadzoru
najnizszego szczebla rekrutujgce si¢ z tych samych grup za-
wodowych (2,1% w grupach do 44 lat oraz 4,3% i 5,4% od-
powiednio w grupie 45-54-latkéw i grupie powyzej 55 rz.).
Nie stwierdzono istotnych statystycznie réznic w dystrybucji
wyksztalcenia ani odsetkach reprezentantéw réznych zawo-
déw w badanych grupach wiekowych. Natomiast réznice ta-
kie wystapity w przypadku stanu cywilnego - w najmlodszej
grupie wiekowej byto istotnie mniej oséb zonatych niz we
wszystkich pozostatych grupach.

WYNIKI

W pierwszym etapie analiz poszukiwano réznic w poziomie
stresu zawodowego i percepcji psychospotecznych warunkéw
pracy pomigdzy 4 grupami wiekowymi, tj. u pracownikéw
w wieku 25-34 lat, 35-44, 45-54 i w wieku powyzej 55 lat.
Na podstawie analiz wariancji i testu Chi* badano istotnog¢
réznic w ocenie psychospotecznych stresoréw wystepujacych
w miejscu pracy, a takze istotno$¢ réznic w wyniku global-
nym ,Kwestionariusza do subiektywnej oceny cech pracy”,
ktéry jest wskaznikiem ogdlnego poziomu stresu doswiad-
czanego przez badanych. Ogdlny wynik w ,,Kwestionariuszu
do subiektywnej oceny cech pracy” w badanych grupach za-
wierat si¢ migdzy 117,8 pkt. (grupa najmtodsza) a 124,9 pkt.
(grupa w wieku 45-54 lata) co oznacza, ze poziom stresu za-
wodowego u badanych nalezy uznac za wysoki (1). Przepro-
wadzone analizy nie wykazaly istotnych réznic pomiedzy gru-
pami wiekowymi: ani w globalnym wyniku kwestionariusza,
ani w wynikach dziesigciu podskal kwestionariusza. Istotne
statystycznie réznice w percepcji psychospotecznych streso-

réow wystapily jedynie w przypadku 4 sposréd 57 cech pra-
cy badanych za pomoca kwestionariusza. Najstarsza grupa
pracownikéw, po 55. r. Z., najgorzej tolerowata wymaganie
pracy, polegajace na koniecznosci przerzucania si¢ z jednej
czynnosci na druga i zachowania koncentracji, a najwyraz-
niejsze réznice w tym wzgledzie uwidocznily si¢ pomigdzy
ta grupa a pracownikami najmtodszymi, tj. w wieku 25-34
lata. Pracownicy starsi natomiast lepiej toleruja takie wtasci-
wosci pracy, jak sztywne godziny pracy czy brak srodkéw
do jej wykonywania. W pozostalych dwéch przypadkach,
tj. pracy zmianowej i wyjazdéw stuzbowych, istotne réznice
migdzygrupowe nie wynikaja z réznic w ich tolerancji, ale
raczej z faktu, ze pracownicy z najstarszej grupy wiekowe;j
nie sa zatrudnieni w systemie tréjzmianowym ani tez nie sg
delegowani do wyjazdow stuzbowych. Zatem na postawione
pytanie badawcze, o wynikajace z wieku réznice w toleran-
cji psychospotecznych stresoréw w miejscu pracy, nalezy od-
powiedzie¢ negatywnie. Wiek nie ma istotnego wyptywu na
oceng stresogennosci warunkéw i wymagan pracy w badanej
grupie pracownikdéw wykonawczych.

Podobne analizy wykonano w przypadku styléw radze-
nia sobie ze stresem i parametréw stylu zycia. W przypad-
ku 10 analizowanych styléw radzenia sobie ze stresem nie
stwierdzono istotnych statystycznie réznic w czestosci ich
stosowania pomigdzy czterema analizowanymi grupami wie-
kowymi.

Kolejng analizowang zmienng byt styl zycia. Podstawo-
we réznice w stylu zycia pomiedzy badanymi grupami wie-
kowymi dotyczyly aktywnosci fizycznej poza praca i palenia
tytoniu. Tak jak si¢ spodziewano wraz z wiekiem badanych
maleje poziom aktywnosci fizycznej, w grupach wiekowych
powyzej 45. r. z. podstawowa forma aktywnosci fizycznej
to spacery (Chi* = 48,77, p < 0,0000).

Chociaz nie stwierdzono r6znic migdzygrupowych w za-
kresie odsetka czynnych palaczy, réznice te wystapily jesli
chodzi o ilo$¢ papieroséw wypalanych w ciagu doby. Az 62%
os6b w wieku powyzej 55 lat palilo regularnie od 16-20 pa-
pieroséw na dobg, w grupie 45-54-latkéw takich oséb byto
48%, a wérdéd mtodszych grup odsetek ten nie przekraczat
42% (Chi? = 23,12, p < 0,05). W najstarszej grupie wiekowej
wsrdd aktualnie niepalacych az 73% oséb palito wezesniej
w sposéb regularny - to ponad dwa razy wiecej niz w naj-
mtodszej grupie wiekowe;.

Kolejny etap analiz polegal na modelowaniu zwigzkéw po-
migdzy wiekiem, stylem Zycia, stresem zawodowym i sposoba-
mi radzenia sobie z nim a poziomem zdolnosci do pracy i sta-
nem zdrowia psychicznego. Celem tego etapu byto okreslenie
predyktoréw zdolnosci do pracy i zdrowia psychicznego.

Srednie wyniki uzyskane w ,,Indeksie zdolnosci do pracy”
i ,,Kwestionariuszu ogdlnego stanu zdrowia” dla poszczegdl-
nych grup wiekowych przedstawiono w tabeli 1. Badane gru-
py nie réznily sie miedzy sobg istotnie w zakresie wynikéw
uzyskiwanych w ,Kwestionariuszu ogdlnego stanu zdrowia
(GHQ-28)”, a uzyskane wyniki naleza do wynikdéw przecigt-
nych, $wiadczacych o raczej dobrym zdrowiu psychicznym (2).
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Tabela 1. Poziom zdolnosci do pracy i stan zdrowia psychicznego Tabela 2. Zwiazki pomigdzy stylem Zzycia i wiekiem a stanem zdrowia
w badanych grupach wiekowych psychicznego
Table 1. The level of work ability and mental health status in the Table 2. Relationship between lifestyle, age, and mental health status
investigated age groups
Krok Zmienna wyjasniajaca R? F*
Grupa Zdolnosé¢ do Pracy Stan zdrowia psychicznego Step Explanatory variable B
wiekowa Work ability Mental health status 1 Aktywnosé fizyczna 0,345 0,074 28,813
Age group X SD Min Max X SD Min Max Physical activity
25-34lata 43,7 46 24 49 166 82 4 45 2 Alkohol 0.128 0,091 18,018
Alcohol
35-44 lata 41,7 4,4 26 49 19,0 8,1 3 51 3 Tlo$¢ zainteresowan 0,123 0,102 13,654
Number of fields of interest
45-54 lata 399 438 26 49 18,4 9,0 0 47
o Zmienne poza modelem:
55 iwiecejlat 38,2 5,3 22 49 19,4 9,6 0 58

55 and more

W przypadku wskaznika zdolnosci do pracy stwierdzo-
no istotne statystycznie réznice pomigdzy grupa najmtodsza
i dwoma grupami najstarszymi oraz grupa w wieku 35-44
lat a grupa oséb powyzej 55 roku zycia (F = 18,71 p < 0,000).
Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze wyniki uzyskane przez wszyst-
kie badane grupy mieszcza si¢ w zakresie wynikéw dobrych,
wskazujacych na dobry poziom zdolnosci do pracy.

Modelowanie zwigzkéw pomiedzy zmiennymi wyjasnia-
jacymi a zdolnoécig do pracy i stanem zdrowia psychiczne-
go miato charakter dwuetapowy. Ze wzgledu na duza ilos¢
potencjalnych zmiennych wyjasniajacych w pierwszym etapie
tworzono modele szczegdtowe zwigzkdéw pomiedzy grupa
kontrolowanych w badaniu zmiennych a zdolnoscia do pracy
versus stanem zdrowia psychicznego. W nastgpnym etapie
budowano model ogdlny uwzgledniajacy wszystkie istotne
zwiazki uzyskane w modelach szczegétowych. Statystycznej
weryfikacji zbudowanych modeli dokonano za pomoca re-
gresji wielokrotne;.

Badajac zwiazki pomigdzy stanem zdrowia psychicznego
a wiekiem, stylem zycia, stresem zawodowym i sposobami
radzenia sobie z nim zbudowano trzy modele szczegbtowe.
W pierwszym modelu analizowano zwiazki pomigdzy wie-
kiem i stylem zycia a stanem zdrowia psychicznego. W mode-
lu tym kontrolowano réwniez takie czynniki demograficzne,
jak stan cywilny i staz pracy. Wzigto pod uwage nastepujace
wskazniki stylu zycia: odzywianie - pod wzglgdem doboru
sktadnikéw odzywczych (jakos¢ diety), czesto$é spozywania
positkéw, aktywnos$¢ fizyczna, zainteresowania, ilo$¢ alkoho-
lu wypijanego w ciagu roku (w przeliczeniu na ilo$¢ czyste-
go spirytusu wypijanego w ciagu roku), palenie papieroséw
(tak/nie). Rezultaty analizy regresji wielokrotnej (metoda
postepujaca), ktéra stanowila statystyczna weryfikacje zbu-
dowanego modelu przedstawiono w tabeli 2.

Wiek nie okazat si¢ istotnym predyktorem stanu zdrowia
psychicznego w badanej grupie. Jedynie trzy sposrdd szesciu
wskaznikéw stylu zycia mialy swdj istotny udziat w wyja-
$nianiu zmienno$ci wynikéw uzyskiwanych przez badanych
w GHQ-28. Pogorszenie stanu zdrowia psychicznego wigzato
si¢ z wigkszym spozyciem alkoholu i ku naszemu zaskoczeniu
z wigkszym kregiem zainteresowan. Natomiast regularna i in-
tensywna aktywnos¢ fizyczna poza praca sprzyja zdrowiu psy-

wiek, stan cywilny, staz pracy, jakos$é diety,
czesto$é spozywania positkéw, palenie
(tak/nie)

Variables beyond the model:
age, marital status, duration of employment,
diet, frequency of daily meals, smoking
(Yes/No)

* Istotne na poziomie p =0,0000.
* Significant at p = 0.0000.

n.i. - nieistotne.

n.i. - insignificant.

chicznemu. Ten ostatni czynnik miat réwniez swéj najwigkszy
udziatl w wyjasnianiu zmiennosci stanu zdrowia psychicznego
(7,4%), podczas gdy dwa pozostate wskazniki stylu zycia wyja-
$nialy tacznie 2,8% wariancji zmiennej zalezne;j.

W drugim modelu uwzglgdniono wptyw wieku, stylu zycia
oraz stresogennosci 10 czynnikdéw wyréznionych w ,,Kwestio-
nariuszu do subiektywnej oceny cech pracy”, kontrolowano
réwniez zmienne demograficzne w postaci stanu cywilnego
i stazu pracy. Wyniki weryfikacji statystycznej modelu za po-
mocg regresji wielokrotnej przedstawiono w tabeli 3.

Na podstawie uzyskanych wynikéw nalezy stwierdzié,
ze sposréd analizowanych wskaznikéw stylu zycia jedynie
aktywnos¢ fizyczna zachowata swoje znaczenie po wpro-
wadzeniu do modelu dodatkowych zmiennych, opisujacych
stresogenno$¢ dziesieciu czynnikéw obecnych w miejscu
pracy badanych. W tym modelu wyjasniata ona 3,4% wa-
riancji wynikéw GHQ-28. Najsilniejszym predyktorem stanu
zdrowia psychicznego byt stres, ktérego zrddiem jest niepew-
no$¢ wynikajaca z organizacji pracy. Czynnik ten wyjasniat
11,1% zmiennoséci wynikéw uzyskiwanych przez badanych
w ,,Kwestionariuszu ogdlnego stanu zdrowia”. Narazenie na
ten czynnik stresowy wiaze si¢ z gorszym stanem zdrowia
psychicznego. Podobny, choé znacznie stabszy, efekt stwier-
dzono w przypadku innego czynnika stresowego jakim byt
niesatysfakcjonujacy poziom kontaktéw spotecznych w pra-
cy (1,5% wariancji wyjasnianej). Brak satysfakcjonujacych
kontaktéw spotecznych w pracy wiazat si¢ z gorszym stanem
psychicznym badanych.

W trzecim modelu szczegétowym analizowano zwiazki
pomiedzy wiekiem, stylami radzenia sobie ze stresem zawo-
dowym, zakresem stosowanych sposobdéw radzenia sobie ze
stresem a stanem zdrowia psychicznego. Do modelu, oprécz
zmiennych spoteczno-demograficznych, wprowadzono réw-
niez dwie zaleznosci interakcyjne: INTER1 - interakcja wie-
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Tabela 3. Zwiazki pomigdzy stylem zycia, wiekiem i czynnikami stresowymi w pracy a stanem zdrowia psychicznego
Table 3. Relationship between lifestyle, age, work-related stressogenic factors, and mental health status

Krok Zmienna wyjasniajaca R F*
Step Explanatory variable B
1 Stres - niepewnos¢ ,234 L11 40,201
Stress - uncertainty
2 Aktywnosé fizyczna ,207 ,148 28,058
Physical activity
3 Stres - kontakty spoteczne ,145 ,163 20,907
Stress - social contacts
Zmienne poza modelem:
wiek, stan cywilny, staz pracy, uciazliwosci fizyczne, nieprzyjemne warunki pracy, obcigzenie psychiczne,
brak nagréd w pracy, poczucie zagrozenia, brak kontroli, brak wsparcia, odpowiedzialnosé, dieta, czesto$é
positkéw, ilosé zainteresowan, alkohol, palenie papieroséw (tak/nie) i i i

Variables beyond the model:

age, marital status, duration of employment, physical strains, unfriendly working conditions, psychic burden,
lack of rewards at work, sense of threat, lack of control, lack of support, responsibility, diet, frequency of daily

meals, number of fields of interest, smoking (Yes/No)

* Istotne na poziomie p = 0,0000.
* Significant at p = 0.0000.

n.i. - nieistotne.

n.i. - insignificant.

ku i czynnika stresowego pn. ,,nieprzyjemne warunki pracy”
oraz INTER2 - interakcja wieku i czynnika stresowego pn.
»brak nagréd w pracy”. Obie te interakcje w sposéb istotny
zwigzane byly z preferencjami badanych co do stylu radzenia
sobie i zostaly wylonione na podstawie dwuczynnikowych
analiz wariancji, gdzie zmienng zalezna byly style radzenia
sobie a zmiennymi niezaleznymi wiek i czynniki stresowe.
Analizy te ze wzgledu na szczuplo$é miejsca nie bedg oma-
wiane w niniejszym artykule. Weryfikacja takiego modelu
zwigzkéw miata da¢ odpowiedz na pytanie o rolg poszczegdl-
nych styléw radzenia sobie w utrzymaniu zdrowia psychicz-
nego. Wyniki wielozmiennowej analizy regresji wielokrotnej
przedstawiono w tabeli 4.

Sposréd uwzglednionych w modelu styléw radzenia so-
bie ze stresem zawodowym jedynie wyrazanie negatywnych
emocji wigzalo si¢ ze stanem zdrowia psychicznego. Czgst-
sze stosowanie takich strategii, jak okazywanie gniewu oso-
bie bedacej przyczyna problemu, wyrazanie irytacji, przekli-
nanie, rzucanie przedmiotami czy okazywanie poirytowania
kolegom z pracy zwiazane jest z gorszym stanem zdrowia
psychicznego i wyjasnia 6,5% wariancji wynikéw GHQ-28.
Istotny z punktu widzenia stanu zdrowia psychicznego jest
réwniez zakres sposobéw radzenia sobie ze stresem czyli,
inaczej moéwiac, repertuar dostgpnych jednostce sposobow
radzenia sobie ze stresem zawodowym. Im wigcej sposobéw
radzenia sobie ma do dyspozycji jednostka tym lepszy jest

Tabela 4. Zwiazki pomigdzy, wickiem i sposobami radzenia sobie ze stresem a stanem zdrowia psychicznego
Table 4. Relationship between age, ways of coping with stress, and mental health status

Krok Zmienna wyjasniajaca R? F
Step Explanatory variable B
1 Wyrazanie negatywnych emocji 0,414 0,065 23,328
Expression of negative emotions 0,185 0,101 18,635
2 INTER 2 (wiek ¢ brak nagréd) -0,269 0,135 17,263
INTER 2 (age * lack of rewards) 0,110 0,145 14,062
3 Tlos¢ sposobdw radzenia sobie ze stresem
Number of ways of coping with stress
4 INTER 1 (wiek ¢ nieprzyjemne warunki pracy)
INTER 1 (age * unfriendly working conditions)
Zmienne poza modelem:
wiek, stan cywilny, staz pracy, styl proaktywny skoncentrowany na problemie, poszukiwanie wsparcia,
ignorowanie problemu, budowanie pozytywnego obrazu siebie, angazowanie si¢ w inng dziatalnosé,
kompensacja, pozytywne nastawienie, oparcie w autorytetach, zaangazowanie w pracg i i i

Variables beyond the model:

age, marital status, duration of employment, proactive style focused on a given problem, quest for support,
ignoring problems, building up a positive self-image, involvement in other activities compensation, positive
attitude, anchorage in people of considerable standing, involvement in work

* Istotne na poziomie p = 0,0000.
* Significant at p = 0.0000.

n.i. - nieistotne.

n.i. - insignificant.
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Tabela 5. Predyktory stanu zdrowia psychicznego ocenianego na podstawie
wynikéw ,, Kwestionariusza ogdlnego stanu zdrowia - GHQ-28”

Table 5. Predictors of mental health status based on the results of the
Yuestionnaire of General Health (GHQ-28)

I;:;l: Zmienna wyjasniajaca B R? F*

1 Stres - niepewnos$¢ 0,212 0,096 32,455
Stress - uncertainty

2 Aktywnos¢ fizyczna 0,186 0,142 25,245
Physical activity

3 Wyrazanie negatywnych emocji 0,323 0,163 19,802
Expression of negative emotions

4 llo$¢ sposob6w radzenia sobie ze stresem -0,215 0,178 16,596
Number of ways of coping with stress

5  Alkohol 0,105 0,191 14,215
Alcohol

* Istotne na poziomie p = 0,0000.
* Significant at p = 0.0000.

jej stan zdrowia psychicznego. Zakres sposobéw radzenia
sobie ze stresem zawodowym wyjasnial w naszym modelu
3,4% wariancji wynikéw GHQ-28. W omawianym modelu
bezposredni wpltyw wieku na stan zdrowia psychicznego nie
byt istotny statystycznie, jednak uwidocznit si¢ jego posredni
zwiazek ze zdrowiem psychicznym - obydwie wprowadzone
do modelu interakcje - wiek e stres braku nagréd i wiek
stres nieprzyjemnych warunkéw pracy mialy istotny udziat
w wyjasnianiu zmienno$ci wynikéw uzyskiwanych przez ba-
danych w ,,Kwestionariuszu ogélnego stanu zdrowia”. Szcze-
gbtowe analizy wariancji wykazaly, ze wiek jest czynnikiem
ograniczajgcym zakres stosowanych sposobéw radzenia so-
bie ze stresem wynikajgcym z braku nagréd w pracy i nie-
przyjemnych warunkéw pracy. Generalnie, osoby starsze
wiekiem w warunkach silnego stresu zwigzanego z brakiem
nagréd czy nieprzyjemnymi warunkami pracy ograniczajg

Tabela 6. Zwiazki pomigdzy wiekiem i stylem zycia a poziomem zdolnosci
do pracy
Table 6. Relationship between age, lifestyle, and the level of work ability

Krok Zmienna wyjasniajaca

2 e
Step Explanatory variable B R F
1 Wiek -0,347 0,144 61,111
Age
2 Jako$¢ diety 0,168 0,182 40,064
Diet

3 Aktywnosé fizyczna 0,176 0,193 28,626
Physical activity
4 llo$¢ zainteresowan

Number of fields of interest

0,130 0,205 23,173

Zmienne poza modelem:
stan cywilny, staz pracy, czgsto$¢ spozywania
positkdéw, ilosé alkoholu wypijanego w ciagu
roku, palenie papieroséw (tak/nie)
Variables beyond the model:
marital status, duration of employment,
frequency of daily meals, amount of alcohol
consumed in a year, smoking (Yes/No)

n.i. n.i. n.i.

* Istotne na poziomie p = 0,0000.
* Significant at p = 0.0000.

n.i. - nieistotne.

n.i. - insignificant.

swoja aktywnos$¢ kopingowa, a sytuacja taka nie wystepuje
w grupach mtodszych pracownikéw.

Ostatni weryfikowany model zwiazkéw pomiedzy bada-
nymi zmiennymi a stanem zdrowia psychicznego miat cha-
rakter ogélny. W modelu uwzglgdniono wszystkie zmienne,
ktére w sposdb istotny wyjasniaty zmienno$é wynikow GHQ-
28 w modelach szczegdtowych. Statystyczna weryfikacja
tego modelu pozwolita na wylonienie najistotniejszych pre-
dyktoréw stanu zdrowia psychicznego w grupie pracowni-
kow wykonawczych. W tabeli 5 zaprezentowano parametry
regresji wielokrotnej dla zmiennych, ktérych udziat w wyja-
$nianiu zmiennosci wynikéw GHQ-28 okazat si¢ istotny sta-
tystycznie.

Najsilniejszym predyktorem stanu zdrowia psychicznego
badanych byt stres wywolany niepewnoscia zwiazang z orga-
nizacja pracy. Wyjasniat on 9,6% zmiennosci wynikéw GHQ-
-28 i wigzal si¢ z gorszym stanem zdrowia psychicznego. Po-
dobne negatywne zwiazki ze stanem zdrowia psychicznego
dotyczyly wyrazania negatywnych emocji jako sposobu radze-
nia sobie ze stresem zawodowym i picia alkoholu. Natomiast
duza aktywnos$¢ fizyczna poza praca i duza ilo§é sposobdw
radzenia sobie ze stresem wigzaly si¢ z lepsza kondycja psy-
chiczng badanych. Pozostale zmienne uwzglgdnione w mo-
delu, takie jak stres wynikajacy z niesatysfakcjonujacych kon-
taktéw spotecznych, krag zainteresowan, efekty interakcyjne
wieku i nieprzyjemnych warunkéw pracy oraz wieku i braku
nagrdd utracily swoje znaczenie.

Analogiczng metodg postgpowania statystycznego za-
stosowano przy weryfikacji hipotezy o zwiazkach pomigdzy
wiekiem, stylem zycia, stresem zawodowym i sposobami ra-
dzenia sobie z nim a poziomem zdolnosci do pracy. W pierw-
szym modelu analizowano zwigzki pomiedzy zmiennymi
spoteczno-demograficznymi, wiekiem i wskaznikami stylu
zycia a poziomem zdolnosci do pracy. Wyniki wielozmienno-
wej regresji wielokrotnej wskazaly na cztery istotne predyk-
tory poziomu zdolnosci do pracy w tej grupie analizowanych
zmiennych (tabela 6).

Czynnikami sprzyjajacymi zachowaniu zdolnosci do pra-
cy byla wiasciwa pod wzgledem doboru sktadnikéw odzyw-
czych dieta, utrzymywanie duzej aktywnosci fizycznej poza
praca i mniejszy krag deklarowanych zainteresowan. Wyzej
wymienione zmienne wyjasnialy wspdlnie 6,1% zmiennosci
w zakresie wynikéw uzyskiwanych we ,,Wskazniku zdolnosci
do pracy”. Najsilniejszym predyktotrem zdolnosci do pracy
okazat si¢ wiek, ktory wyjasniat 14,4% zmiennosci wynikéw
WAL Starszy wiek zwiazany byt z gorszym poziomem zdol-
nosci do pracy.

Drugi model dotyczyt zwigzkéw pomigdzy wiekiem, 10
czynnikami stresowymi i parametrami stylu zycia a pozio-
mem zdolnosci do pracy. W modelu kontrolowano réwniez
stan cywilny i staz pracy. Wyniki przeprowadzonej analizy
regresji wielokrotnej przedstawiono w tabeli 7.

Uzyskane wyniki §wiadcza, ze predyktorami zdolnos$ci
do pracy sa: wiek badanych os6b, brak nagréd i obcigze-
nie psychiczne w miejscu pracy, jako$¢ odzywiania oraz po-
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Tabela 7. Zwigzki pomigdzy wiekiem, stylem Zycia, stresem zawodowym
i sposobami radzenia sobie z nim a poziomem zdolnosci do pracy

Table 7. Relationship between age, lifestyle, occupational stress, ways

of coping with stress, and the level of work ability

Krok
Step

1 Wiek
Age
2 Stres - brak nagréd
Stress - lack of awards
3 Aktywnosé fizyczna
Physical activity
4 Stres - obciazenie psychiczne
Stress - psychic burden
5 Jako$¢ diety
Diet

Zmienna wyjasniajaca B R? F*

0,338 0,150 57,431

0,203 0,255 55,200

0,116 0,276 40,819

0,160 0,291 32,757

0,113 0,302 27,639

Zmienne poza modelem:
stan cywilny, staz pracy, ucigzliwosci
fizyczne, warunki pracy, niepewnosé,
kontakty spoteczne, poczucie
zagrozenia, brak kontroli, brak wsparcia,
odpowiedzialno$¢, czgsto$é spozywania
positkéw, ilos¢ zainteresowan, ilo§é
alkoholu wypijanego w ciggu roku,
palenie papieroséw (tak/nie)

Variables beyond the model:
marital status, duration of eymployment,
physical strains, working conditions,
uncertainty, social contacts, sense
of threat, lack of control, lack of support,
responsibility, frequency of daily meals,
number of fields of interest, amount
of alcohol consumed in a year, smoking
(Yes/no)

* Istotne na poziomie p = 0,0000.
* Significant at p = 0.0000.

n.i. - nieistotne.

n.i. - insignificant.

ziom aktywnosci fizycznej - zmienne te ttumacza tacznie
30,2% wariancji wynikéw ,Indeksu zdolnosci do pracy”.
Wiek wyjasnil 15% zmiennosci wynikéw w skali zdolnosci
do pracy, brak nagréd w pracy - 10,5%, poziom aktywnosci
fizycznej respondenta - 2,1%, do$wiadczanie przez niego
pracy jako obciazajacej psychicznie - 1,5%, a jakos§¢ odzy-
wiania - 1,1%. Gorszy poziom zdolnosci do pracy wiaze
si¢ ze starszym wiekiem, stresem wynikajacym z braku na-
gréd w pracy i psychicznego obciazenia w pracy, mniejszym
poziomem aktywnosci fizycznej poza praca i niewtasciwym
pod wzgledem doboru sktadnikéw odzywczych sposobem
odzywiania.

W kolejnym modelu §ledzono zwiazki pomigedzy sposo-
bami radzenia sobie ze stresem zawodowym a poziomem
zdolnosci do pracy. W modelu tym, obok zmiennych, takich
jak staz pracy i stan cywilny, uwzglednione zostalty dwa opi-
sywane wczesniej efekty interakcyjne wieku i dwoch stre-
soréw zawodowych (brak nagrdd i nieprzyjemne warunki
pracy), ktére zwigzane byly z czestosciag wykorzystywania
réznych sposobdow radzenia sobie ze stresem. Na podstawie
wynikéw przeprowadzonej analizy regresji wielokrotnej nie
mozna mdéwié o istotnym udziale styléw radzenia sobie ze
stresem zawodowym w wyjasnianiu zmienno$ci wynikéw

»Wskaznika zdolnosci do pracy”. Istotnym predyktorem
poziomu zdolnosci do pracy byta interakcja wieku i stre-
su, wynikajacego z braku nagrdd, ktéra wyjasniata 25%
zmiennosci wynikéw uzyskiwanych przez badanych w skali
WAI i wiazata si¢ z gorszym poziomem zdolnosci do pra-
cy. Drugim, istotnym predyktorem zdolnosci do pracy byt
wiek badanych, ktéry wyjasniat 4% zmiennosci w zakresie
poziomu zdolnosci do pracy. Tak jak si¢ spodziewano star-
szy wiek wiazal si¢ z gorsza zdolnoscia do pracy. Wartosé
wspotczynnika F opisujacego dopasowanie modelu do da-
nych empirycznych wynosita 68,17 i nalezy ja uznac za sa-
tysfakcjonujaca.

W modelu ostatecznym wzigto pod uwage wszystkie
zmienne, ktére mialy swdj istotny udzial w wyjasnianiu
zmienno$ci poziomu zdolno$ci do pracy w modelach czast-
kowych. W modelu tym uwzgledniono réwniez udziat stanu
zdrowia psychicznego, ktérego zwiazki z poziomem zdolno-
$ci do pracy sg opisywane w literaturze (4).

Najsilniejszym predyktorem zdolnosci do pracy byta in-
terakcja wieku i stresu (tab. 8) wynikajacego z braku nagréd
w pracy - wyjasniata ona az 22,2% zmiennosci wskaznika
zdolnosci do pracy i negatywnie wigzala si¢ z poziomem
zdolnosci do pracy. Gorszy stan zdrowia psychicznego
zwiazany byl réwniez z gorszym poziomem zdolnosci do
pracy. Zdrowie psychiczne miato swéj 10,5% udziat w wyja-
$nianiu zmiennos$ci poziomu zdolnos$ci do pracy. Kolejnym
predyktorem zdolnosci do pracy okazat si¢ stres wynikajacy
z braku nagréd w pracy. Doswiadczanie tego rodzaju stresu
wigzalo si¢ rowniez z gorszym poziomem zdolnosci do pra-
cy. Jedynie dobrze skomponowana pod wzgledem sktadni-
kéw odzywezych dieta pozytywnie wigzata si¢ z poziomem
zdolnosci do pracy i wyjasniata 1,1% zmiennosci wynikéw
uzyskiwanych przez badanych w ,Indeksie zdolnosci do
pracy”.

Tabela 8. Predyktory zdolnosci do pracy
Table 8. Predictors of work ability

Krok Zmienna wyjasniajaca R? F*
Step Explanatory variable B
1 INTER 2 -0,747 0,222 100,160
INTER 2
2 Stan zdrowia psychicznego 0,334 0,327 84,898
Mental health status
3 Stres - brak nagréd 0,436 0,372 68,773
Stress - lack of awards
4 Odzywianie 0,107 0,383 53,909

Food habits

Zmienne poza modelem:
wiek, staz pracy, obcigzenie psychiczne,
aktywno$¢ fizyczna, ilo$¢ zainteresowan
Variables beyond the model: n.i. n.i. n.i.
age, duration of employment, psychic
burden, physical activity, number
of fields of interest

* Istotne na poziomie p = 0,0000.
* Significant at p = 0.0000.

n.i. - nieistotne.

n.i. - insignificant.
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Wiele badari wskazuje, ze fakt posiadania pracy jest pozytyw-
nie zwigzany ze zdrowiem i dotyczy to zaréwno oséb mtod-
szych jak i starszych (5,6). Z drugiej strony niesprzyjajace
warunki pracy, obecno$é psychospotecznych stresoréw za-
wodowych w potaczeniu z procesami biologicznego starzenia
si¢ i niezdrowym stylem zycia moga pogarszac stan zdrowia,
obnizaé jako$§¢ zycia i prowadzi¢ do pogorszenia zdolnosci
do pracy (7-10). Ze wzgledu na wzrastajaca dlugos¢ zycia
obywateli spoteczenistw rozwinigtych i niskie wskazniki uro-
dzen, praca w wieku starszym powoli staje si¢ koniecznoscia.
Dlatego tez, odpowiedz na pytanie o to jakie czynniki zwia-
zane z pracg i zyciem pozazawodowym sprzyjaja zachowaniu
zdrowia i zdolnoéci do pracy staje si¢ jednym z kluczowych
pytan wspdtczesnosci. W swietle przedstawionych wyzej wy-
nikéw badan pracownikéw wykonawczych za istotne predyk-
tory stanu zdrowia psychicznego nalezy uznaé stres, wynika-
jacy z poczucia niepewnosci w pracy, ilo§¢ pozostajacych do
dyspozycji sposobow radzenia sobie ze stresem zawodowym
i wyrazanie negatywnych emocji jako sposéb radzenia sobie
ze stresem w pracy. Sposéréd analizowanych sktadowych stylu
zycia jedynie poziom aktywnosci fizycznej i ilo$¢ wypijanego
alkoholu pozostawaly w zwigzku ze stanem zdrowia psychicz-
nego. Trudno na podstawie badan przekrojowych interpre-
towaé uzyskane wyniki w kategoriach przyczynowo-skutko-
wych. Doswiadczanie stresu w pracy z jednej strony moze
prowadzi¢ do pogorszenia samopoczucia psychicznego, na
co znajdziemy potwierdzenie w wielu badaniach (11,12).
Z drugiej strony mozna méwi¢ o odwrotnej zaleznosci, gor-
szy stan psychiczny pojawiajacy si¢ na skutek dziatania innych
czynnikéw niz te, ktére kontrolowano w naszych badaniach
(np.: problemy rodzinne) powoduje obnizenie tolerancji czyn-
nikéw stresowych obecnych w miejscu pracy i prowadzi do
wigkszego stresu, ktéry moze nastgpnie jeszcze bardziej po-
garsza¢ samopoczucie psychiczne. Z kolei czgste wyrazanie
negatywnych emocji, czy méwiac inaczej emocjonalne odre-
agowanie stresu w obecnosci innych oséb, operacjonalizo-
wane w naszych badaniach jako wyrazanie gniewu, irytacji,
ztosci czy demonstracyjne rzucanie przedmiotami, zdaniem
Ellisa (13) moze prowadzié i najczgsciej prowadzi do urucho-
mienia spirali zlosci, czego konsekwencja jest poglebiajaca
si¢ frustracja w kontaktach z innymi ludZmi i zaleganie nie-
przyjemnych negatywnych emocji, co z kolei moze znalez¢
swoje odzwierciedlenie w pogorszeniu stanu psychicznego.
Interpretacji roli wyrazania negatywnych emocji jako sposo-
bu radzenia sobie ze stresem zawodowym w wyznaczaniu sta-
nu zdrowia psychicznego mozemy dokonaé réwniez w kon-
tekscie znaczenia ilosci stosowanych sposobdéw radzenia
sobie ze stresem dla zdrowia psychicznego badanych. Skoro
bowiem szeroki zakres posiadanych sposobéw radzenia so-
bie ze stresem pozytywnie wiaze si¢ ze zdrowiem psychicz-
nym, a zwigzek pomigdzy wyrazaniem negatywnych emocji
a zdrowiem psychicznym ma odwrotny charakter, to mozna
z pewnym prawdopodobienistwem przyjaé, ze koncentracja
na wyrazaniu negatywnych emocji i tendencja do stosowania

tego sposobu radzenia sobie w szerokim zakresie sytuacji
trudnych ma charakter dezadaptacyjny i staje si¢ zrédiem do-
datkowych konfliktéw i trudnosci w pracy.

Dowodéw na istnienie pozytywnej korelacji pomigdzy
aktywnoscig fizyczng a stanem zdrowia psychicznego, ktéra
stwierdzono w prezentowanych badaniach, dostarczaja réw-
niez dane literaturowe. Regularna intensywna aktywnos¢ fi-
zyczna zwigkszata prawdopodobienstwo zachowania dobrej
kondycji psychicznej i przez wielu klinicystow traktowana
jest jako terapia wspomagajaca w leczeniu zaburzen nastroju
o charakterze depresyjnym (14).

Zwiazek pomigdzy iloscig wypijanego alkoholu (w prze-
liczeniu na czysty spirytus w ciggu roku) a stanem zdrowia
psychicznego miat w naszych badaniach charakter negatyw-
ny, tj. wigkszy wskaznik spozycia alkoholu wigzat si¢ z gor-
szym stanem psychicznym badanych. Zwiazek ten moze by¢
interpretowany w dwdjnaséb - czestsze picie alkoholu wigze
si¢ z pogorszeniem stanu zdrowia psychicznego lub tez zta
kondycja psychiczna powoduje czestsze sigganie po alkohol
np. w celu zapewnienia sobie chwilowego poczucia rozluz-
nienia. Na poziomie badan przekrojowych obydwa te zato-
zenia wydaja si¢ rownorzedne i wymagaja dalszej eksplora-
cji. Trudno na podstawie przeprowadzonych badan wnosic,
czy w tym przypadku czestsze spozywanie wigkszych ilosci
alkoholu powoduje pogorszenie zdrowia psychicznego, czy
to gorszy stan zdrowia psychicznego prowokuje do czgst-
szego picia alkoholu. Poniewaz diagnoza stanu zdrowia psy-
chicznego miata w naszych badaniach charakter ogélny, nie
mozna na jej podstawie wnosi¢ o wystgpowaniu konkretnych
zaburzen wynikajacych z naduzywania alkoholu.

Badanie zwigzkéw pomigdzy wiekiem, stylem Zycia, stre-
sem zawodowymi i sposobami radzenia sobie z nim a pozio-
mem zdolnosci do pracy wykazalo, ze istotnymi predyktora-
mi zdolnosci do pracy sa: stan zdrowia psychicznego, jakosé
codziennej diety, stres wynikajacy z braku nagréd w pracy
oraz interakcja wieku i stresu wynikajacego z braku nagréd
w pracy. Uzyskane wyniki koresponduja z danymi literaturo-
wymi (15-18). Stan zdrowia psychicznego uznawany jest jako
jeden z najwazniejszych czynnikéw warunkujacych utrzyma-
nie si¢ na rynku pracy. Zaburzenia zdrowia psychicznego
zwykle wiaza si¢ z dtugotrwalymi zwolnieniami lekarskimi
i znacznym ograniczeniem zdolnosci do pracy.

Z punktu widzenia poziomu zdolnosci do pracy wazna
jest interakcja stresu wynikajacego z braku uznania w pra-
cy i wieku, ktéra w naszych badaniach wyjasniata az 22,2%
zmiennosci wynikéw uzyskiwanych w ,,Indeksie zdolnosci do
pracy”. Jesli uwzglednimy réwniez fakt, ze ten czynnik stre-
sowy w spos6b bezposredni wigzat sig z poziomem zdolnosci
do pracy i odpowiadat za 4,5% jego zmiennosci to oznacza
to, ze konfiguracja wyzej wymienionych zmiennych odpo-
wiada az za ponad 26% zmiennos$ci poziomu zdolnosci do
pracy. Efekt interakcyjny wieku i stresu wynikajacego z bra-
ku nagrdéd na ksztattowanie si¢ poziomu zdolnosci do pracy
wymaga dalszych badan i analiz. Na tym etapie mozna po-
wiedzie¢ jedynie tyle, Ze prawdopodobnie pracownicy starsi
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w konfrontacji z tym stresorem zawodowym nie maja ten-
dencji do poszukiwania efektywnych sposobéw zaradczych
iw zwiazku z tym ich koszty psychologiczne funkcjonowania
w takich sytuacjach sa wyzsze, co odbija si¢ na ich kondy-
cji psychofizycznej, ktéra decyduje o poziomie zdolnosci do
pracy. Hipoteza ta wymaga jednak weryfikacji w badaniach
empirycznych.

Badania wykazaly, ze wiasciwie skomponowana dieta
wiaze si¢ z zachowaniem dobrej zdolnosci do pracy. Byt
to jedyny sposrdéd badanych wskaznikdéw stylu zycia, ktéry
w prezentowanych badaniach w sposéb istotny wiazat sig
z poziomem zdolnos$ci do pracy. Rezultat ten moze wydawaé
si¢ dos¢ zaskakujacy, ani bowiem aktywnos¢ fizyczna poza
praca, ani stosowanie uzywek czy tez regularny styl zycia nie
mialy istotnego wplywu na poziom zdolnosci do pracy w ba-
danej grupie.

Podsumowujac wyniki badan nalezy podkreslié, ze dla
zachowania zdrowia psychicznego i zdolnosci do pracy ko-
nieczne jest ograniczenie oddziatywania stresoréw zawodo-
wych w szczegdlnosci takich, jak niepewno$é wynikajaca
z organizacji pracy, brak uznania w pracy, czy nieprzyjemne
fizyczne warunki pracy. Jest to zadanie przede wszystkim dla
organizatoréw pracy i stuzb medycyny pracy. Z punktu wi-
dzenia satysfakcjonujacej zdolnosci do pracy wazne jest tak-
ze realizowanie klasycznych programéw promocji zdrowia
nastawionych na wzmacnianie zachowan prozdrowotnych.
Tutaj szczegdlnie waznym obszarem jest propagowanie ak-
tywnego wypoczynku i zdrowego Zywienia. Stosunkowo
nowym obszarem wymagajacym interwencji promotoréw
zdrowia jest radzenie sobie ze stresem, rozumiane nie jako
radzenie sobie z przykrymi napigciami bedacymi konse-
kwencja sytuacji stresowych w pracy, ale radzenie sobie jako
podejmowanie skutecznych, sprzyjajacych zdrowiu dziatan
w sytuacjach trudnych. W kontekscie zdrowia psychicznego
populacji pracujacych wazne jest, by edukacja prozdrowotna
realizowana na terenie miejsca pracy obejmowata réwniez
takie zagadnienia, jak podejmowanie decyzji, rozwigzywanie
problemoéw, radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych czy
ochrona wiasnej godnosci wobec naciskéw i presji. Szeroki
repertuar sposob6éw radzenia sobie ze stresem zawodowym
sprzyja bowiem, jak wykazaliémy zdrowiu psychicznemu,
a ono samo ma niebagatelny udziat w ksztattowaniu zdolno-
$ci do pracy.
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