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STRESZCZENIE Uszkodzenie stuchu spowodowane hatasem nalezy, obok gluchoty starczej, do najczestszych przyczyn zaburzenia czynnosci ucha
wewngtrznego w populacji dorostych. Autorzy krétko przedstawiaja podstawowe informacje epidemiologiczne, diagnostyczne i orzecznicze,
dotyczace tego zagadnienia. Najwigcej uwagi poswigcono nowym aktom prawnym, ktére w znacznej mierze zmieniaja dotychczasowy tryb
postepowania orzeczniczego w tym zakresie. Autorzy wskazuja na dostosowanie definicji choroby zawodowej narzadu stuchu oraz nowych zasad
o jej orzekaniu do uregulowan prawnych, obowiazujacych w krajach Unii Europejskiej. Med. Pr. 2002, 53, 5, 387-390
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ABSTRACT Noise-induced hearing loss, together with presbyacusis, are the most prevalent causes of the functional impairment of the inner ear in an
adult population. The authors discuss briefly the epidemiological, diagnostic and medical certification issues. The paper is focused on the new
legislation that brings about considerable changes in the procedure of medical certification of noise-induced hearing loss. Both the definition of the
pathology and new principles for its certification as an occupational disease were intended to harmonize Polish regulations with respective legislation

of the EU countries. Med Pr 2002, 53, 5, 387-390
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WSTEP

Typowym przyktadem niekorzystnego wplywu, jaki na stan
zdrowia pracownikow wywieraja uciazliwe lub wrecz szkod-
liwe czynniki wystepujace w srodowisku pracy, jest dziatanie
hatasu przemystowego na narzad stuchu. W populacji ludzi
dorostych uszkodzenie stuchu spowodowane hatasem na-
lezy, obok gtuchoty starczej, do najczestszych zmian patolo-
gicznych ucha wewnetrznego. Badania epidemiologiczne,
prowadzone w Instytucie Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera
w Lodzi na podstawie informacji pochodzacych z Centralne-
go Rejestru Choréb Zawodowych (1) dowodza, Ze stanowi o-
no aktualnie okoto 20% wszystkich wykrywanych przy-
padkéw chordb zawodowych (ryc. 1).

Przed rokiem 1998 na blisko 11 000 przypadkdéw wszys-
tkich choréb zawodowych, stwierdzanych corocznie przez
inspektoréw sanitarnych, rozpoznawano w Polsce okoto
3000 przypadkéw zawodowego uszkodzenia stuchu (2).
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Ryc. 1. Choroby zawodowe narzadu stuchu w latach 1992-2001.
Fig. 1. Noise induced hearing loss (NIHL) in the years 1992-2001.

Od roku 1999 zaznacza si¢ wyrazna tendencja spadko-
wa: w 1999 r. rozpoznano tylko 2100 przypadkéw zawodo-
wego uszkodzenia stuchu. Tendencja ta utrzymuje sie takze
w kolejnych latach (do 2001 r. wiacznie - tab. ). Zmniejsze-
nie w tym okresie liczby rozpoznawanych przypadkéw usz-
kodzenia stuchu spowodowanego przewlektym dziataniem u-
razu akustycznego mozna wigzac¢ z zachodzacymi w kraju
przemianami gospodarczymi (upadkiem niektérych gatezi
przemystu zwigzanych ze szczegélnym narazeniem pracow-
nikéw na uraz akustyczny). Znaczenie moze tu mieé jednak

Tabela 1. Choroby zawodowe w latach 1992-2001 (wg informacji po-
chodzacych z Centralnego Rejestru Choréb Zawodowych)

Table I. Occupational diseases in the year 1992-2001 (eccording to the in-
formation provided by the Central Register of Occupational Diseases)

Liczba choréb Liczba choréb zawodowych

Rok zawodowych ogétem narzadu stuchu
Year Total number of Number of cases of
occupational diseases occupational hearing loss

1992 10639 2904

1993 10955 2809

1994 11156 3096

1995 11320 3273

1996 11318 3072

1997 11685 3221

1998 12017 3385

1999 9982 2100

2000 7339 1597

2001 6007 1206
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takze coraz bardziej skuteczny system profilaktyki uszko-
dzen stuchu spowodowanych hatasem, m. in. przestrzeganie
kalendarza badan okresowych, réwniez masowe stosowanie
indywidualnych ochronnikéw stuchu (2).

Uszkodzenie stuchu spowodowane hatasem dotyczy
przede wszystkim pracownikéw w wieku 40-59 lat. Sg to
przewaznie osoby majace za soba co najmniej 20 lat pracy
w warunkach narazenia na wysoki poziom hatasu w gérnict-
wie, hutnictwie, przemysle maszynowym lub przemysle
srodkéw transportu (3).

NOWE KRYTERIA ORZECZNICZE

W przypadku podejrzenia choroby zawodowe]j narzadu stu-
chu obowiazuje w Polsce, podobnie jak w innych krajach eu-
ropejskich, okreslony tryb postgpowania diagnostyczno-o-
rzeczniczego. Podstawowym aktem prawnym w tym zakresie
bytlo Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 listopada
1983 r. (4) ze zmianami opisanymi w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 10 listopada 1989 roku (5). Rozporzadze-
nia te okreslaly pojecie choroby zawodowej i uscislaty kryte-
ria jej rozpoznawania, regulowaly tez tryb postgpowania o-
rzeczniczego i odwotawczego. W ostatnich jednak latach co-
raz bardziej dostrzegano potrzebe dalszej aktualizacji odpo-
wiednich przepiséw, zwlaszcza w zwigzku ze spodziewanym
przystapieniem Polski do Unii Europejskiej, gdzie w znacz-
nie wigkszym niz unas stopniu regulacje prawne
uwzglednialy wspdtczesny stan wiedzy w zakresie otologii
i audiologii. Co wiecej wyraznym utrudnieniem biezacej pra-
cy orzeczniczej stala si¢ utrata dotychczasowej spdjnosci o-
bowiazujacych przepiséw (nawiasem moéwigc, i tak niedos-
konatych w $wietle wspodlczesnej wiedzy medycznej)
w nastgpstwie postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 4
czerwca 1998 r. (OSN AP 1999/6/192), podwazajgcego
zwigzek przyczynowy miedzy stopniem niedostuchu
a spoteczng wydolnoscia stuchu.

Z dniem 14 sierpnia br. weszlo w zycie Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie wykazu
choréb zawodowych, szczegdlnych zasad postgpowania
w sprawach zgtaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwier-
dzania choréb zawodowych oraz podmiotéw wiasciwych
w tych sprawach (6).

W § 1. rozporzadzenia, o ktérym mowa ,ustala sie¢ wy-
kaz choréb zawodowych, stanowiacych zatacznik do roz-
porzadzenia”. Wedlug podanych tu postanowien, zawodowe
uszkodzenie stuchu spowodowane hatasem mozna uznac za
chorobeg zawodowa, jesli jest to: ,,obustronny trwaty ubytek
stuchu typu $limakowego™ spowodowany hatasem, wyrazony

* Uszkodzenie stuchu spowodowane hatasem dotyczy poczatkowo komérek
stuchowych zewnetrznych w narzadzie Cortiego, a ostatecznie takze komorek
stuchowych wewngtrznych (7). W procesie rozpoznawania choroby zawodowej
narzadu stuchu nalezy wigc uwzgledni¢ wykonanie testéw okotoprogowych i nadpro-
gowych, oznaczenie progéw odruchu z migénia strzemigczkowego w audiometrii
impedancyjnej dla poréwnania z wartosciami progowymi w audiometrii tonalnej w po-
szukiwaniu objawu Metza (lokalizacje $limakowa uszkodzenia potwierdza réznica
obu progéw mniejsza niz 60 dB), o ile to mozliwe powinno si¢ takze wykonaé pomiary
otoemisji akustycznej.

podwyzszeniem progu stuchu o wielkosci co najmniej 45 dB
w uchu lepiej styszacym, obliczony jako $rednia arytmetycz-
na dla czestotliwosci audiometrycznych 1, 2 i 3 kHz”".

W dalszej czesécei § 1. (ust. 2) méwi sig, ze przy: ,,...zgla-
szaniu podejrzenia, rozpoznawaniu i stwierdzaniu choréb
zawodowych uwzglednia si¢ choroby ujete w wykazie
choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkdw pracy
mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodo-
biefistwem, ze choroba zostala spowodowana dzialaniem
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wystepujacych w §rodo-
wisku pracy, albo w zwiazku ze sposobem wykonywania pra-
cy...”, a zgodnie z trescig § 2. ust. 2. zgloszenie: ,,...podejrze-
nia choroby zawodowej oraz jej rozpoznanie moze nastapic¢
u pracownika lub bylego pracownika... w okresie jego zat-
rudnienia w narazeniu zawodowym lub po zakorniczeniu pra-
cy wtakim narazeniu, nie pdzniej jednak niz w okresie,
ktéry zostat okreslony w wykazie choréb zawodowych”. Dla
zawodowego uszkodzenia stuchu okres ten ograniczono do
lat dwu.

Ustep 5. § 1 poswigcono ocenie narazenia zawodowego,
ktére przeprowadza:

»1) ... lekarz zglaszajacy podejrzenie, jezeli sprawuje pro-
filaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikiem, ktérego
dotyczy podejrzenie;

2) wtoku ustalania rozpoznania choroby zawodowej
- lekarz zatrudniony w jednostce orzeczniczej, o ktérej mo-
waw§5. ust.213;

3) w toku podejmowania decyzji o stwierdzeniu choroby
zawodowej lub decyzji o braku podstaw do stwierdzenia
choroby zawodowej - panstwowy powiatowy inspektor sani-
tarny...”.

W § 3. rozporzadzenia okreslono zasady trybu zglasza-
nia podejrzenia choroby zawodowej. Zgloszenia moze doko-
nac:

»$ 3. 1.1) pracodawca zatrudniajacy pracownika...

§ 3. 1.2) lekarz, ktéry podczas wykonywania zawodu
powzial podejrzenie choroby zawodowe;...

§ 3. 2.1) pracownik...”.

Zgloszenie nalezy skierowac:

do wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego (§
3.3.1);

wlasciwego inspektora pracy (§ 3.3.2). Zgloszenia nalezy
dokonaé na formularzu okre§lonym w przepisach w sprawie
sposobu dokumentowania choréb zawodowych (9,10).

Inspektor sanitarny, o ktérym mowa w § 4. pkt. 1. roz-
porzadzenia: ,wszczyna postgpowanie, a w szczegdlnosci
kieruje pracownika, ktérego dotyczy podejrzenie, na bada-
nie w celu rozpoznania choroby zawodowej do jednostki o-
rzeczniczej...”. Zgodnie z trescig § 5. ust. 1. ,Wtasciwym do
orzekania o rozpoznaniu choroby zawodowej lub o braku
podstaw do jej rozpoznania jest lekarz spetniajacy wymaga-

* Dotychczas zawodowy ubytek stuchu obliczano na podstawie oznaczen progu
stuchu przewodnictwa powietrznego dla czgstotliwosci 1, 2 i 4 kHz. Od uzyskanej
warto$ci $redniej odejmowano poprawe wynikajaca z fizjologicznego procesu
starzenia si¢ narzadu stuchu (8).
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nia kwalifikacyjne okreslone w przepisach w sprawie specja-
lizacji lekarskich niezbgdnych do wykonywania orzecznictwa
w zakresie choréb zawodowych, zatrudniony w jednej z jed-
nostek orzeczniczych...”. Do jednostek orzeczniczych I stop-
nia ustawodawca wigcza:

»$ 5.2.1) poradnie ioddzialy choréb zawodowych wo-
jewddzkich osrodkéw medycyny pracy;...

...§ 5.2.2) katedry, poradnie i kliniki choréb zawodowych
akademii medycznych...”, za§ do jednostek orzeczniczych II
stopnia w zakresie orzekania o chorobie zawodowej
narzadu stuchu naleza: ,,... przychodnie, oddzialy i kliniki
choréb zawodowych jednostek badawczo-rozwojowych
w dziedzinie medycyny pracy”.

§ 6. rozporzadzenia méwi: , Lekarz, o ktérym mowa w §
5 ust. 1., wydaje orzeczenie lekarskie o rozpoznaniu choro-
by zawodowej lub o braku podstaw do rozpoznania choroby
zawodowe]j na podstawie wynikéw przeprowadzonych ba-
dan lekarskich ipomocniczych, dokumentacji medycznej
pracownika, dokumentacji przebiegu zatrudnienia oraz oce-
ny narazenia zawodowego”, przy czym, o ile uzna to za celo-
we, moze wystapi¢ o uzupetnienie zgromadzonych informa-
cji do: pracodawcy, lekarza sprawujacego profilaktyczng o-
pieke zdrowotna nad pracownikiem, lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego lub innego lekarza prowadzacego leczenie pra-
cownika, wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego
wzglednie do pracownika, ubiegajacego si¢ o rozpoznanie
choroby zawodowej narzadu stuchu. Zgodnie z trescig § 6
ust. 3.: ,,Orzeczenie lekarskie o rozpoznaniu choroby zawo-
dowej lub o braku podstaw do rozpoznania choroby zawo-
dowej przesyla si¢ wlasciwemu panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu, zainteresowanemu pracownikowi oraz osobie
zglaszajacej podejrzenie choroby zawodowej, a w przypad-
ku, gdy orzeczenie lekarskie zostalo wydane przez lekarza

zatrudnionego Ww jednostce orzeczniczej Il stopnia
- réwniez jednostce orzeczniczej I stopnia”.
§ 7. rozporzadzenia poswigcono szczegdtowemu

omoéwieniu trybu postgpowania odwotawczego. I tak: ,,Pra-
cownik, ktéry nie zgadza si¢ z trescia orzeczenia lekarskiego
o rozpoznaniu choroby zawodowej, moze wystapi¢ z wnios-
kiem o przeprowadzenie ponownego badania przez jed-
nostke orzecznicza II stopnia. Wniosek o ponowne badanie
sktada si¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia
lekarskiego za posrednictwem jednostki orzeczniczej I stop-
nia, zatrudniajacej lekarza, gdy wydat orzeczenie”. Jednost-
ka orzecznicza powiadamia o tym fakcie wtasciwego inspek-
tora sanitarnego a orzeczenie wydane w wyniku ponownego
badania jest ostateczne.

§ 8. rozporzadzenia postanawia, ze wlasciwy panstwowy
inspektor sanitarny, na podstawie materialu dowodowego,
a w szczegdlnosci informacji zawartych w orzeczeniu lekars-
kim, wydaje decyzje¢ o stwierdzeniu choroby zawodowej albo
decyzje¢ o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodo-
wej. Decyzje tg przesyla nastgpnie: zainteresowanemu pra-
cownikowi, pracodawcy, jednostce orzeczniczej i wlasciwe-
mu inspektorowi pracy. Zawiadamia takze Instytut Medycy-

ny Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi w terminie 14 dni od
dnia, w ktérym decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej
stala sie ostateczna.

WNIOSKI

Podsumowujac krétko powyzsze stwierdzi¢ mozna, ze prze-
pisy wprowadzone rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
30 lipca 2002 r. kompleksowo reguluja catos¢ spraw zwigza-
nych z orzekaniem o chorobach zawodowych, réwniez orze-
kaniem zawodowego ubytku stuchu spowodowanego hata-
sem. Postanowienia zawarte w tym rozporzadzeniu w znacz-
nej mierze odpowiadaja analogicznym przepisom ustawo-
dawstwa europejskiego. Przepisy te przypuszczalnie zmini-
malizujg liczbe pomylek orzeczniczych, a tym samym i liczbe
przypadkéw postgpowania sadowego (te ostatnie sa w zdecy-
dowanej wigkszosci wynikiem postawy roszczeniowej pra-
cownikdw, lecz dotychczas sprzyjat im brak jednoznacznych,
systemowych rozwigzan orzeczniczo-prawnych). Zaostrze-
nie kryteriéw orzeczniczych ograniczy takze liczbg kosztow-
nych badan elektrofizjologicznych, stosowanych dotychczas
w medycynie pracy na zbyt szeroka skaleg ze wzgledu na pow-
szechne zjawisko agrawacji. Istotnym skutkiem efektywnej
pracy ustawodawczej bgdzie zatem obnizenie wydatkéw na
koszta sadowe i proces rozpoznawczy, co zréwnowazyC po-
winno (choéby w stopniu niewielkim) obcigzenie budzetu
panistwa, wynikajace z wprowadzenia w Zycie opisanych
norm prawnych.
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