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BIBLIOTEKARZE W SIECI E-SYSTEMOW — ZYSK CZY STRATA?

Abstract

Libraries are obliged to input various types of data to the rapidly growing network of programs and
systems, from those created for the needs of central institutions such as the Ministry of Science and Higher
Education and Central Statistical Office of Poland, through internal universities systems, till those the li-
braries need themselves. In addition libraries have to fill many surveys evaluating both the universities and
libraries. This obligation is for librarians another logistical challenge and causes new duties for the library
staff. This area of our activity is constantly expanding. The paper presents this problem from the point of
view of the Main Library of Medical University of Gdansk. We try to answer the question of the relation-
ship between our involvement in the implementation of the required data to the systems and the profits in
daily practice from using information contained in supported systems.

Streszczenie

Biblioteki zobligowane sa do wprowadzania réznego typu danych do szybko rozwijajacej si¢ sieci
programow i systemow informatycznych, od tych utworzonych na potrzeby instytucji centralnych, takich
jak MNiSW czy GUS, poprzez wewnatrzuczelniane, po te funkcjonujace na potrzeby samych bibliotek.
Dodatkowo uzupetniamy tez wiele ankiet oceniajacych zaréwno uczelnie, jak i biblioteki. Wprowadzanie
danych do systemow jest dla bibliotekarzy kolejnym wyzwaniem logistycznym, wymaga coraz wigkszego
zaangazowania i stanowi poszerzajacy si¢ nieustannie obszar naszej aktywnosci zawodowej. Referat jest
proba przedstawienia tego problemu z punktu widzenia Biblioteki Gtéwnej Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego oraz odpowiedzi na pytanie o relacje pomigdzy naszym zaangazowaniem we wprowadzanie
wymaganych danych a zyskami z wykorzystywania w codziennej praktyce informacji zawartych w obstu-
giwanych systemach.
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Na wstepie o e-rzeczywistosci, e-nauce i e-bibliotece

Wspotczesna biblioteka naukowa staje wobec wyzwan, jakie niesie ze sobg wszech-
obecno$¢ w zyciu codziennym technologii informatycznych oraz pojawienie si¢ czy-
telnika, ktory nie zna juz innej rzeczywistosci poza ta zdominowang przez kompu-
tery, telefony komorkowe i Internet oferujacy m.in. poczte elektroniczna, e-zakupy,
e-bankowos¢, a takze komunikatory i media spotecznos$ciowe. Ta nowa e-rzeczywistos¢
wymusza takze zmiany w obszarze nauki i ksztalcenia, ktorych to biblioteki sg istotnym
elementem. W szybkim tempie rosng udostepniane przez biblioteki specjalistyczne za-
soby elektronicznych zrédet informacji naukowej, a takze narzedzi wspomagajacych
warsztat naukowcow. Powszechna staje si¢ dydaktyka z wykorzystaniem komputeréw
i Internetu, a e-learning jest jednym z waznych sposobow realizacji proceséw dydak-
tycznych na roznych etapach edukacji. Nowoczesna biblioteka naukowa posiada pro-
fesjonalny serwis internetowy, ktory stanowi zarowno platforme¢ dostgpu do zasobow
i informacji, jak i miejsce $wiadczenia online coraz szerszej palety ustug, zapewniajac
mozliwos$¢ e-kontaktu na linii bibliotekarz — uzytkownik. Oprocz udostgpnianych przez
e-biblioteki zasobow licencjonowanych, uzytkownicy moga korzysta¢ takze z rézne-
go typu e-zrodet 1 e-narzedzi tworzonych przez bibliotekarzy jako wspolne projekty
srodowiskowe lub tych powstajacych lokalnie, z mysla o wasko wyspecjalizowanych
grupach czytelnikow.

Wspolne projekty

Biblioteka Gtowna Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, podobnie jak i inne bi-
blioteki naukowe, funkcjonuje w réznych obszarach swojej dziatalnosci w sieci wza-
jemnych wirtualnych powigzan z réznego typu podmiotami. Wspodtpracujac z innymi
bibliotekami, instytucjami panstwowymi czy tez z partnerami zagranicznymi, wspot-
tworzymy projekty srodowiskowe, przekazujac do nich lub czerpiac z nich odpowied-
nie dane. Te projekty to:

*  Centralny Katalog Czasopism Zagranicznych w polskich bibliotekach medycz-
nych,

* System elektronicznego dostarczania kopii dokumentéw doc@med,

» katalogi centralne Narodowy Uniwersalny Katalog Centralny NUKAT i Kata-
log Rozproszony bibliotek polskich KaRo,

» kartoteka hasel wzorcowych MeSH-pl,

» Pomorska Biblioteka Cyfrowa wchodzaca w sktad Federacji Bibliotek Cyfro-
wych,

* Repozytorium GUMed zasilajagce informacjami repozytoria DART Europe
(dysertacje powstale w GUMed) i e-Lis (publikacje z zakresu bibliotekoznaw-
stwa),

* Analiza Funkcjonowania Bibliotek (AFB),
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* Ankiety GUS, U-Multirank, ankieta ptacowa polskich bibliotek naukowych,
* System POL-ON wraz z Polska Bibliografia Naukowa.
Realizujemy takze projekty wlasne, takie jak:
* bazy tworzone z wykorzystaniem oprogramowania komercyjnego:
* katalog online BG GUMed w systemie Virtua,
e Bibliografia GUMed w oprogramowaniu Expertus, dokumentujaca dorobek
publikacyjny Uczelni,
* pehotekstowa Baza prac magisterskich i licencjackich GUMed (program
Expertus) zawierajgca dane od 2005 roku,
* pehotekstowa Baza prac habilitacyjnych i doktorskich pracownikow GU-
Med (program Expertus; od 2005 r.), a obecnie jako kolekcja e-doktoratow
1 e-habilitacji w katalogu online BG GUMed (system Virtua),
*  Repozytorium GUMed (oprogramowanie dLibra, interface BG GUMed)

» projekty z wykorzystaniem programow powstatych w Bibliotece:
»  Statystyka BG GUMed — baza do gromadzenia statystyk zwigzanych z funk-
cjonowaniem Biblioteki,
* E-szkolenia — admin — baza do zarzadzania realizowang e-dydaktyka w za-
kresie:
—  testow online,
— danych studentéw,
— uzyskiwanych wynikow,
— tworzenia protokotoéw zaliczen,
— gromadzenia i analizowania e-ankiet wypetnionych przez studentow,
— analiz efektywnosci e-zaje¢ dydaktycznych,
* rozwigzania i projekty wspomagajace:
na bazie komercyjnego oprogramowania

» akcesje czasopism (Microsoft Excel),

* prowadzenie inwentarzy czasopism (Microsoft Access),

*  wystawianie faktur za ustugi miedzybiblioteczne (Microsoft Access),

z wykorzystaniem wolnego oprogramowania

* serwis WWW Biblioteki (autorski CMS),

*  prezentowanie tre$ci e-zaje¢ dydaktycznych (CMS Made Simple),

*  Newsletter BG GUMed (phpList),

e Facebook Biblioteki,

* inne wspierajgce funkcjonowanie i promowanie Biblioteki:
* wirtualne wystawy i galerie zdj¢¢ (Fotorama, TiltViewer),
e e-publikowanie okoliczno$ciowego bibliotecznego rocznika Librorum
Amator (Microsoft Publisher, issuu),
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» gromadzenie zestawien statystycznych do GUS (Google Docs),

* dodatkowo system formularzy ufatwiajacych uzytkownikom zglaszanie po-
trzeb, a Bibliotece ich zaspokajanie, czyli:
» zapisy do: Wypozyczalni, na zajecia dydaktyczne,
* wnioski o: zdalny dostep do e-zrddel, ustuge migdzybiblioteczng, wykona-
nie zestawienia bibliograficznego, zakup ksigzki i czasopisma do zbiorow,

itp.
E-biblioteka w e-Uczelni

Jak wspomniano wyzej, Biblioteki medyczne si¢gaja po najnowsze rozwigzania
technologiczne realizujgc oczekiwania swojego wymagajacego uzytkownika, co czyni
je czesto prekursorami postepu m.in. takze w obszarze informatyzacji. Jako jednostki
uczelniane wpisujg si¢ w aktywno$¢ swoich macierzystych uniwersytetow w tym za-
kresie. Ze wzgledu bowiem na obszar dziatania, jakim jest medycyna i nauki pokrew-
ne, uczelnie medyczne byly i s3 w awangardzie informatyzacji procesow zwigzanych
z ich funkcjonowaniem i zarzgdzaniem.

Pierwszym znaczacym projektem Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego w tej
dziedzinie byto stworzenie i wdrozenie w 2004 roku wewnatrzuczelnianego systemu
informacji i komunikacji Extranet GUMed. Istnieje on do dnia dzisiejszego, na prze-
strzeni lat zostal zmodernizowany i rozbudowany o szereg funkcji i modutéw, a kazdy
pracownik oraz student ma prawo i obowigzek korzystania z informacji w nim zawar-
tych. Wszystkie jednostki Uczelni sa zobowigzane do zamieszczania i statego aktuali-
zowania w Extranecie GUMed waznych wiadomosci dotyczacych swojej dziatalnosci,
w tym realizowanej dydaktyki. W chwili obecnej system Extranet GUMed wspottwo-
rzy 800 0sob redagujacych réoznego typu informacje.

W kolejnych latach pojawiaty si¢ nastepne inicjatywy w zakresie informatyzacji
naszego Uniwersytetu, takie jak eDziekanat, ePensum, eNaukowiec, eLearning, eSy-
labus, ePracownik, eFundusze, Fakultety on-line, eAnkieta. Ostatnim wdrozonym roz-
wigzaniem jest zintegrowany system informatyczny klasy ERP do zarzadzania Uczel-
nig, funkcjonujacy od 3 lat.

My i uczelniane e-systemy

Istniejagce w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym systemy naktadaja na nas nowe
obowigzki, angazujg czas bibliotekarzy, ale i1 przynosza korzysci. Ze wzgledu na typ
gromadzonych w systemach danych dostep do nich maja tylko uprawnione osoby, po
uprzednim zalogowaniu si¢. W niektorych przypadkach wymagane jest dodatkowe
uwierzytelnienie. Najszersze uprawnienia posiadajg kierownicy jednostek oraz kierow-
nicy dydaktyczni, ktérzy w wybranych systemach moga cedowaé¢ swoje kompetencje
na innych pracownikow. Ponizsza tabela przedstawia relacje Biblioteki wobec syste-
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mow gromadzacych i udostepniajacych dane zwigzane z roznymi sferami funkcjono-
wania Uczelni.

Systemy wewnatrzuczelniane GUMed

z pelnym dostgpem do informacji oraz

obowiazkiem uzupetniania danych tylko z dostepem do informacji
. . . * ; . bez dostgpu
zwigzanych z funkcjonowaniem (* w ograniczonym zakresie)
Biblioteki
Extranet GUMed ePracownik Zamoyvlenla
publiczne
ePensum eFundusze Rekrutacja on-line
eSyllabus eNaukowiec*
eDziekanat eLearning*
Fakultety on-line Ankiety dydaktyczne on-line
Teta ERP Rezerwacja sal wyktadowych

WL

Tabela 1. Biblioteka a systemy funkcjonujace w GUMed

Jak wynika z zestawienia czes¢ wdrozonych w Uczelni programow aktywnie wspot-
tworzymy, z czgsci mozemy czerpac¢ informacje, a tylko do dwoch nie mamy dostepu.
Przede wszystkim Biblioteka jest zaangazowana w moderowanie informacji za-
mieszczanych na platformie komunikacyjno-informacyjnej Extranet GUMed (ryc. 1),
gdzie:
* obowigzkowo uzupeliamy:
*  modut Biblioteka Gtowna — informacje
* strony poszczego6lnych przedmiotéw realizowanych przez Biblioteke — za-
mieszczajac regulaminy dydaktyczne wraz z sylabusami oraz wszelkimi
przydatnymi studentomi doktorantom informacjami; ze wzgledu na struktu-
re platformy wymaga to kazdorazowo powtarzania informacji w przypadku
tego samego przedmiotu realizowanego na réoznych wydziatach, kierunkach
i trybach studiow — np. w przypadku przedmiotu Szkolenie biblioteczne on-
line obowiazujacego wszystkich studentéw I roku GUMed musimy zamies¢
te same informacje az 28 razy!
+ aktywnie wykorzystujemy mozliwos$ci serwisu:
e system mailingowy pozwalajacy na wysylanie jednoczesnych informacji
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do zdefiniowanych grup uzytkownikéw (ogoétem 84 rozne grupy), np. Pra-
cownicy GUMed: naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni, English Division stu-
dents (4th year), doktoranci Wydziatu Lekarskiego,

*  mobilny baner jako element kampanii promocyjnych,

* ponadto korzystamy z opcji:
*  Znajdz dokument — wyszukiwarka dokumentow Uczelni, np. zarzadzen rek-
tora, pism kanclerza, uchwatl Senatu GUMed,
*  Znajdz osobeg/jednostke — wyszukiwarka osob i jednostek GUMed wraz
z ich danymi teleadresowymi,
* linkow czyli wej$¢ do uczelnianych systemow internetowych.

Facta, non verba

Deeds, not words
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Ryec. 1. WldOk strony startowej Extranetu GUMed po zalogowamu si¢

Kolejnym istotnym projektem wtasnym Uczelni jest ePensum GUMed (ryc. 2, 3,
4) — platforma do planowania i rozliczania pensum dydaktycznego pracownikow i jed-
nostek zaangazowanych w proces ksztatcenia. Mimo iz Biblioteka nie posiada pensum,
ma obowigzek dla kazdej z poszczegolnych grup ¢wiczeniowych:

»  zarezerwowania prowadzonych przedmiotow wybranych wczesniej z dostgpnej
w systemie listy,
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* zaplanowania zaj¢¢ dydaktycznych, tj. wybrania i przyporzadkowania osob

prowadzacych do poszczegdlnych zajec,
* wygenerowania umow zlecen dla prowadzacych zajecia,
* potwierdzenia faktycznego wykonania zajec,
* rozliczenia zawartych i wykonanych umoéw,

* po zakonczeniu semestru, wygenerowania raportu z przeprowadzonych zajeé¢

i wystania go odpowiednim stuzbom.
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Ryec. 2. System ePensum GUMed — ekran z informacja o obciazeniu Biblioteki

zajeciami dydaktycznymi na poszczegdlnych kierunkach studiow i stopniach ksztalcenia
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Ryec. 3. System ePensum GUMed —

ekran planowania zaje¢ dla poszczegdlnych

grup studenckich w ramach realizowanych przez Biblioteke przedmiotow
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Ryc. 4. System ePensum GUMed — ekran potwierdzania wykonania przez jednostke
zaje¢¢ dydaktycznych

Od trzech lat w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym funkcjonuje powstaty
w Uczelni system eSyllabus GUMed (ryc. 5, 6, 7) umozliwiajacy tworzenie i zatwier-
dzanie sylabuséw przedmiotow. Jako jednostka realizujgca dydaktyke, Biblioteka jest
zobowigzana do:

* utworzenia w ww. systemie sylabusow dla wszystkich przedmiotow prowadzo-
nych na poszczegodlnych wydziatach, kierunkach, stopniach i trybach studiow,

* uzupehienie sylabusow, w oparciu o obowigzujace matryce efektow ksztatce-
nia w obszarach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, o zamierzone efekty, jakie
ma przynie$¢ nauczanie w ramach prowadzonych przedmiotow.

Tak przygotowane przez Biblioteke sylabusy wymagaja zatwierdzenia przez nad-
zorujacych proces ksztatcenia na poszczegolnych wydziatach. Zatwierdzone sylabusy
pobieramy z systemu w formacie PDF i nastegpnie zamieszczamy w Extranecie GUMed
na stronach poszczeg6lnych przedmiotow.
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B 12 15016 SZk. WF.SIAS19 Zatwierdzony MK_5674 3 Standardowy Stacjoname 1
B 13 WIS016 Sz WR.SIFA Gotowy do zatw... MK_S675 3 Standardowy Famaceutyezny  Farmacia Jednolite Magist...  Stacioname 1
B 14 20152016 Sz WL.SIL132 Zatwierdzony MK_6156 5 Standardowy Lekarski Lekarski Jednolite Magist...  Stacjonarne 1
B 15 20152016 Sz WL.SLT1180 Zatwierdzony MK_6157 7 Standardowy Lekarski Techniki Dentyst... 1stopnia Stacjoname 1
B 16 2015/016 Szk. WLSID1200 Zatwierdzony MK_6158 4 Standardowy Lekarski Lekarsko - Dent.. Jednolite Magist . Stacjonarne 1
[ 27 o sk wzsvpass Zatwerdzony MK 6685 s Standardowy  NakoZéowu  Detetyka 1 stopria Stacjoname 1
B 18 2152016 Szk. WZSMOIO3 Zatwierdzony MK_6685 6 Standardowy. NaukoZdrowiu  Poloznictwo 1 stopria Stacjoname 1
B 19 2152016 Szk. WZSLO201 Zatwierdzony MK_6687 4 Standardowy NakoZdrowiu  Pofoznictwo Istopria Stacjoname 1
B 2 WIS/016 Sk WZSLRT Zatwierdzony MK_6688 5 Standardowy NoukoZdrowiu  RatownictwoMe.. Istopnia Stacjoname 1
B 21 WIS/2016 Stk WZSMPI08 Zatwierdzony MK_6689 5 Standardowy NakoZdrowiu  Pielegriarstwo T stopnia Stacjoname 1
B 22 0I5/2016 Sk. WLSLP104 Zatwierdzony MK_8690 4 Standardowy NaukoZdrowiu  Pielegniarstwo  Tstopnia Stacjoname 1
B 23 WIS/ Sk WLSMFILS Zatwierdzony MK_8691 6 Standardowy Nauko Zdrowiu  Fizjoterapia 1 stopria Stacioname 5
B 24 015/2016 Sk. WZSF113 Zatwierdzony MK_6692 4 Standardowy. NaukoZdrowiu  Fizjoterapia Istopnia Stacjoname 1
] 25 2015/2016 Sz Wz.5.7107 Zatwierdzony MK_6693 » Standardowy Nauk o Zdrowiu Zdrowie Publiczne 1 stopria Stacjoname 1
B 26 015/2016 Sk. Wz.sMzZi12 Zatwierdzony MK_6694 7 Standardowy NaukoZdrowiu  Zdrowie Publiczne 11 stopnia Stacioname. 1
[l 2 o6 sk. wzseas Gotowy dozatw... MK_6635 2 Standardowy  NakoZéowu  Eektroradcogia  Istopria Stacjonarme 1
B 2B 01S/016 Stk WZSLDWT Zatwierdzany MK_6696 3 Standardowy NeukoZdrowiu  Ditetyka Istopria Stacjoname 1
B 2 WIS/2016 Stk. WZND122 Zatwierdzony MK_6968 4 Standardowy NaukoZdrowiu  Dietetyka Istopria Nestagoname 1
B 30 W015/2016 Sk. WZNWP1O1 Zatwierdzony MK_6969 5 Standardowy NaukoZdrowiu  Pielegriarstwo T stopnia Nestagoname 1
B 31 2015/2016 Sz WZ.5MZS108 Zatwierdzony MK_7381 2 ‘Standardowy Nauk 0 Zdrowiu Zdrowie Srodowi_.. 11 stopnia Stacjoname 1
B 3 1

32 W15/ Sk. WSS Zatwerdzony  MK_7382 Standardowy  NaukoZdrowu  Zdrowie rodowi.. Istopnia Stacjoname

Ryc. 5. System eSyllabus GUMed — ekran wyboru przedmiotu,
dla ktérego bedzie tworzony sylabus
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Ryec. 6. System eSyllabus GUMed — ekran tworzenia sylabusa
poprzez wypehianie poszczegdlnych opcji
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eSyllabus GUMed

@ Start Przedmioty i Efekty ksztatcenia
+ Odspicz \ Filtry = Pokaz tylko moje Dziekan * Dydaktyk ~ | % Ogélne ~ | () Student ~
Rok Nazwa Kod Status Modutksztaicenia  Pokryéwmatrycy | Typprzedmiots | Wydziat Werunek studiéw | Rodzaj studigw | Typ studisw Sem
~ v v ~ - ~ v
1 2015/2016 Bibk.. WZ.sDD32 Matryca efektéw ksztalcenia 2 || [Stacionarne 3
2 015/2016  Bibli WL.SDD17 Stacjonarne 6
Wiedza | Umiejetnosci | Kompetencja
3 2015/2016  Bibli Stacjonarne 8
4 2015/2016  Lbr., WLSELS = Odéwiez | [Fl Zapisz zmiany w aktywnej karcie | 8 Porzu¢ zmiany E it 1
5 2015/2016 Nau. WF.5DD2 Kierunek Poziom ksztalcenia | Kod Efekt ksztatcenia Poziom pokrycia Stacjonarne 2
6 2015/2016 Nau.. WL.SDDS Daktoranckie Trzed M3_U-1 Pa uzyskaniu stopnia doktora absolwent ma umigjgtnog.. + Stacjonarne 2
7 2015/2016 Nau.. WZ.SDD11 Doktoranckie Trzed M3_U-10 Pa uzyskaniu stopnia doktora absolwent potrafi wykorz.. Stacjonarne 2
8 2015/2016 Nau. Doktoranckie Trzedi M3 U-11 Po uzyskaniu stopnia doktora absolwent potrafi stosow. Stacjonarne 2
9 2015/2016 Onl WZ.ESLP105 Doktoranckie Trzed M3_U-12 Po uzyskaniu stopnia doktora absolwent potrafi stosow. Stacjonarne i
10| 2015/2016 \SLES03 Doktoranckie Trzedi M3_U-2 Po uzyskaniu stopnia doktora sbsolwent posiada umiej Stacjonarne 5
11| 2015/2016 LSLFE0G Doktoranckie Trzed M3_U-3 Pa uzyskaniu stopnia doktora absolwent potrafi wspéid.. Stacjonarne 5
12 2015/2018 i SJA919 Doktoranckie Trzed M3 U-4 Pa uzyskaniu stopnia doktora absolwent posiada umiej...  + [Stacjonarne 1
13 2015/2016 Sz WF.SIF934 Doktoranckie Trzed M3 U5 Po uzyskaniu stopnia doktora absolwent posiada pogle Stacjonarne i
14| 2015/2016 WL.51L132 Doktoranckie Trzedi M3 U-6 Po uzyskaniu stopnia doktora absolwent potrafi prezen Btacjonarne 1
15| 2015/2016 \SLT1180 Doktoranckie Trzedi M3_U-7 Po uzyskaniu stopnia doktora absolwent posiada umiej Stacjonarne 1
16 2015/2016 .5ID1200 Doktoranckie Trzedi M3_U-3 Po uzyskaniu stopnia doktora sbsolwent posiada umie;j... Stacjonarne 1
17 2015/2018 Daktoranckie Trzed M3 U9 Pa uzyskaniu stopnia doktora absolwent ma umiejgtnos.. Stacjonarne 1
18 2015/2016 Stacjonarne 1
18 2015/2016 Stacjonarne 1
20 20152016 [Stacjonarne 1
21 2015/2016 Stacjonarne 1
22 2015/2016 Stacjonarne 1
23 20152016 Stacjonarne 1
24 2015/2016 Stacjonarne 1
25 2015/2016 Stacjonarne 1
26| 2015/2016 Stacjonarne 1
27 2015/2016 Stacjonarne 1
28 2015/2016 5z Wz.5LD107 [Stacjonarne i
23 2015/2016  Szk WZ.NLD122 \ m— = — Niestacjonarne 1
30 2015/2016 Sz WZ.NMP101 Zatwierdzony MK_6989 5 Standardowy Nauk o Zdrowiu Piglegniarstwo 1I stopnia Niestagjonarne 1

Ryc. 7. System eSyllabus GUMed — ekran wyboru efektow ksztatcenia

Jednym z najnowszych rozwigzan wdrozonych w Uczelni jest eDziekanat GUMed
(ryc. 8, 9), tj. Wirtualny Dziekanat, produkt firmy Verbis S.C. Program ten wspiera
prace zwiazane z administrowaniem procesem ksztalcenia oraz stuzy do przeplywu
informacji pomigdzy dydaktykami, pracownikami dziekanatow i studentami. Do za-
dan Biblioteki nalezy wprowadzanie na biezaco do modutu Panel wyktadowcy ocen
uzyskiwanych przez studentow z przedmiotéw prowadzonych przez Biblioteke oraz
uzupelnianie i generowanie odpowiednich protokotow zaliczeniowych. Dzigki dobrej
wspotpracy ze stuzbami informatycznymi Uczelni jest mozliwe przenoszenie — po-
przez import odpowiednio przygotowanych plikow — z lokalnego systemu bibliotecz-
nego E-szkolenia — admin do eDziekanatu GUMed informacji kto i w jakim terminie
zaliczyt zajecia.

Nalezy takze wspomnie¢ o:

e Fakultetach on-line GUMed — platformie informacji o oferowanych w GU-
Med tego typu zajeciach, z opcjg ich wyboru przez studentéw oraz zapiséw
on-line; tu takze mamy obowiazek uzupetienia informacji o przedmiocie, wy-
mogach zaliczenia, harmonogramie zaj¢¢, oferowane;j liczbie miejsc,
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Ryc. 8. eDziekanat GUMed w systemie Verbis — ekran panelu wyktadowcy/ustawienia
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Ryec. 9. eDziekanat GUMed w systemie Verbis — ekran panelu wyktadowcy/oceny biezace
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e Teta ERP - systemie obstugi Uczelni w zakresie finansowym, ksiggowym oraz
personalnym; Biblioteka zobligowana jest do zglaszania do Dziatu Zaopatrze-
nia GUMed, celem rejestracji w systemie Teta, przygotowanych w oparciu
o formularz Excela zamowien na zakup czasopism, ksiazek i baz danych; tyl-
ko poprzez ten system (modul Ewidencja faktur sprzedazy) odbywa si¢ takze
wystawianie faktur za wykonane ustugi, w tym przede wszystkim w ramach
Wypozyczalni Migdzybibliotecznej.

Bilans nakladéw i korzysci

E-rzeczywisto$¢ i szybka informatyzacja to zjawiska dominujace w pracy bibliote-
karza. W zalozeniu miaty przynie$¢ utatwienie i przyspieszenie prac oraz zastgpienie
ludzi przez komputery przy wykonywaniu niektérych zadan. Jednak, jak pokazuje na-
sze doswiadczenie, coraz wigcej danych musimy wprowadza¢ do stale rosnacej liczby
systemoOw, co pochtania coraz wigcej naszego czasu. Z drugiej strony pojawiajg si¢
mozliwosci tworzenia nowych rozwigzan przydatnych zaréwno bibliotekarzom, jak i
uzytkownikom bibliotek. Niestety, jednak czesto brakuje mozliwosci czasowych i ka-
drowych do ich realizacji, bowiem mamy coraz wig¢cej narzuconych innych obowigz-
kow. Ta sytuacja sprawia, ze nie mozemy zrealizowac szeregu pomystow, ktore sa na
tzw. wyciagnigcie rgki, bo musimy angazowac si¢ w projekty czesto — z naszego punk-
tu widzenia — mniej korzystne.

Nalezy podkresli¢, ze zjawisko informatyzacji przynosi wiele korzy$cei, cho¢ nie

wszystkie odnoszg si¢ bezposrednio do Biblioteki. Wérod nich warto wymienic:

* powstawanie réznego typu zrodet informacji jako korzy$¢ podstawowa,

* oszczednos¢ czasu, gdyz wiemy czego 1 gdzie szukac,

*  poprawe przeptywu informacji,

*  przyspieszenie procesu zasilania baz danymi dzigki pracy symultanicznej — po-
wstaje tancuch danych — wiele 0sob pracuje jednoczesnie rozbudowujac infor-
macje podstawowe,

* mozliwo$¢ pobierania potrzebnych danych wprowadzonych przez innych,

*  Dbrak konieczno$ci wielokrotnego wprowadzania danych.

» standaryzacj¢ wprowadzanych danych, co przektada si¢ na jako$¢ zrodta infor-
macji,

» ulatwienia w sporzadzaniu sprawozdan poprzez generowanie raportow 1 zesta-
wien,

» uporzadkowanie proceséw oraz zadan jednostek i ich kompetencji — czesto
uproszczenie i skrocenie procedur,

* Dbardziej efektywne planowanie i kontrola proceséw i finanso6w oraz przeciw-
dziatanie potencjalnym negatywnym zjawiskom,

* optymalne wykorzystywanie zasobow, np. kadrowych, finansowych, bazy dy-
daktycznej,
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Z drugiej strony zycie w sieci e-systemOw ma tez swoje stabe strony, takie jak:

» koniecznos$¢ duzego zaangazowania intelektualnego i czasowego na etapie kon-
cepcji, wdrazania i pierwszego okresu funkcjonowania systemu; przy zakupie
systemu komercyjnego — dodatkowo duze naktady finansowe,

* potrzeba permanentnej aktualizacji informacji przez wszystkich tworzacych,
czesto wielokrotnie w roznych kontekstach i zrodtach,

» koniecznos¢ stalego monitorowania zmian wprowadzanych we wspottworzo-
nych systemach,

* rozny stopien integracji systemow stanowigcy przeszkoda w przeptywie da-
nych,

* bledy innych utrudniajace lub uniemozliwiajace wykonanie naszych obowigz-
kow,

» brak czasu oraz logistycznych i kadrowych mozliwosci do podejmowania
i wdrazania nowych rozwigzan,

» problemy z pozyskaniem do wspolpracy informatykéw o odpowiednich kom-
petencjach,

* ograniczenie bezposrednich kontaktow miedzyludzkich — przestajemy si¢
znac,

»  zycie pod presjg czasu i obowigzkow.

W praktyce, przy naszej pracy z systemami uczelnianymi, pojawiaja si¢ takze inne

trudnosci wynikajace z:

*  braku powiadomien elektronicznych, co powoduje konieczno$¢ statego $ledze-
nia informacji w systemach,

* pomijania Biblioteki w przekazywaniu informacji dot. dydaktyki, gdyz biblio-
tekarze nie posiadajg pensum,

* braku przystosowania funkcjonujacych w Uczelni rozwigzan do planowania
i rozliczania zaje¢ prowadzonych w formie e-learningu,

* przyjetych zasad, ktore wymagaja w wielu przypadkach recznego multipliko-
wania informacji,

* nicodpowiedniej jakosci informacji wprowadzonych przez innych, np. btedy
w spisach obowigzujacych podrecznikow zamieszczanych przez prowadzacych
zajecia w sylabusach przedmiotdw,

* ograniczenia liczby oséb uprawnionych do wprowadzania danych i zarzadzania
nimi; powoduje zwigkszenie obcigzenia pracg bibliotekarzy zaangazowanych
we wspotprace z systemem.

Nasze doswiadczenia pokazuja réwniez, ze mozliwosci, jakie daje informatyzacja
niestety nie sag w pelni wykorzystywane, przede wszystkim z uwagi na fakt, iz nie
wszystkie systemy pozwalaja na swobodng wymiang danych. Przyktadem tego moze
by¢ konieczno$¢ pigciokrotnego wprowadzania tych samych informacji o gromadzo-
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nych w naszej Bibliotece czasopismach do: elektronicznej ksiggi akcesyjnej, inwen-
tarza, katalogu online, CKCZ oraz systemu doc@med! Sa to wszystko systemy elek-
troniczne, ktore powinny by¢ obudowane w takie narze¢dzia, aby raz wprowadzona
informacja w postaci elektronicznej mogla by¢ pobierana i implementowana automa-
tycznie do pozostatych zrodet.

Aby systemy informatyczne przynosity wszystkim realne zyski, i w jak najmniej-
szym stopniu generowaty dodatkowe obowiazki, powinny m.in.:

* miec jasng i prostg strukture,

» cechowac si¢ wysoka jakosciag wprowadzanych danych,

*  przejawiac elastycznos$e,

* mie¢ odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych,

* umozliwia¢ generowanie niezbednych raportow i zestawien wedlug réznych

kryteriow i przedziatow czasowych,

* pozwala¢ na integracj¢ z innymi systemami w aspekcie wymiany danych.

Nalezy tez pamieta¢ o wadze czynnika ludzkiego. To ludzie tworza i obstuguja sys-
temy, a wigc dobra wspolpraca wszystkich zainteresowanych zaré6wno na etapie po-
wstawania koncepcji i wdrazania projektu, a nastepnie uzytkowania go, daje gwarancje
osiaggniecia lepszych efektow przektadajacych si¢ na wymierne korzysci. Dodatkowo,
nadmiar obowiazkoéw i brak czasu sprawiaja, ze niestety nie pochylamy si¢ tak czesto,
jak powinni$my, nad analiza i wycigganiem wnioskow z informacji zawartych w syste-
mach, do ktérych dane wprowadzamy. A to z kolei nie stymuluje tak naszego rozwoju,
jak mogtoby.

Opisana przez nas biblioteczna e-rzeczywisto$¢ sugeruje, ze nastepuja kolejne
zmiany w zawodzie bibliotekarza. Coraz cze$ciej staje si¢ on researcherem i ,,wklepy-
waczem” danych, po czesci informatykiem, i — we wszechobecnej wirtualnej rzeczy-
wisto$ci — e-bibliotekarzem wobec wirtualnego czytelnika.
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