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ROZWOJ I DZIAZLALNOSC INSTYTUTU MEDYCYNY PRACY
W Z0DZI |

Rys historyczny.

Instytut :6dzki powstal na poezqtku 1945 r. jako Oddzial
Higieny Pracy Paristwowego Zak2adu Higieny. 0ddziat ten pqsia?
dat wéwczas jedno nieuzbrojone pomieszczenie 1 zatrudniat 2
pracownikéws Kierownika = prof. Paluch& i d-ra Sekurackiego.
Jednak niewgtpliwe zapotrzebowanie Spolteczne na konkretne usiu-~
gi dla przemysiu w zakresie ochrony zdrowia robotnikdéw sprewi-
1y, 2e Instytut rozwijat si¢ szybko i zywiolowo.

W 1946 r. w Oddziale Higieny Pracy pracuje juz 6 0séb, w
1948 - 18, a 1952 = 88. W tymZe roku z potaczenia Dziaiu Higie~
ny Pracy i Poredni Choréb Zewodowych /cze$é zlikwidowanej w
1652 ro Polikliniki Chordéb Zawodowych Ak<Med. w Lodzi/ zostaje
stworzony Iastytut Medycyny Pracy, poczgtkowo jako uczelniany
Instytut Medycyny Pracy Akademii Medycznej w fodzi, a od 1954.r.
Jako samodzielny Instytut Medyecyny Pracy w PrzemySle Widkienni~
czym i Chemicznym, zatrudniajaey w chwili obecnej 135 0séb
i posiadajqcy wiasne pomieszczenia o powierzchni 2400 o
W 1656 r. Instytut otrzymax swg obecng strukture wewnetrzng,

a w 1958 r. powotana zostata Rada Naukowa.

Zatozenisas organizacyijine
Instytutu.

Jak wynika z przedstawionego wyzej zserysu rozwoju Instytu=-
tu, bezpofrednio po wojnie podstawy medycyny pracy trzeba byzo
tworzyé w Polsce z niczegoe Nie byto ani kadr w tej‘dziedzinie
ani bazy materialnej do prac naukowych i usiugowych. W tych wa=
runkach mozliwe byly 2 drogi do przyjecia: albo oprzeé sie na
zaktadach i specjalistach z innych dziedzin nauk lekarskich re-
Prezentowanych w akademiach medycznych i weiggngé ich do prac
nad problematykg medycyny pracy, albo tez rozpoezgé zmudne or=
genizowanie wzasnych zekteddéw naukowych i szkolenie wtasne}]
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kadry, ktéra by problematyke medyeyny pracy traktowata jako
swojq zasadaiczg spetjalnodé zawodowgqe. Pierwsze rozwigzanie
umozliwiato natychmiastowe pod jecie przynajmniej niektérych
tematdéw, stwarzaio pozory, ze medycynie pracy poswigca sie
wielu powaznych pracownikéw nauki oraz = ¢0 najwazniejsze =
nie wymagato wigkszych wysiltkdéw finansowych i organizacyj«
nych. Jednak droga ta nie stwarzaza perspektyw dla szybkie=
go rozwoju tej gatezi medycyany. Jak wykazaio doswiedczeaie,
przynajmniej na terenie odzi, nie udaio sie doprowadzié do
tego, aby inne medyczne zaklady naukowe zajely sie proble-
matyks medycyny pracy jako swojg gidwng dziatalnodcigq nauko-
wge Stosunkowo nieliczne prace z tego zakresu wykonywane .
w tych zakiadach, aczkolwiek posiedeajgce niekiedy duzg war~
tosdé naukows, z reguty stanowily margines zasadniczej pro-
blematyki tych zak ad 6w Przykiadem mogg byé losy Polikli-
niki Choréb Zawodowych Akademii Medycznej w fodzie. Otwarta
w 1949 r.:jako zespét embulatoriéw przyklinicznych szeregu
klinik spesjalistycznyeh Ak.Med. dla opracowywania zagad=
nierd patologil zewodowej, zostaia w 1952-:.'zlikwidowana}
przeksztatcajac sie w zespéi rutynowyeh przykliniczayeh ,
ambulator 16w réznych specjalnosci nie majgeych nic wspdlne=
go z medyeyng pracy. W tych werunkach jedyag mozliweg drogs
rozwoju dla Instytutu kédzkiego byio daienie do stworzenia
wiasnej niezaleznej bazy laboratoryjnej 1 klinicznej oraz
zdobycla wktasnej specjalizujqce; sie w medycynie pr acy ka= .
dry pracowhikowe. Jest rzeczq oczywista, %e wymagaio to cza-
su i wysilku.‘Wydaje si¢ jednek, ze do chwili obecnej cele
te zostaly w duzej mierze osiggniete. -

Drugim zagadnieniem, ktére miazo wpiyw na char akter
i strukture¢ Instytutu, by: zakres jego pracy. Jak wisdomo
podzia? kompetencji migdzy istniejace w Polsce instytuty me-
dyeyny pracy oparty jest na zaesadzie branzowej, przy,czyn ~
,Instytutowi 26dzkiemu przypadzo w udziale zajecie sie prqble-,:
matykq'przemyslu widkienniczego 1 chemicznego, Instytutowl _’
élgskiemu = gérnictwo i hutnictwo, Instytutowi lubelskiemu =
~problematyka wiejska. Teka sPecjalizacja‘draz teka lokelize=
cja instytutéw miata zblizaé je do praktycznych potrzeb po= .
szczegdlnych przemysiéw or ez 0pierala sie na milczgqeym z&=
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tozeniu, %e poszczegdlne czynniki szkodliwe wystepujg tylko
w Scifle okredlonych gaig¢ziach przemysiu. W rezultacie, w po=
czgtkowe) fazie istnienla Instytutu, koncepcje ta doprowedzi-
ta do intensywnego rozwoju'toksykologii w Instytucie przy wy=
bitnym niedorozwoju innych laboratoriéw i dzieidw, jak npe.
dziat kliniczny, praecownie zajmujgqce si¢ zegadnienieami pyiu
przemysiowego, mikroklimatu, hatasu, wibracji itp. Praktyks
jednak wykazata, ze taka zbyt waska specjalizacja Instytutu
jest niesiuszna. Zaréwno we widknie i chemii, jak i w gér=-
nictwie 1 metalurgii wystepujg -niemal wszystkie znane szkod~
liwo$ci i trucizny przemysiowe, py}, niekorzystne warunki
mikroklimatu, szkodliwe promieniowanie, hatas, wibracje itp.
Z drugiej strony w samej fodzi i w okolicy asortyment po=
szczegélnych gatezi przemysiu jest tek réznorodny oraz stru-
“ktura organizacygna naszego przemysiu tak skomplikowane, Ze
Instytut musi uwzglqdniaé w swych pracach nie tylko proble=
matyke widkne i chemii, ale np. i takie zagadnienia jek py-
lice azbestowa, kopalmictwo ﬁiektérych rud itps Sytuaéja ta
spowodowata, Zze Instytut zguszony zostalr do intensywnej roz-.
budowy, obok zaktadu tOkSkalOgll przemysiowej, takiech dzia-
iéw jak dzial kliniczny i zeked ochrony radiologicznej oraz
Ze w perspektﬁwié quzie'musiaz rozbudowaé pracownie pyiowsg

i -stworzyé nieﬁstniejqcé dotgc pracownie: mikroklimatu

i wentylaeji, oéwietlénia, hataesu i wibracji, a byé mozas
Jeszcge i delsze. ' '

Trzecim wreszcie problemeﬁ determinujgeym dzietralnosdé
Instytutu, jest Jjego powigzanie z przemysiem 1 z dziatami
stuzby zdrowia, ktére pracujgq dla potrzeb przemysiu, tzn.

z przemysiows stuzbg zdrowia 1 ze stusbg sanitarno=-epidemio=-
logiczng w zekresie higieny pracy. Medycyna pracy jest nauks
stosoweng, prowadzacg swoje hadanig\ala przemysiu. U nes =
dla konkretnego, polskiego przemysiue Wydaje sie, ze to wiad-
nie jest gidéwng raecjg usprawiedliwiajgcqg lstnienie naszego
Instytutu. Dlatego tez problematyka Opracowywena przez Insty=
tut powinna przede wszystkim wynikeé z aktualnej sytuacji
naszych febryk, powinna odpowiadaé nea zapotrzebowanla prze-
myslqwej stuzby zdrowia & zwaszcza siuzby ssnitarno=~epide=
miokogicznej, dla ktérej Instytut stenowi fachowg placdwke
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naukowo-bad awczg. Konieczne jest w tym celu mozliwie dokzadne
1 peine rozeznasnie w istniejgqeych w naszych fabrykach warun=
kach pracy, w stanie zdrowotnym zatég robotniczyeh, Opracowy=~
wanie metod pracy lekarza przemysiowego i higienistéw pracy

w Stacjach Sanitarno~Epidemiologicznyche Dla tych celéw isinie-
je w Instytucie Dziax Metodyezno-Organizacyjny, ktéry w coraz
szerszym zakresie speinia te wiadnie zadania.

Struktor a organizacyJjna
 Instytutu.

Z wymienionych 3 podstawowych zaozer:
a/ maksymalnej samodzielnodci materialnej 1 kadrowej,
b/ mozliwie peinej kompleksowoséci badan,
¢/ mozliwie dcistego zwigzku 2 potrzebami przemysiy
wyhika qtruktura»organizaeyjna\Instytutu@'w chwili obecne]
Instytut dzieli sie na nastepujace Zaktady, Dziaty 1 Pracow~
nie:

I. Zaktad Toksykologil Przémyslowej, najstarszy i naj=.
silniejszy Zeklad IMP; kt6rego zadaniem jest badanie szko~.
dliwosci chemicznych wystepujacych w przemysle. Zasadnicza
problematyka Z aktadu obejmuje metodyke oznaczania chemicz=
‘nych zanieczyszczer w érodowisku przemysiowym i w cieczach
nstrojowyeh, okreélanie toksycznodci jadéw przemysiowych, oce=
na drég wchtenienia i wydélania, prace nad metabolizmem jaddw
‘w ustroju, opracowywanie metod zapobiegenia zatruciom. Dla
tyeh celdéw Zaktad posiada nastepujsce pracownie: 1/ chemigz=
ng, 2/ biochemican, %2/ metabolizmu eial truaqcych, 4/ to-
ksykologii eksperymentalnej.

Il Zak&ad Higleny Pracy, ktdérego zadaniem aest przede
wszystkim badanie szkodliwoéci fizycznych wystepujgcych
w przemyéles Niestety Zakzad ten posiada w chwill obecnej
jedynie prachwnie pylowq;{pozialajch na opr acowywenie ‘
wigkszodai zagednier dotyczqcych baedania pyiu i jego wpiywu
né ustrdéj oraz pracownie bekteryjnych zanieczyszczer powie-
trzas Brak jest Instytutowi pracowni mikroklimatu i wentyla-
cji'przemyskowej;zpracowni heaesu, wibracji i oéwietlenia..
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IIl. Zekted Izotopowy Ochrony Zdrowia przy Pracy
ze Irédtami Promieniowania Jonizujgcego. Jest to najmiodssy
Zaklad zorganizowany dopiero w biezgcym roku. Ma prowadzié
badania w zakresie ochrony rediologicznej w przemysle, rédio;
toksykologii oraz nad zastosowaniem metodyki atoméw znaczo- .
nych w- pracach innych zakteddw Instytutu. Na razie nie dzie-
11 siq¢ jeszcze na poszozegdlne pracownie. '

IV, Dziek Kliniczny, ktérego organizacja ukoficzona zo=
staia réwniez dopiero w biezgqeym roku. Dotychezas Instytut
posiedat jedynie niewielkq poradnig choréb zawodowych oras
korzystal z :62ek w III Klinice Choréb Wewnqtrznych.Akademli
Medycznej. Obecnie Dzial Kliniczny posiada wiasng 30 té3kowq
Klinike Chordb Zewodowych wydzielona z jednego z miejskich
szpitali, Poliklinike Chordb Zawodowyech i wiasne labora-
torium analityezne specjalizujace sie w diagnostyce uszkodzeid
zdrowia wywolanych szkodliwodciami przemysiowymi. Do gzadar
tego Dzialu nalesg badania nad ‘djagnostykg, terapig i orzeczni-'
ctwem we wszelkich-schorzeniach majgcych zwigzek z pracg
w pgzemyﬁlgw jednak w szczegélnosci ned kliniksg zatrué. i py-.
lics Préoz ‘tego Dziak Kliniczny sprawuje opieke nad 45-tégko=.
wym sanetorium dla zatrué przemysiowych zorganizowanyiix ostat=
nio w Dusznikach przez Zarzad Giéway Zwigzku Zawodowego Che=
mikdw .

Ve Pracownia FPizjologii Pracy - jest obecnie Jedynq ko-
mdrkq Instytutu istniejacq na obecnej bazle. Korzysta ona
'z lokalu 1 sprzetu Zaekadu Pizjologii Akademii Medycznej,
ktérego kierownik jest jednoczednie kierownikiem tej pracow=-
ni, Dasenlem Instytutu jest eby pracownia ta Opracowywala
zagednienia organizacji i racjonalizaeji precy w przemysle
W oparciu o podstawy fizjologiczne, Oraz eby przyswajata fi-
zjologiegng metodyke bada¥ w pracach innych zakledéw Insty=-
tutu. Ze wzéledq[jednak na dos¢ liczne przeszkody obiektywne,

rozwéj tej‘pracowni napotyka na doéé duze trudnoéei.‘
, N .
VI Dzial Metodyczno-Organizacyjny - ma za zadanie sta-

le podtrzymywaé kontakty Instytutu z przemysiem, z przemy-.
slowq aluﬁbq zdrowlia i ze siuibg sanitarno-epidemlologicznq. ,
Do zad tego Dziatu naleZq réwniez badania nad ‘stenem zdro-
wia. zalég robotniczych, nad absencaq chnrobowq, opracowywanie
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organizacyjnych form prasy lekarza przemysiowego itpe. W pracy
swej Dziatx ten korzysta szeroko z pracownikéw =~ specjalistéw
'innych zakadéw Iastytutu. ' | o |

Dla wiasanych prac Dziax posiada nastepujqce sekcja.

l. Sekcje 2gcznodci z terenem, 2. Sekcj¢ organizacji Och;ony
Zdrowia w PrzemysSle, 3. Sekcj¢ Statystycznqo Précz tegqula
doéwiadczalnego sprawdzania rézaych . form organizacyjnyoh
przemysiowej stuzby zdrowiaMDZLal ten opiekuje s8ie dwoma za-
k*adami leczniczo=zapobiegawszymi w przemysle: jedaym = w du~
sym kombinaeie widkienniczym i drugim - w zakladzie chemicz~
nyme

Vii. Sekcja Informacji i Dokumentacji Naukowe]j speinia
w Instytucie role sekretariatu naukowego. Sekcji tej podpo=
rzedkowene sq: biblioteka i pracownia fotograficznas o

VIII. Précz tego istnieje w Instytucie Dzial Administra-
GYJnO-GOSpodarczy i1 Referat Kadr. S .

Kadry I nsty t u.t ue

'.Z tego co0 powiedziane dotyehczas 0 rozwoju Instytutﬁ wy~-
nika, ze wéréd pracownikéw naukowych znacznie przewazaja lu=
dzie mtodzi, ktérzy ukorfezyli wyzsze uczelnie juz po wojnie -
i_heZﬁoérednio po dyplomie, a czg¢sto jeszcze jeko studensi .
przyszli do Instytutues Tylko 4 osoby pracuja w Instytucie po=-
wyzej 10 lat, a 48 powyzej 5 lat. Sprawia to, ze Instytut ma
dotychezas niewielks liczbe samodzielnych pracownikéw nauki
/2 osoby/, posiada jednak juz pewng liczbe wlasﬁych specjalis=
téw, ktérzy uzyskall lub w najblizszych miesigcach uzyskajg
éredni stopier naukowy /stopier doktora posiada 5 pracownikéw,
kendydata nauk =23 & o0soby majg na ukorigzeniu przewody kandy-
dackie/. Pracownicy ci w wiekszodei kierujg zektadami i dzie-
Zami Instytutu i maja w zakresie medyQyny pracy powdzay, jak'
na nasze warunki, wiasny dorebek naukowy /0d kilku do kilku=
nastu publikacji kezdy/. Podzial naszych pracownikéw nauki .

' pod,wzgledém ﬁyksztalcenia przestawia sig nastepujgco: leka~
rzy 32 /w tym 17 w Dziale Kliniczaym/, chemikéw 10, fizykéw 2,
bilogdw 5, matematykéw 1, ekonomistéw l. ‘

¢ Szezegélne trudnosei wystepujg przy usilowaniach zeanga=
zowania 40 Instytutu miodych lekarzy, zweszcza do pracowni



tgﬁretycznycthWplywajq\na to niewgtpliwie mniejsze nisz
wispecjalnodclach klinicznyeh mozliwoécl zarobku oraz trady=
c&jny profil wyksztatcenia lekarskiego, niedoceniajgcego za=
gadnied profilaktycznych, jakie otrzymuje Btudent w naszych |
akademiach medycznych.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze na 58 pracownikéw
neuki w Instytucie tylko 13 zatrudnionych jest w niepeinym
wymiarze godzin. Sq to przewaznie specjalisei kliniczani <
konsultanci Dziatu Klinicznego, niektérzy asystenci Pracowni
Fizjologii Pracy i kierownicy 2 zaktaddéw leczniczo=zapobie=-
gawczych.w fabrykach, pozostajacych pod opiekg Dziaiu Meto=
dyczno-Organizacyjnego Iastytutu. .

Mimo; 2e w latach 1954~1958 personel Ianstytutu wzrési

o prawie 50% /z 92 o0séb do 135, w tym 58 pracownikéw z wyiszym
wyksztelceniem/ Instytut odczuwa ciggle brak dostatecznej o
liczby pracownikéwe. W szczegélnodci niedostateczna jest liczbea
laborantéw = 14. W przyszioéci, uwzgledniajgc obecne braki |
oraz organizacj@ nowych niezbednych pracowni, - konieczne bg=
dzie zwiekszenie liczby personelu do oke 150=160 0séb, co po=
winno zapewnié Instytutowl minimum kedrowe na diuzszy okres

czasu.

Pomieszczenie Instytut u

Wprewdzie w latach 1952~1958 powierzchnia pomieszczer zaj=
mowanych przez Instytut wzrosta preawie dwukrotnie, jednak sy=
tuacja lokalowa Instytutu jest bardzc zta. Poszczegdélne komérki
Ingtytutu sg rozrzucone w 4 odlegiych od siebie punktach,niév
poquzonych'knmnnlkach miejskge Utrudnia to zarzgdzaniem In-
stytutem oraz utrudaia, a niekiedy newet uniemozliwia wspéi=
pr ace poszczegélnych dziaiéw i zektaddéw migdzy sobge Mimo wy=
korzystania do ostatnich granic powierzchni: uzytkowea, brak
jest miejsca na dalszy rozwdj istniejgeych pracowni, nie mé=
wige jus ¢ stworzeniu nowych, ktérych brak i Instytut i prze-

ysl dod¢ dotkliwie odczuwae Brak jest elementarnych pomiesz=
czend gospodarczych dle zwierzetani, magazyndéw, garazy itpe.
Obecna sytuacja lokalowa Instytutu jest gidwaym ezynnikiem
hamujgeym dalszy Jjego rozwdj.
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Wyposazen i’e Instytutu,.

Wbrew pozorom, wyposazenie Instytutu jest nilewystarcza=~
jace. Wtadciwie dopiero w 1956 r. Instytut uzyskaz wieksze
kredyty na zakup apsratury. Szczegdélnie dotkliwy brak odezu~
wa Zaktad Izotopowy, ktéry jest od blisko roku przygotowany
do pracy i nie moze jej rozwinaé w peinym zakresie tylko dla-
tego, ze nieosiagalne jest sprawadzenie z importu kilku licgai-
kéw i paru przelicznikéw. Nieosiggalna. jest réwniez wymiana
drobnych zuzytych cz@éei w bardzo kosztownej niekiedy apara-
turze zagranicznej, ktdra wskutek tego nie moze byé wykorgy-=
stywana. Duze trudnodei istniejq w zdobywaniu niektdérych od=
czynnikéwe Np. trzeba byxo zrezygaowadé z jednej z prac nad .
zatruciem otowiem, poniewaz nie mozna byzo zdobyé bezotowio=
wych odezynnikéw.

Dziatelnosdé Instyt utu .

Jek wyzej wspomniano, Instytut powotany zosta: dla nauko~
wego opracowywanis zagadnier dotyczgcych ochrony zdrowia v
przemyfle. Z tego wzgledu trudno jest w pracy Instytutu od= -
dzielié prace tzw. ozysto naukowe od prac wyigqeznle usiugo=
wych. Tematyka, nad ktdrg pracuje Instytut, rodzi sig z kon=
kretaych sytuacji jakie istniejg wzglednie pow&ajq w tekim ezy
innym zaktadzie przemysizowym 1 pilerwsze opracowania majgqg zwy~-
kle char akter opracowad praktyeznych dla doraZnych potrzeb
pr zemys2u. Pekimi opracowaniami byty npe. pierwsze prace In= -
stytutu dotyczgce zatrué dwusiarczkiem wegla w Lédzkich Za=
ktedach W2dkien Sztucznych, badanie nad pylicg azbestows,
nad metodami oznaczania w powietrzu nitro i aminozwigzkéw,
ned toksycznodcig olejkéw eteryczanych itpo. Opr acowania te,
niejednokrotnie po raz pierwszy w Polsce Omawiajqecé ‘dane za=.
gadnienie /np. badania nad pylicg azbestows, nad r akiem ami= -
nowym pecherze 1tp./, a niekledy pierwsze w literaturza éwia-
towej /np. badania naed toksycznodecis olejkéw eteryezaych/,
stajg sig¢ zwykle punktem wyjécia dla dalszych bedad o cha=
rakterze bardziej teoretycznym. Tak np. ‘kontynuacje badad’
nad nerageniem na nitro i aminozwigzki w przemyéle barwni-
kerskim sq prace ned wehtanianiem, wydalaniem i metabolizmem
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tych clal w ustroju, a delszym ciggiem badar nad pyliecg
azbestowg = prace eksperymentalne nad mechanizmem pylicotwér=
czego dziatania azbestu. Dlatego tez Instytut nie stroni od
wykonywania dla potrzeb przemysiu niektérych opracoward usiu=-
gowych, poniewaziggéggpo mozliwz44 oparcia naszej pracy nauko-
wej 0 zawsze 2ywa problematyke wylaniajgcg si¢ z praktyki pol-
skiego przemysiu. |

Tematyka, ktérgq do tej pory zajmowal si¢ Instytut, jeét
dosé rdéznorodna i wykraézq poza sztuczanie zakreslone ramy wy«
nikajgte z branzowego podzisasiu kompetencji miedzy pdszczegdl-
nymi Instytutami Medycyny Pracy. Ozzywidcie ze wzgledu na
"przydzielenie" Instytutowi przemysiu chemicznego oraz ze
wzgledu na fakt, ze uszkodzenia zdrowia wekutek pracy w tym
przemyéle majg charakter szczegdélnie drastyczny i rzucajaey
sig w oczy /ostre lub ciezkie przewleke zatrusia/ w opraco=-
waniach naszych przewaza tematyka toksykologiczna. Nalezy tu
wymienié przede wszystkim szereg opracowar dotyczgeych nara= _
zenla na CSy, epidemiologii zatrué tym zwigzkiem i mechanizmu
dziatania jego na ustréj oraz metod diagnostyki i leczenia..
Druga duza seria prac wykonanych w Instytucié dotyczy zatrué
nitro i aminozwigzkami. Prace te obejmujg zardéwno metodyke
oznaczania tyoh zwigzkdéw, jakloceng narasenia na nie w warune
kach'przemysiowyeh; bedanie naed ich metebolizmem w ustroju
oraz nad kliniksg tych zatrué. Szereg opracowar dotyczyio oo=~
wicy, zatrué rtecig, chromem, talem, benzyng, olejkami ete=
ryczaymi itp. oraz zagadnien metodycznyeh jak oznaczanie ,
niektérych substancji toksycznych i ich metabolitéw w powie=

~

trzu, moczu, krwi itp.

,  Zagednienia przemysiu widékienniczego, aczkolwiek mniej
liczne, Obejmujg réwnies szereg probleméw wazaych dla tego
przemysiue. Poza kilkoma pracami tokeykologicznymi dotyczgcy= -
mi prac w ferbiarniach i'wykoﬁczalniach, na uwage zastugujg -
prace nad oceng zapylenia w najwazniejszych dzistach przemy=-
siu beweinianego, badania nad mikroflorg baweiny i pyzu ba~-
weinianego, badania nad mikroklimatem w tym przemyéle i wresz-
cie wspomniane Jjuz badanias nad :pylicg azbestowg.

Osobng grupe publikacji stenowig prace ned oceng stanu
zdrowia populacji robotniczych. Wymienié tu nalezy kilka-
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xrotne badanis nad poziomem hemoglobiny w réznych grupach za=
wodowych oraz stale prowadzone = 0 ile nam wiadomo .pierwsze
i do niedawna jedyne w kraju = badania ned absencjg chorobows.

po tej samej grupy prac nalezy opr acowanie dotyczgce sta=-
nu zdrpwotnego kobiet oraz robotnikéw miodocianych w preemyéle.

Précz tego ukezalo sie szereg opracowar o char akterze me=
todyeznym, prac¢ poglgdowyeh i podreeznikowych. Ogdétem dotyeh=.
czas ukazaio gie drukiem 188 publikeacjil pochodzgcych 2z Insty~
tutu, w tym 128 prac baedawczych oryginalnyeh i 60 opracowad .
pogladowych, wzglednie podrecznikowych. 10 prac byto drukowa-
nych w cZaSOpismach zagr enicznych, 86 prac dotyczyio zagadnien
zwigzanyech z problematyksg przemysiu chemicznego, & 34 opracowa=
nia dotycza przemysiu widkienniczego. :

Jak juz wspomniano, spore czedé dziataelnodci Instytutu sta-
nowig prace ustugowe. Posiasdajy one charakter doéé réznorodny.
Sg to pomiary i oznaczenia szkodliwyeh czynnikéw w zakladach
précy / gazéw{:par‘i pyiéw, warunkdw meteorqlogicznyeh/, przy
czym w przypedku bardzo rutynowyeh prac, czgéé z tych oznaczex
wykonywana'jest przez pracownikéw Instytutu jako prace zlecone
poza‘normalnymi godzinami stuzbowymi. Doéé czesto wykonywane sg
pracochlonne enalizy substancji przerabianych przez przemysi dla
okreélanie ich sktadu i ewentualnego ryzyka dla zdrowia robot~
nikéw. Dzial Kliniczny wykonuje stale dziatalnodé usiugowq opie=
kujgqc sie pae;entaml w Klinice, udzielajgc pored am bulatoryj-
nych w Poliklinice i wydajac Oorzeczenia dla potrzeb ZUS w przy-
pedkach schorzed zawodowych. Dziai Metodyezno-Organizacyjoy
opracowu;e na zqdenie Ministerstwa projekty instrukeji, progra-
my kurséw, wytyczne organizecyjne dla przemysiowej siuzby zdro-
wia, 0pinie, ekspertyzy itp. Niejednokroinie w przypadkach powsté
nia powaznej sytuacji w jakims wiekszym zekladzie pracy, do fabry
ki takiej wyjezdéa zespét specjalistéw Instytutu, skiedajacy sig
z chemikdw, higienistéw, kliniecystéw réznych spbcjalnodel i pra-
cownikéw dziazu metodyczno-organizacyjnego ktérzy na miejscu
przeprowadzaaq kOmplg§Squ ocene sytuacji w denym zakiedzie i po-
dajg konkretne wnioski‘do realizasji, dotyczgce zaréwno uzdro-
wiehia érodowiske zewnetrznego jak i zasktadowej sZuzby zdrowla.



Przykzadem takich opracowar moze byé np. opracowanie Jelehio-
gdrskich Zakaddw Sztucznego Widkna, w zwiqzku z powazng epi=
demig zatrué C§2° ’

Niejednokrotnie trudno jest przeprowadz;é Scéisty podzial
miedzy dzistalnoscig ustugowg i naukowge. Np opracowano w Ins-
_ tytucie projekty stezer szkodliwych substancji powyzej ktéryoh
pr ace nalezyfuznaé za szkodliwg, stezer ktérych prazekraczad
nie wolno oraz zakresu okresowych badsf lekarzy prey naraszeniu
robotnika na poszczegdlne szkodliwodci. Projekt ten ma nié -
wqtpliwie wszelkie cechy typowe] pracy usiugowej dle konkret=-
nyck praktycznych celdéw, ma stanowié wytyczng dla Stacji'Sa-
nitérn0~EpidemiolOgicznych° Niemniej stanowi on pewne uogdlnie=~
nie pidmiennioctwa .dwiatowego na ten temat i wlasnych pr ac nau-~
kowych Instytutuo

Ogétem w 1957 r. preacownicy Instytutu wyjezdgali do 42 za-
ktadéw precy w cetej Polsze, gdzie dokonywali oznaczer czyanni=
kéw szkodliwych oraz udzielell konsultacji lekarzom przemysko~
wym. Laboratoria Instytutu wykonsty 115 oznasczeX i analiz, opre-
cowano 24 instrukcje, Orzeezenisy programy szkoleniowe itp. Zor=-
ganizowany w peinym zakresie dopiero w tym roku Dzia} Kliniczny
przy jmuje w swej Poliklinice 15 = 2C 086b dziennié, ale liczbeae
ta w najblizszym czasie wzrosnie do 40 - 50 oséb dziennie. Prze-
cietne obtozenie %63ek w Klinice wynosi 20 = 25 chorych. Précz
tego corocznie pracownicy Instytutu wizytujg dziely higieny pre=-
¢y w 11 wojewddzkich stacjack sen.~epid. :

Specjalng formg dziatalnosci Instytutu jest szkélenie w za=
kresie réznyech dziazdw medycyny pracy. Szkolenie dotyezy lekarzy
przemystowych, pracownikéw siuzby bhp. Szkolenie odbywe si¢ po-
przez kursy i kursokonferencje organizowane przez Instytut/np.

w bo roku kurs dla lekarzy przemysiowych 2z przemysiu wiékienni=
©zego i kurs z zakresu ochrony radiologicznej dls pracownikdéw
stuzby san.-epidy, badZ tez poprzez udzial naszych pracownikéw
w kursach organizowanych przez inne instytucje / np. wyktadowcy
nasi trzykrotnie brali udziei w tym roku w kursach organtzowa=-
nych w Katowicach i w Warszawie przez Studium Doskonslenis Le-
‘karzy/ .
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Précz tego w'niektérych przypadkach Instytut udostepnies swojle
zaktedy i pracownie dla 0oséb, ktdre przyjezdzejg 4o nas. ae
szkolenie indywiduelne . W latach 1952-1558 przelzkolono w sa-
mym Instytucie na kursach 157 lekarzy, 92 ‘chemikdéw i 65 labo=
rantéw, indywidualnie przeszkolono 127 o08éb. Ogélem w tym okre~
sie szkoliio sig¢ w Instytucie 444 o086b.

Do obecnego roku na bazie lokalowej i apar aturowej Insty~
tutu i w duzej mierze przy udziale pracownikdéw Instytutu, pro=
wedzita swe prace dydaktyczne Katedra Higleny Ogélnej Akademii
Medycznej w £odzi. Byto to dusym obcigzeniem, poniewaz rocznie
przez pracownie Instytutu przewijaio si¢ ok. 500 studeatdéw me~
dycyny i ok. 200 siuchaczy stomatologii. 04 péru miesiédy ke-
tedra higleny posiada juz swdj oddtiélny lokal i wléSnjéh esysten-
téw, co pozwala Instytutowi skoncentrowaé sie na wteasnych zaged~
nieniach.= ' : B



