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Obecne opracowanie ma na celu ustalenie, w jakim stopniu stata praca
w gorgcym klimacie przedzalni i tkalni wptywa na stan zdrowia i wydaj-
no$¢ pracy zatrudnionych tam robotnikéw.

W dotychczasowych naszych doniesieniach * podano zastosowang przez
nas metodyke badania Srodowiska cieplnego w tych dziatach przemystu
oraz charakterystyke tego $rodowiska w kilku zaktadach przemystu ba-
wetnianego.

Oceneg naszg oparliSmy na badaniu absencji chorobowej w jednym z du-
zych zakladdéw przemystu bawetnianego w todzi (oznaczony w dotych-
czasowych pracach jako ,zaktad 2“), zatrudniajagcym przecietnie ponad
10.000 pracownikéw oraz na badaniu wahan wydajno$ci pracy w zalez-
nosci od zmian warunkéw cieplnych otoczenia w jednej z tkalni zaktadu
3 iw jednej z tkalni zaktadu 4. Wyniki uzyskane przez nas majg raczej
orientacyjny charakter, gdyz nie sa poparte bardziej szczegétowymi ba-
daniami klinicznymi, je$li chodzi o chorobowo$¢ robotnikdw w tych za-
ktadach, ani tez laboratoryjnymi badaniami doSwiadczalnymi nad wpty-
wem warunkéw cieplnych otoczenia na fizjologiczng sprawno$¢ organiz-
mu. Badan takich nie mogliSmy przeprowadzi¢ z przyczyn natury tech-
nicznej (brak komory klimatyzacyjnej). Mimo to wydaje nam sig, ze uzy-
skane przez nas dane mogg rzuci¢ pewne Swiatto na zasadniczg problema-
tyke zdrowotng w omawianych dziatach produkcji.

MIKROKLIMAT TKALNI | PRZEDZALNI

Szczegblng charakterystyke mikroklimatu tkalni i przedzalni podalis-
my w cytowanej juz, poprzedniej naszej pracy. Tu wspomnimy jedynie,
ze mikroklimat tkalni (tab. 1) odznacza sie dos¢ wysokg temperaturg
(Srednio 25,0 — 27,6°) i wysoka wilgotno$cig powietrza (Srednio 63,4 —e
75,5%), zblizajacg sie niekiedy do 100%. Ruch powietrza w tkalniach
osigga szybkosci do 0,37 m/sek (Srednio 0,13 m/sek). Warunki te spra-
wiaja, ze mikroklimat w tkalni jest bardzo ciepty, zwilaszcza latem ($red-
nia temp. efektywna zimg wynosi 22,5° T. ef., latem — 26,1° T. ef.).

W przedzalni (tab. I) stwierdzamy nieco wyzsze temperatury powietrza
(Srednio 27,0 — 29,6°) niz w tkalni, jednak wilgotno$¢ powietrza jest
znacznie nizsza (Srednio 35,8 — 38,6%), a ruch powietrza nieco wiekszy,
dochodzacy do 0,51 m/sek ($rednio 0,17 m/sek), co sprawia, ze tgczny efekt
oddziatywania Ssrodowiska cieplnego na organizm ludzki jest tu korzyst-

* J. Nofer: Med. Pracy, nr 2, 1952. J. Nofer, S. Poddebniak: Med. Pracv, nr 3—4,
1952.
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niejszy (Srednia temp. efektywna zimg — 22,3° T. ef., latem — 24,8° T. ef.).
Mimo to mikroklimat ten jest cieplejszy niz w innych, nieklimatyzowa-
nych dziatach fabryki.

Tabela |

Najczesciej spotykane $rednie wartosci temperatury, wilgotnosci i temperatury
efektywnej (T. ef.) w tkalniach i przedzalniach bawetny.

Z i mn Lato
. . Tr mp. . i Temp.
Temp. Wilgotnosé Temp. Wilgotnosé
P g efekt. P g efekt.
°C % CT. ef. 'C % <T. ef.
Tkalnia 25.0 65,4 22,5 27,6 63,4 26,1
Przedzalnia 27.0 35,8 22,3 29,0 3a,6 24,1

Srodowisko cieplne w tkalni bardziej utrudnia utrate ciepta z organiz-
mu niz w przedzalni. Przy wielkoSciach temperatur tego rzedu, jakie
spotyka sie w przedzalniach i tkalniach, znaczna cze$¢ utraty ciepta odby-
wa sie na drodze czynnej poprzez parowanie potu z powierzchni ciala,
wskutek czego wysoka wilgotnos¢ powietrza w tkalniach bardziej hamuje
te utrate niz wzglednie umiarkowana wilgotno$¢ przedzalni. Précz tego
mniejsze szybkosci ruchu powietrza w tkalniach sprawiajg, ze taczne
dziatanie ochtadzajgce atmosfery jest w tym dziale produkcji mniejsze
w poréwnaniu z przedzalniami. Drugg cechg, r6znigcg mikroklimat tkalni
od mikroklimatu przedzalni jest wieksza rownomierno$¢ i stato$¢ warun-
kow cieplnych otoczenia w tkalniach, o czym $wiadczy mniejszy zakres

wahan w roéznych punktach sali i wahan dobowych temperatury i Wllgot—
nosci powietrza.* !

BADANIE ABSENCJI CHOROBOWEJ

Dokladna metodyka badania absencji chorobowej oraz szczego6towe
omoéwienie wynikéw badan nad absencjg chorobowg w przemysle bawet-
nianym zojstaty podane w oddzielnych doniesieniach.** Ponizej zajmiemy
sie jedynie analizg absencji chorobowej w dziatach klimatyzowanych o go-
racym mikroklimacie (w przedzalniach i tkalniach) w poréwnaniu
z absencjg chorobowag w dziatach nieklimatyzowanych (pozostate dziaty
fabryki: wykonczalnia, ruch i gospodarczy i inne). Wprawdzie w niektd-
rych nieklimatyzowanych dziatach badanego przez nas zakitadu rowniez
mozemy napotyka¢ warunki stwarzajace niekiedy w toku proceséw pro-
dukcyjnych goragcy mikroklimat (np. w apreturze — oddziat wykonczalni),
jednak nigdzie robotnik nie jest tak narazony przez caly czas pracy na

*

Nalezy dodaé, ze w badanych przez nas tkalniach i przedzalniach promieniowa-
nie cieplne ze strony otoczenia nie odgrywato znaczniejszej roli (p. J. Nofer i S. Pod-
dpbnmk: Med. Pracy, nr 3—4, 1952) oraz ze zaréwno pracownicy tkalni, jak i prze-
dzalni pracujg przewaznie chodzac, tak ze produkcja cieplna ustroju w obu dziatach
pcwinna by¢ prawie jednakowa.

** E. Gorzelak, J. Nofer, K. Ryder, M. Sokotowska: Zdrowie Publiczne, nr 6, 1952.

E. Gorzelak, J. Nofer, M. Sokotowska: Absencja chorobowa w przemys$le bawetnia-
nym, maszynopis. i
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ciggte dziatanie jednostajnie wysokiej temperatury i wilgotnosci, jak
w tkalniach, i w nieco mniejszym stopniu, w przedzalniach. Poza tym
w tych oddziatach wykonczalni, w ktérych moze powsta¢ goragcy mikro-
klimat, pracuje tak niewielki odsetek robotnikow (ponizej 10% wszyst-
kich pracownikéw dziatéw nieklimatyzowanych), ze absencja chorobowa
wséréd tej grupy nie wplywa w wiekszym stopniu na ksztattowanie sie
absencji w catosci dziatdbw nieklimatyzowanych, gdzie warunki cieplne
otoczenia nie odbiegaja od normy. Pozwolito to na rozpatrzenie absencji
chorobowej w 3 zasadniczych grupach: 1) tkalnia; 2) przedzalnia; 3) inne
dziaty produkcji (z wytgczeniem pracownikdéw umystowych).*

Badanie absencji chorobowej przeprowadziliSmy w ciggu 1951 r. Ogo6lny
wskaznik absencji dla catej zatogi badanego zaktadu wyniost w tym cza-
sie 3,6% dni roboczych straconych z powodu choroby, a wiec byt znacz-
nie nizszy niz wskazniki dla przemystu weglowego w Polsce, ktére wy-
niosty 5% w 1951 r. i 4,6% w 1952 r. (Min. J. Sztachelski: Osiggniecie
Stuzby Zdrowia Polski Ludowej, Zdrowie Publiczne, nr 5 1952 r.).
Wskaznik dni straconych w ciagu roku z powodu choroby na 100 robot-
nikow wynidst 1050 i jest bliski przecietnym, orientacyjnym wskaznikom
dla przemystu w ogo6lne, podawanym ostatnio przez autoréw radzieckich,
wynoszagcym 800 —e 1000 (Wigdorczyk) wzglednie 600 — 1200 (Batkis)
dni roboczych straconych z powodu choroby na 100 robotnikow.

Zwazywszy na pewne odrebnosci metodyczne w opracowywaniu przez
nas danych dotyczacych absencji, wskaZzniki uzyskane przez nas nalezy
oceni¢ jako stosunkowo niskie, co Swiadczy o stalej poprawie w stanie
zdrowotnym robotnikow.

Tabela 11

Rzeczywiste wskazniki absencji chorobowej i zapadalnosci w poszczegdlnych dziatach
przemystu bawetnianego, wsréd mezczyzn (M) i kobiet (K) w 1951 r.

Ptec¢ Ogotem Tkalnia Przedzalnia Ir!ne

dziaty

Absencja (w %dni zapla- M. 31 3,2 3.2 31
nowanych) K 4,0 4,2 4,0 39
Zapadalno$¢ (przypadkow M 96,4 109,4 1155 88,8
na 100 robotnikéw) K 167,8 1775 171,0 143,0

Jak wynika z danych umieszczonych w tab. Il, kobiety, zgodnie zresztg
z dotychczasowymi obserwacjami w szeregu innych dzialtdbw przemystu
(Gorzelak i Sokotowska, Brittem, Rieux i Bouillot, Simonin, Koelsch i in-
ni) wykazuja wyzsza absencje chorobowa i zapadalno$¢ niz mezczyzni.
Jednoczes$nie i wskazniki absencji i wskazniki zapadalno$ci, zaréwno
wsrod mezczyzn jak i wsrod kobiet, wyzsze sg w dziatach klimatyzowa-
nych (tkalnie, przedzalnie) niz w dziatach nieklimatyzowanych.

4 Nalezy zaznaczyé, ze wskutek pewnych odrebnosci w zastosowanej przez nas
metodyce badania absencji (np. odliczanie dni urlopéw z ogélnej liczby dni roboczych,
jakie powinny byty by¢ przepracowane przez calg zatoge) wskazniki podawane przez
nas sg nieco wyzsze, niz gdyby byty opracowane $cis$le wg metodyki uzywanej u nas,
wzgl. w ZSRR w codziennej praktyce.
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Poniewaz wskazniki absencji chorobowej i zapadalnosci, jak wspom-
niano, zmieniajg sie V/ zaleznosci od pici oraz, jak wynikto z innych na-
szych badan * wahajg sie zaleznie od wieku, a z drugiej strony zatogi
poszczegblnych oddziatow w badanym przez nas zaktadzie 2 roznity sie
dos$¢ znacznie miedzy sobg strukturag wieku i pkci, nalezato' obliczy¢ wzor-
cowe (standaryzowane) wskazniki absencji chorobowej i zapadalnosci
w poszczegOlnych oddziatach tak, jak gdyby skiad ich zatogi pod wzgle-
dem wieku i ptci byt jednakowy. W ten sposob uzyskano moznos$¢ bezpo-
Sredniego poréwnywania ze sobg wskaznikow absencji chorobowej i za-
padalnosci w réznych dziatach fabryki. Wszystkie podane przez nas nizej
wskazniki sag wskaznikami wzorcowymi i ,nie pokrywaja sie ze wskazni-
kami rzeczywistymi (sg od nich najczesciej nieco wyzsze = tab. IlI).

Tabela Il

Wzorcowe (standaryzowane) wskazniki absencji chorobowej i zapadalnosci w réznych
dziatach przemystu bawetnianego w 1951 r. Skiad zatlogi w poszczeg6lnych dziatach
pod Wzgledem pici i wieku obliczono wg wzorcowej struktury zatogi w catych

zaktadach.
. - - Inne
Tkalnia Przedzalnia
Opotem ¢ dziaty
Absencja (w %dni zapianonja-
njjeh) U: 4,0 S1
Zapadalnos$¢ (g/. ijKiiii.6u- na
i00 robofnik6uO 1 i44.4. 134,5 123,S

W badanym przez nas zakladzie wystepuje wyraznie zjawisko najwiek-
szej absencji chorobowej i zapadalnosci w dziale o najmniej korzystnym
mikroklimacie —tw tkalni. W przedzalni, o mikroklimacie réwniez gorg-
cym, lecz mniej kamujaeyjfla utrate ciepta z ustroju i mniej obcigzajagcym
mechanizmy termoregulacyjne, absencja chorobowa i zapadalno$¢ sa niz-
sze niz w tkalni, aczkolwiek wyzsze niz w innych, nieklimatyzowanych
dziatach o mikroklimacie normalnym. Poniewaz praca w tkalni, poza
goragcym mikroklimatem, mniej naraza na inne szkodliwosci zawodowe
w poréwnaniu z pozostatymi dziatami (pyt w przedzalni, toksyczne sub-
stancje w wykonczalni), najprawdopodobniejsza przyczyng stosunkowo
wysokiej absencji chorobowej i zapadalnosci w tkalni jest whasnie nie-
korzystny mikroklimat.

Rye. 1 ilustruje przebieg krzywych absencji chorobowej i zapadalnosci
v/ réznych dziatach zaktadu w poszczegdlnych miesigcach **. Absencja
chorobowa, a zwlaszcza zapadalno$¢ w tkalni, wykazuje podobny typ
zmiennos$ci sezonowej co i w przedzalni oraz w pozostatych dziatach fa-
bryki, ale przebiega na og6t na wyzszym poziomie. Procz tego krzywe
absencji chorobowej i zapadalnosci w tkalni wykazujg nieco wieksze wa-

* E. Gorzelak, J. Nojer, M. Sokotowska: Absencja chorobowa w przemysle bawet-
nianym, maszynopis.

** Dane za lipiec pominieto, poniewaz przeprowadzano wtedy intensywne remonty
w szeregu dziatéw fabryki, przez co w miesigcu tym warunki pracy byty inne
niz zwykle.
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Ryc. 1. Absencja chorobowa i zapadalno$¢ w roznych dziatach przemystu bawet-
nianego w poszczegdélnych miesigcach. Dane za lipiec opuszczono ze wzgledu na re-
monty przeprowadzane w tym czasie w zaktadzie.

Rye. 2. Absencja chorobowa z powodu najcze$ciej spotykanych chordb, wzgl. grup
choréb, w réznych dziatach przemystu bawetnianego.
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hania sezonowe niz w pozostatych dziatach. Przedzalnia pod tymi wzgle-
dami zajmuje miejsce posrednie miedzy tkalnig, a dziatami nieklimatyzo-
wanymi. Wskazuje to na zalezno$¢ ksztattowania sie absencji chorobowej
i zapadalnosci od mikroklimatu w danym dziale produkcji, poniewaz mi-
kroklimat przedzalni stanowi jak gdyby przejscie miedzy gorgcym mikro-
klimatem tkalni, a umiarkowanym mikroklimatem dziatdw nieklima-
tyzowanych.

W celu przeprowadzenia analizy absencji chorobowej i zapadalnosci
z powodu poszczeg6lnych chorob wzglednie grup chordb, wyodrebniono
9 jednostek chorobowych wzgl. ich grup (tab. 1V, str. 331) obejmujacych,
zaleznie od dziatu pracy, 72— 74% calej absencji chorobowej i 63 — 66%
catej zapadalnosci.

Jak wynika z tab. IV i ryc. 2 typ absencji chorobowej w tkalni wyraz-
nie rézni sie od absencji chorobowej innych, nieklimatyzowanych dziatéw,
przy czym i tu rowniez wystepuje zjawisko analogiczne do juz wspomina-
nego, ze w przedzalni, o mikroklimacie posrednim, struktura absencji cho-
robowej stanowi jak gdyby przejscie od tkalni do dzialéw nieklimatyzo-
wanych. O ile w tkalni najwieksza liczba straconych dni roboczych
(38,3% calej absencji chorobowej) przypada na choroby uktadu kragzenia,
grype i gosciec, to udziat tych schorzen w absencji chorobowe] w prze-
dzalni wynosi 31,9%, a w dziatach nieklimatyzowanych — 28,3%, a wigc
maleje wraz z poprawg warunkdéw mikroklimatu.* Srednia liczba dni
niezdolnosci do pracy przypadajacej na 1 przypadek zachorowania — co
moze byé wskaznikiem ciezkosci sprawy chorobowej —s jest w tych trzech
grupach zachorowan réwniez najwieksza w tkalni, z wyjatkiem gos$éca,
ktory daje we wszystkich dziatach mniej wiecej jednakowg liczbe dni
niezdolno$ci do pracy na 1 przypadek zachorowania. Podobnie zapadal-
nos¢ na choroby uktadu krazenia, grype i gosciec jest na ogo6t tym wyzsza,,
im goretszy jest mikroklimat, w ktorym odbywa sie praca. Wzglednie
wysoka zapadalno$¢ na choroby serca i naczyn w dziatach nieklimatyzo-
wanych (9,0 przypadkéw na 100 robotnikéw, gdy w przedzalniach tylko
6,1, a w tkalniach — 8,1) nie przeczy w zasadzie przypuszczeniu, ze gorg-
cy mikroklimat niekorzystnie oddziatywa na ukiad krgzenia, poniewaz
w dziatach nieklimatyzowanych stwierdza sie jednocze$nie mniejszg
absencje z powodu chorob uktadu krazenia i znacznie lzejszy charakter
tych schorzen (Srednia liczba dni niezdolnosci do pracy na 1 przypadek
zachorowania z powodu choréb uktadu krazenia w dziatach nieklimaty-
zowangllc?)wynosi tylko 12,9, podczas gdy w przedzialni — 19,0, a w tkal-
ni — 21,1).

Absencja chorobowa i zapadalno$¢ na inne choroby nie wykazuje ta-
kich prawidtowosci, jak w przypadku omoéwionych wyzej 3 grup choro-
bowych. Wprawdzie mozna sie byto spodziewac, ze zachodzgce pod wpty-
wem gorgcego mikroklimatu zmiany w procesach termoregulacji i w go-

*

Potgczenie absencji wywotanej chorobami krgzenia, grypa i gosécem ma tu na
celu wytgcznie pokazanie jej ilosciowego znaczenia bez zadnych wnioskéw co do
etiologii tych schorzen, ktéra, jak wiadomo, jest rézna. Autorzy zdajg sobie przy
tym sprawe, ze niekiedy pod rozpoznaniem ,grypa" lub ,goscieclmoga ukrywac sie
inne postacie chorobowe. Jednak przy masowych badaniach w oparciu o ambulato-
ryjne rozpoznanie lekarskie btedu tego catkowicie unikng¢ nie mozna. CzeSciowo
btad ten zostat wyeliminowany przez fakt, ze zbieranie materiatu trwato przez rok

i autorzy mieli mozno$¢ skorygowa¢ wiele poczatkowych rozpoznan chordb, co tez
zostato przeprowadzone.
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Tabela IV

Wskazniki absencji chorobowej, zapadalnosci i $redniej liczby dni niezdolnosci do

pracy na 1 przypadek zachorowania wg poszczegdlnych jednostek chorobowych w roz-

nych dziatach przemystu bawetnianego. Wskazniki obliczono przyjmujac dla
wszystkich dziatbw jednakowg strukture zatogi pod wzgledem pici i wieku.

bsencia Zapadalnos¢ ‘Srednia liczba dni
niezdolnosci do pracy

ws %dni zaplanowa- (przypadkoiu
nych) na 100 robotnikéuj) ha L przypadek
Tkal- Prze- Inne Tkal- Prze- Inne  Tkal- Prze- Inne

nia dzalnia dziaty nia dzalnia dzialy nia dzalnia dziaty

.. Choroby i

serca i na-

czynh 0,59 0,40 0,40 81 6,1 90 211 19,0 12,9
2. Grypa 051 045 032 331 30,5 257 45 43 3.6
Gosciec 0,42 0,37 0,29 7.6 6,7 52 16,0 16,0 16,1
4. Choroby

narzadu tra-

wienia (po-

za ujymie-

nionymi

wp 9 0,41 0,42 049 16,0 155 16,3 74 7.8 8,7
5. Gruzlica 0,27 0,32 0,44 2,8 2,0 34 280 46,4 37,3
6. Chorobyna-

rzagdu odde-

chowego

(poza thc) 0,21 0,28 0,26 7,2 81 93 8,5 10,0 81
7. Urazy i za-

trucia zawo-

dowe '0,19 0,2*. 0,15 7,6 48 59 73 151 7.4
8. Ropne cho-

roby skory 0,16 0,22 0,10 6.0 6,2 34 77 10,3 8,5
9. Ostre nie-

chirurgiczne

choroby zo-

tadka i jelit 0,09 0,12 0,09 4.4 6,2 4,2 59 ! 56 6,2
10. Inne cho-

roby 111 0,99 102 521 48,4 41,1 6,2 59 7,2

Ogotem: 3,96 3,82 8=oc 1449 1345 1235 80 ! 82 8,5

w

spodarce cieplnej, w ukrwieniu poszczeg6lnych narzadéw itp. bedg sprzy-
jaty wystepowaniu niektérych schorzen szczegdlnie w tkalniach (np. cho-
réb narzadu oddechowego, przewodu pokarmowego, ropnych choréb ské-
ry itp.), prawdopodobnie jednak wpilyw pracy w gorgcym Srodowisku
cieplnym na powstawanie tych choréb zostat — w naszych badaniach —
jak gdyby zamaskowany innymi czynnikami zwigzanymi z warunkami
pracy. Np. w poréwnaniu z innymi dziatami, wzglednie duza absencja
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chorobowa z powodu choréb narzagdu oddechowego (poza gruzlicg) w prze-
dzalni prawdopodobnie nie pozostaje bez zwigzku z draznigcym dziata-
niem pytu na $luzéwke drdg oddechowych, a jak wiadomo (Paluch i wsp.)
najwieksze zapylenie stwierdza sie wiasnie w przedzalniach, szczego6lnie
w dziatach przygotowawczych. By¢ moze, ze zapylenie powietrza sprzyja
réwniez czestszemu wystepowaniu ropnych chordb skory w przedzalniach,
niz w pozostatych dziatach, gdyz pyt moze by¢ czynnikiem przenoszgcym
zakazenie, na co wskazujg cho¢by badania Fiedosowej (1951), ktora stwier-
dzita w bawetnie przed i w czasie pierwszych etapow jej przerébki (wias-
nie w dziatach przygotowawczych) obfitg flore sktadajaca sie przewaznie
z gronkowcéw, paciorkowcow, pateczek okreznicy, pateczek siennych
i grzybkéw. Réwniez Bransburg i Pastiernak (1948—1949), na podstawie
duzego materiatu z 4 fabryk wiokienniczych przerabiajagcych bawetne,
podkre$laja — catkowicie zgodnie z naszymi danymi — ze w przedzal-
niach stwierdza sie zwiekszong zapadalno$¢ na choroby krtani, oskrzeli,
rozedme, rozstrzenie oskrzeli, zapalenie ptuc oraz ropne choroby skéry.

Jednak na fakt, ze réwniez, poza pytem i gorgcy mikroklimat, prawdo-
podobnie wskutek zwiekszonego pocenia sig, moze wptywaé na zwieksze-
nie absencji chorobowej i zapadalnosci z powodu ropnych chordb skéry,
wskazujg wieksze wskazniki absencji i zapadalnosci na te choroby w obu
dziatach klimatyzowanych (tkalnie: absencja — 0,16%, zapadalno$¢ — 6,0
przyp. na 100 robotn.; przedzalnie: abs. — 0,22%, zapad. — 6,2 przyp. na
100 robotn.), w poréwnaniu z dziatami o umiarkowanym mikroklimacie
(abs. — 0,1%, zapad. — 3,4 przyp. na 100 robotn.).

Nie stwierdziliSmy na naszym materiale, whrew wypowiadanym nie-
kiedy pogladom, wyraznego wptywu pracy w goracym mikroklimacie na
czestos¢ i ciezkos¢ choréb przewodu pokarmowego oraz gruzlicy. Prze-
ciwnie, choroby te sg czestsze i powodujg wiekszg liczbe dni niezdolnosci
do pracy w dziatach nieklimatyzowanych, w ktérych praca nie naraza na
dziatanie pytu baweinianego, a wiec chor6b tych raczej nie nalezy wig-
za¢ ze szkodliwo$ciami pracy w przemysle baweinianym. W przypadku
gruzlicy jest to najzupetniej zgodne z badaniami Rydera, ktéry w 1948 r.
na duzym materiale stwierdzit, ze zapadalno$¢ na gruzlice wsrdd pra-
cownikow przemystu widkienniczego nie jest na ogdét wieksza niz w in-
nych zawodach. Odsetek robotnikéw chorych na gruzlice w naszych ba-
daniach wyniost 3,1% i jest analogiczny do stwierdzonego wéwczas przez
Rydera w przemysle bawetnianym (3%).

Jak wspomnieliSmy, od goragcego mikroklimatu przede wszystkim wy-
daje sie by¢ uzalezniona absencja chorobowa z powodu choréb serca
i naczyn, z powodu grypy i gos$éca. O niekorzysthym
wplywie diugotrwatego przebywania, a zwitaszcza pracy w zbyt cieptym
sroaowisku na narzad krgzenia wspomina wielu autoréw (Sachnoviskij,
Kriwogtaz, Simonin, Rieux i Bouillot i inni). By¢ moze zalezy to od nie-
korzystnego dziatania krwi nagrzanej nadmiernie na obwodzie na migsien
sercowy (Sachnowskij), co sprawia, ze w tzw. ,,gorgcych” oddziatach fa-
bryk stwierdza sie stosunkowo duzag zapadalno$¢ na choroby sierdzia
'Kriwogtaz). Procz tego diugotrwate oddawanie ciepta z ustroju do $ro-
dowiska zewnetrznego na drodze czynnej, jak to sie dzieje w dzialach
»goracych®, wywotujac silne pocenie sie obcigza nadmiernie zaréwno
obwodowy uktad krazenia, jak i serce, ktére w tych warunkach wykony-

waC musi zwigkszong prace. W nastgpstwie ustroj taki bardziej podatny
jest na choroby naczyn i serca.
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Ryc. 3. Absencji, zapadalnos$¢ i liczba dni straconych z powodu choroby, przypada-
jaca na 1 przypadek zachorowania, w chorobach serca i naczyn, grypie i gosccu
zaleznie od pory roku.
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Na zalezno$¢ miedzy zapadalnoscia i absencjg chorobowga z powodu cho-
réb uktadu krazenia, a Srodowiskiem cieplnym, wskazuje réwniez fakt,
ze oba te wskazniki nasilajg sie szczegélnie w najgoretszym, 11l kwartale
roku (lipiec, sierpien, wrzesien), tzn. wtedy, kiedy znacznie wzrasta tem-
peratura efektywna pomieszczen do pracy (z 22,5° T. ef. w zimie, do 26,1"
T. ef. w lecie — tab. I). Jednocze$nie wzrasta w Il kwartale liczba dni
roboczych straconych przez 1 przypadek zachorowania, co $wiadczy, ze
choroby serca i naczyn sg nie tylko czestsze w tym okresie, ale i maja
ciezszy przebieg (ryc. 3). Dane te wskazujg, ze mikroklimatowi nalezy
przypisa¢, obok wielu innych, istotng role w etiologii i patogenezie oma-
wianych schorzen.

Zagadnieniem zapadalno$ci na grype w zwigzku z warunkami mikro-
klimatu pomieszczen do pracy réwniez zajmowali sie liczni autorzy, gtow-
nie radzieccy (Lewickij, Arnoldi, Pokrowskij, Chocjanow, Kojranskij,
Wigdcrczik, Gen, Kangetari, Karcew i inni). Wszyscy oni stwierdzili wyz-
sza niz w wielu innych zawodach zapadalno$é na grype w przemysle wio-
kienniczym. Jedni (Lewickij, Arnoldi, Chocjanow) tgczyli to z brakiem
silniejszego promieniowania cieplnego w tkalniach i przedzalniach, stwier-
dzajac jednocze$nie znacznie nizszg zapadalno$¢ na grype w ,gorgcych'l
dziatach przemystu hutniczego i metalurgicznego, gdzie promieniowanie
cieplne jest b. intensywne. Wg tych autoréw ciepto promieniste ma zapo-
biega¢ powstawaniu tzw. ,choréb z przeziebieniall* Inni (Kojranskij,
Pokrowskij, Gen i Kangetari) stwierdzili wysokie wskaZniki zapadalnosci
na grype i na inne tzw. ,choroby z przeziebieniall w tych dziatach prze-
mystu, gdzie mikroklimat jest ciepty i odznacza sie duzg stabilnoScia,
a wiec jest identyczny z warunkami cieplnymi, istniejgcymi w tkalniach
i w duzym stopniu w przedzalniach. Dtugotrwate przebywanie w takim
Srodowisku wskutek braku zmieniajacych sie bodzcow cieplnych dopro-
wadza¢ ma jak gdyby do obnizenia sprawno$ci nerwowo-naczyniowych
mechanizmdw termoregulacyjnych, ktdre przy zmianie $rodowiska ciepl-
nego — np. przy wyjsciu z ,,gorgcego” pomieszfzenia — nie moga dosta-
tecznie szybko zareagowac na zmiane warunkéw. W rezultacie nastepuje
nadmierna utrata ciepta i przeziebienie.

Nasze wyniki potwierdzajg raczej te druga koncepcje. W zadnym z ba-
danych przez nas dzialéw nie byto silniejszych Zrédet promieniowania
cieplnego. Mimo to zapadalno$é na grype nie byta jednakowa (tab. IV) —
najwyzsza byta w tkalni, gdzie mikroklimat odznacza sie najwiekszg sta-
toscig, mniejsza w przedzalni, gdzie stwierdza sie juz znaczniejsze waha-
nia w Srodowisku cieplnym, a najmniejsza w dziatach nieklimatyzowa-
nych. Wzajemny ten stosunek utrzymat sie nawet w lecie (ryc. 3), przy
czym w Il kwartale roku, kiedy na og6t zapadalno$¢ na grype znacznie
maleje, w tkalni spadek ten byt naimniejszy. Dowodzi to, ze jednostajnie
ciepty mikroklimat tkalni szczeg6lnie sprzyja powstawaniu przeziebien,
najprawdopodobniej w nastepstwie opisanych juz zaburzen w termoregu-
lacji. Niska zapadalnos¢ na grype w tych dziatach przemystu hutniczego
i metalurgicznego, gdzie jest intensywne promieniowanie cieplne, wyni-
kata prawdopodobnie z faktu, ze mikroklimat tych dziatbw w zaleznosci

*

Arnoldi cytuje, ze robotnicy jednej z fabryk, czujgc zaczynajgce sie przeziebienie
wchodzili na 5 minut do suszarek, gdzie ulegali silnemu dziataniu promieniowania
cieplnego; zabieg ten podobno czesto byt skuteczny.
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od procesu technologicznego ulega do$¢ duzym wahaniom, ktére jak gdy-
by ,hartujg" pracujagcych tam robotnikow. *

Najmniej sprecyzowanych danych w pisSmiennictwie znalezliSmy
w zwigzku z zagadnieniem zaleznosci chor6b o etiologii gosécowej od wa-
runkow pracy. Wprawdzie etiologia goscca nie jest jeszcze catkowicie
wyjasniona i prawdopodobnie wiele czynnikdw moze wptywaé na powsta-
wanie i przebieg tej choroby, jednak na ogét przyjmuje sie (Reicher), ze
niska temperatura otoczenia sprzyja zapadalnoS$ci i zaostrzeniu sie procesu
chorobowego w przypadkach gos$cca, zwitaszcza przy dotgczajgcej sie wy-
sokiej wilgotnosci powietrza. Dziatanie duzej wilgotnosci powietrza pole-
gatoby w tych wypadkach na zwiekszaniu sity oziebiajacej powietrza
o0 i tak juz niskiej temperaturze. Prdcz tego tkaniny odziezy w powietrzu
wilgotnym sg gorszymi izolatorami cieplnymi niz tkaniny suche — co
réwniez w powietrzu chtodnym zwieksza oziebienie ustroju. Z tego pun-
ktu widzenia jednak duza zapadalno$¢ i absencja na choroby gos$écowe
w $rodowisku wilgotnym wprawdzie, ale gorgcym w tkalniach oraz w $ro-
dowisku gorgcym w przedzalniach (ryc. 3) wydaje sie trudna do wyttu-
maczenia. I

Wielu autoréw zajmujgcych sie tym zagadnieniem uzyskiwato wyniki
r6zne. Cytowani juz Gen, Kangetari i Karcew oraz Gelman za czynnik wy-
bitnie sprzyjajacy wystepowaniu goscca uwazajg mikroklimat o duzych,
szybkich wahaniach srodowiska cieplnego. W naszi/m jednak przypadku
najczesciej spotyka sie schorzenia gos¢cowe w tkalniach, a wiec tam gdzie
mikroklimat odznacza sie¢ wybitng niezmiennoscia. Inni przypisuja duze
znaczenie wysokiej wilgotnosci powietrza — jednak wptyw wilgoci na
powstawanie goscca jest zrozumiaty tylko jako czynnika zwiekszajgcego
réwnoczes$ne dziatanie zimna, co nie zachodzi ani w tkalniach, ani w prze-
dzalniach. i

Najbardziej prawdopodobne wydaje sie przypuszczenie, ze dtugotrwate
przebywanie w jednostajnym, gorgcym mikroklimacie w miejscu pracy
czyni organizm mniej sprawnym do szybkiego reagowania na zmiany
Srodowiska cieplnego, z jakimi ustrdj styka sie poza miejscem pracy, po-
dobnie jak w opisanych wyzej przypadkach grypy. Stad sklonno$¢ do
tatwego nadmiernego ochtadzania ustroju wsrdod pracownikéw tkalni czy
przedzalni z chwilg opuszczenia pomieszczen do pracy i w wyniku tego
tatwe ,,przeziebienie'loraz sktonnos$¢ do chordob go$écowych wzglednie do
obostrzen juz istniejgcego goscca. Jednak i na tym tle trudne do wyttu-
maczenia jest zjawisko, ze wsérdd badanych przez nas robotnikéw zapadal-
no$¢ na gosciec byta wyzsza raczej w cieptej porze roku niz w zimie
(ryc. 3). Na ogét uwaza sie, ze chtodnym miesigcom towarzyszy wzrost
nasilenia chorob gos¢cowych (np. Bubnowa i Kazancewa), ale kilku auto-
réw uzyskato wyniki czeSciowo zgodne z naszymi. Tak wiec Tubiasz na
duzym materiale ubezpieczalnianym z 1949 r. stwierdzit, ze nie ma wy-
raznych réznic w zapadalnosSci na gosciec w poszczeg6lnych sezonach,
a Sawivotimska dowiodta, ze zapadalno$¢é na gosciec w potnocnych okoli-
cach ZSRR jest taka sama jak w potudniowych. Rozbieznosci te dowodza,

* Nalezy dodaé, ze r6znic® w zapadalno$ci na grype w poszczegblnych badanych
przez nas dziatach nie zalezg od zageszczenia pracownikéw na sali. Powierzchnia
lokalu przypadajgca na poszczegolnego pracownika jest we wszystkich dziatach pra-
wie jednakowa, przy czym na pracownika przypada przecietnie ok. 20—35 m? podtogi.
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ze zagadnienie wptywu czynnika klimatycznego na wystepowanie goscca
nie jest jeszcze catkowicie wyjasnione i wymaga dalszych dosSwiadczal-
nych i statystycznych badan.

WPLYW MIKROKLIMATU TKALNI NA WYDAJINOSC PRACY

W poprzedniej naszej publikacji * zwréciliSmy uwage, ze w jednym
z badanych przez nas zaktadéw (zaktad 4 mikroklimat tkalni
i przedzalni, dzieki nowoczesnym urzgdzeniom klimatyzacyjnym, jest wy-
raznie korzystniejszy dla organizmu niz w pozostatych zakta-
dach. Jednocze$nie w zaktadzie tym wydajnos$c¢ pracy stale byla
viyzsza niz w innych badanych przez nas fabrykach. Wytonito sie
wiec zagadnienie czy, i w jakim stopniu, wieksza wydajnos$¢ pracy w za-
ktadzie 4 zalezy od lepszych warunkéw S$rodowiska cieplnego w tym
zakiadzie.

Badania przeprowadzono w kwietniu i lipcu 1952 r. w czasie pracy
zmiany przedpotudniowej w jednej z tkalni zaktadu 3 i w jednej z tkalni
zaktadu 4. Tkalnie te miaty jednakowe, zautomatyzowane krosna i w oma-
wianym okresie przerabialy ten sam gatunek surowca produkujac iden-
tyczno tkaniny. Zatoga obu tkalni skladata sie z kobiet (55 pracownic
w tkalni zaktadu 3 i 47 w tkalni zaktadu 4) mniej wiecej w jednym wieku
(Srednio 23,3 lat w tkalni zakt. 3 i 24,6 lat w tkalni zaktadu 4). Staz pracy
w charakterze tkacza, pracownic tkalni zaktadu 3 wynosit $rednio 2,5 ro-
ku, w tkalni zaktadu 4 — 3,5 roku, jednak w obu tkalniach przewazaty
robotnice o stazu 2-letnim (84% — 71%). Obie tkalnie nie réznity sie
jasnoscig oswietlenia (oSwietlenie dzienne szedowe, dajgce przecietng jas-
nos$¢ 90 — 140 luxéw w tkalni zaktadu 3 i 70 — 125 tuxdéw w tkalni zakta-
du 4), a takze zageszczenie krosien w obu halach byto takie samo.

Jedynym czynnikiem zasadniczo réznigcym tkalnie zaktadu 3 od tkalni
zaktadu 4 byt mikroklimat (tab. V).

Tabela V

Srednie wartoéci temperatury, wilgotnoéci, i ruchu powietrza, temperatury efektywnej

i wydajnosci pracy \y tkalniach zaktadéw 3 i 4. Wydajno$¢ pracy podano w odsetkach,

przyjmujac za 100°/u $rednia wydajno$¢ pracy obu tkalni za caty okres badan, na
1 krosno i godzine.

Kiuiecien 1952 L - picoc 1952
(20 pomiarow) (18 pomiardiu)
Wil-  Ruch Wil-  Ruch
. S Temp. - ie. Temp. -
Temp. r?gété p(?#izl;e efekt. \é\gj Temp. r?(?StC p%rr;;e- efekt \é\tﬁ{-
" nosé nosé
C A misek. °T. ef. °C x  m/sek. -T. ef.

Tkalnia
zaktadu 3 240 79,3 0,13 23,0 90,7 259 (.9,0 0,12 24,3 81,1
Tkalnia
zaktadu 4 232 {820 0,20 22,1 106,2 233 76,1 0,20 219 1221

* J. Nofer, S. Poddebniak: Med. Pracy, nr 3—4, 1952.
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Z tabeli tej * widac, ze — zgodnie z naszymi poprzednimi badaniami —
tkalnia zaktadu 4 posiadata wyraZznie korzystniejszy, chtodniejszy mikro-
klimat niz tkalnia zaktadu 3. Jednoczesnie potwierdzity sie nasze po-
przednie obserwacje, z ktérych wynikato, ze temperatura i wilgotnos¢ po-
wietrza w tkalni zakladu 4 podlegajg znacznie mniejszym wahaniom sezo-
nowym i dobowym niz w zakladzie 4. Przy catkowitym podobienstwie
wzajemnym pozostatych warunkéw pracy w obu tkalniach moz; a przy-
pusci¢, ze wiasnie roznice mikroklimatu wptynety na wyzsze uksztatto-
wanie sie wskaznikow wydajnosci pracy w tkalni zaktadu 4, Jest przy
tym zjawiskiem charakterystycznym, ze w tkalni zaktadu 4, gdzie mikro-
klimat w cieptej porze roku (w lipcu) pozostat niemal taki sam jak na
wiosne (w kwietniu), mozliwe bylo zwiekszenie, w wyniku zobowigzan
ku uczczeniu rocznicy PKWN, wydajnosci pracy ze 106,2% do 122,1%,
podczas gdy w tkalni zakladu 3, gdzie w tym samym czasie nastgpit wy-
razny wzrost temperatury powietrza i temperatury efektywnej przy jed-
noczesnym spadku wilgotno$ci powietrza, nastgpito obnizenie wydajnosci
pracy z 90.7% do 81,1% (tab, V).

Dla okre$lenia, w jakim stopniu wydajno$¢ pracy w tkalni zalezy od
mikroklimatu pomieszczenia do pracy, prébowaliSmy obliczy¢ korelacje
miedzy S$rednimi wartosciami temperatury efektywnej w danym dniu
a przecietng wydajnoscig pracy tegoz dnia. **

Jak wynika z ryc. 4, nie ma udowodnionej korelacji miedzy wydajnoscia
pracy a temperaturg efektywna w tkalni. Jednak przy bardziej szczego-
towej analizie okazato sie, ze jesli bada¢ oddzielnie wpltyw poszczegblnych
parametrow, ktére skladajg sie na temperature efektywng, mozna udo-
wodni¢ catkowitg korelacje ujemng miedzy temperaturg powietrza w tkal-
ni, a wydajnosciag pracy (ryc. 5) oraz catkowitg korelacje dodatnig miedzy
wydajnoscig pracy a wilgotnoscig powietrza (ryc. 6).

Stwierdzony przez nas wzrost wy-
dajnosci pracy w tkalni w miare
wzrostu wilgotnosci powietrza w gra-
nicach od 65 do 90% (ryc. 6) niewat-
pliwie nalezy przypisa¢ korzystnemu
dziataniu wilgotnosci na przebieg
samego procesu produkcyjnego. Jak
zaznaczyliSmy w poprzednim na-
szym doniesieniu, proces technolo-
giczny tkalni wymaga specjalnego
nawilzania powietrza, poniewaz w at-
mosferze nie zawierajacej dostatecz- Ryc. 4. ZaleznoS¢ mied-sg* wydajnoscig
nej ilosci pary wodnej witokno bawet- pracy w tkalni a temperaturg efektyw-
niane szybko wysycha i w nastep- na. Korelacji brak;
stwie tatwo sie rwie oraz ulega na- . 028, P < 90
elektryzowaniu, co przeszkadza w
produkcji, wywotuje nieprzewidziane postoje itp. W Swietle powyzszego
stwierdzony przez nas dodatni wptyw wzrastajgcej wilgotnosci powietrza

* Pomiaréw dokonywano wg metodyki opisanej w naszych dotychczasowych pu-
blikacjach: Med. Pracy, nr 2, 1952 i Med. Pracy, nr 3—4, 1952,

** Dla obliczenia doktadnych $rednich dziennych warto$ci temperatury, wil-
gotno$ci i ruchu powietrza oraz temperatury efektywnej dokonywaliSmy w kwiet-
niu 1952 r. specjalnych pomiaréw w ciggu 20 dni w godz. 6, 8, 1 12 i 14, tzn. w cig-
gu catej zmiany przedpotudniowej wr tkalni zaktadu 3.
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ze zagadnienie wptywu czynnika klimatycznego na wystepowanie goscca
nie jest jeszcze catkowicie wyjasnione i wymaga dalszych dosSwiadczal-
nych i statystycznych badan.

WPLYW MIKROKLIMATU TKALNI NA WYDAJNOSC PRACY

W poprzedniej naszej publikacji * zwrociliSmy uwage, ze w jednym
z badanych przez nas zakltadéw (zaktad 4) mikroklimat tkalni
i przedzalni, dzieki nowoczesnym urzgdzeniom klimatyzacyjnym, jest wy-
raznie korzystniejszy dla organizmu niz w pozostatych zakta-
dach. Jednocze$nie w zaktadzie tym wydajno$c¢ pracy stale byla
wyzsza niz w innych badanych przez nas fabrykach. Wytonito sie
wiec zagadnienie czy, i w jakim stopniu, wieksza wydajnos¢ pracy w za-
ktadzie 4 zalezy od lepszych warunkéw S$rodowiska cieplnego w tym
zaktadzie.

Badania przeprowadzono w kwietniu i lipcu 1952 r. w czasie pracy
zmiany przedpotudniowej w jednej z tkalni zaktadu 3 i w jednej z tkalni
zaktadu 4. Tkalnie te miaty jednakowe, zautomatyzowane krosna i w oma-
wianym okresie przerabiaty ten sam gatunek surowca produkujgc iden-
tyczne tkaniny. Zaloga obu tkalni skladata sie z kobiet (55 pracownic
w tkalni zaktadu 3 i 47 w tkalni zaktadu 4) mniej wiecej w jednym wieku
(Srednio 23,3 lat w tkalni zakt. 31 24,6 lat w tkalni zaktadu 4). Staz pracy
w charakterze tkacza, pracownic tkalni zaktadu 3 wynosit $rednio 2,5 ro-
ku, w tkalni zaktadu 4 — 3,5 roku, jednak w obu tkalniach przewazaty
robotnice o stazu 2-letnim (84% — 71%). Obie tkalnie nie réznity sie
jasnos$cig oswietlenia (oSwietlenie dzienne szedowe, dajace przecietng jas-
nos$¢ 90 — 140 luxow w tkalni zaktadu 3 i 70 — 125 luxéw w tkalni zakta-
du 4), a takze zageszczenie krosien w obu halach byto takie samo.

Jedynym czynnikiem zasadniczo r6znigcym tkalnie zaktadu 3 od tkalni
zaktadu 4 byt mikroklimat (tab. V).

Tabela V

Srednie wartosci temperatury, wilgotnosci, i ruchu powietrza, temperatury efektywnej

i wydajnosci pracy w tkalniach zaktadow 3 i 4. Wydajnos$¢ pracy podano w odsetkach,

przyjmujac za 100% S$rednig wydajnos¢ pracy obu tkalni za caty okres badan, na
1 krosno i godzine.

Kwieci e 6 1952 Lipiec 1952
(20 pomiarém) (18 pomiaréiu)
Wil-  Ruch Wil-  Ruch
Temp. got-  poudie- T?";p' WY Temp. got- poiuie- LemP- Wy-
nos¢  trza ekt n%agjé nos¢  trza  efekt. da-
°C %  misek. °T. ef. °C % misek. . ef. nose

Tkalnia
zakladu 3 24,0 79,5 0,13 23,0 90,7 259 69,0 0,12 24,3 811
Tkalnia
zakfadu 4 2372 82,0 0,20 22,1 106,2 23,3 76,1 0,20 21,9 1221

* J. Nofer, S. Poddebniak: Med. Pracy, nr 3—4, 1952.
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Z tabeli tej * wida¢, ze — zgodnie z naszymi poprzednimi badaniami —
tkalnia zaktadu 4 posiadata wyraznie korzystniejszy, chtodniejszy mikro-
klimat niz tkalnia zaktadu 3. Jednocze$nie potwierdzity sie nasze po-
przednie obserwacje, z ktorych wynikato, ze temperatura i wilgotno$¢ po-
wietrza w tkalni zaktadu 4 podlegajg znacznie mniejszym wahaniom sezo-
nowym i dobowym niz w zaktadzie 4. Przy catkowitym podobienfstwie
wzajemnym pozostatych warunkéw, pracy w obu tkalniach mozna przy-
pusci¢, ze witasnie rdznice mikroklimatu wptynety na wyzsze uksztatto-
wanie sie wskaznikow wydajnosci pracy w tkalni zakladu 4. Jest przy
tym zjawiskiem charakterystycznym, ze w tkalni zaktadu 4, gdzie mikro-
klimat w cieptej porze roku (w lipcu) pozostat niemal taki sam jak na
wiosne (w kwietniu), mozliwe byto zwiekszenie, w wyniku zobowigzan
ku uczczeniu rocznicy PKWN, wydajnosci pracy ze 106,2% do 122,1%',
podczas gdy w tkalni zakladu 3, gdzie w tym samym czasie nastgpit wy-
razny wzrost temperatury powietrza i temperatury efektywnej przy jed-
noczesnym spadku wilgotnosci powietrza, nastgpito obnizenie wydajnosci
pracy z 90,7% do 81,1% (tab. V).

Dla okre$lenia, w jakim stopniu wydajno$¢ pracy w tkalni zalezy od
mikroklimatu pomieszczenia do pracy, probowaliSmy obliczyé korelacje
miedzy S$rednimi wartosciami temperatury efektywnej w danym dniu
a przecietng wydajnoscig pracy tegoz dnia. **

Jak wynika z ryc. 4, nie ma udowodnionej korelacji miedzy wydajnoscig
pracy a temperaturg efektywnag w tkalhi. Jednak przy bardziej szczego6-
towej analizie okazato sig, ze jesli badac¢ oddzielnie wptyw poszczeg6lnych
parametréw, ktore skiladajg sie na temperature efektywng, mozna udo-
wodni¢ catkowitg korelacje ujemng miedzy temperaturg powietrza w tkal-
ni, a wydajnosciag pracy (ryc. 5) oraz catkowitg korelacje dodatnig miedzy
wydajnos$cig pracy a wilgotnoscig powietrza (ryc. 6).

Stwierdzony przez nas wzrost wy-
dajnosci pracy w tkalni w miare
wzrostu wilgotnosci powietrza w gra-
nicach od 65 do 90% (ryc. 6) niewat-
pliwie nalezy przypisa¢ korzystnemu
dziataniu wilgotnosci na przebieg
samego procesu produkcyjnego. Jak
zaznaczyliSmy w poprzednim na-
szym doniesieniu, proces technolo-
giczny tkalni wymaga specjalnego
nawilzania powietrza, poniewaz w at-
mosferze nie zawierajgcej dostatecz-
nej ilosci pary wodnej wiokno bawet- Ryc. 4. Zalezno$¢ miedzy wydajnoscia
niane szybko wysycha i w nastep- pracy w tkalni a temperatura efektyw-
stwie fatwo sie rwie oraz ulega na- na. Korelacji brak;
elektryzowaniu, co przeszkadza w r—— 028 P < 90%.
produkcji, wywotuje nieprzewidziane postoje itp. W Swietle powyzszego
stwierdzony przez nas dodatni wptyw wzrastajgcej wilgotnosci powietrza

21 22 ~ T

Jemp&Gtura w iV

* Pomiarow dokonywano wg metodyki opisanej w naszych dotychczasowych pu-
blikacjach: Med. Pracy,, nr 2, 1952 i Med. Pracy, nr 3—4, 1952.

** Dla obliczenia doktadnych S$rednich dziennych wartosci temperatury, wil-
gotnosci i ruchu powietrza oraz temperatury efektywnej dokonywalismy w kwiet-
niu 1952 r. specjalnych pomiaréw w ciagu 20 dni w godz. 6, 8, Id, 12 i 14, tzn. w cia-
gu catej zmiany przedpotudniowej w tkalni zaktadu 3,
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na wydajno$¢ pracy tkalni wydaje sie zrozumialy. Jednocze$nie jednak
istnieje niekorzystny wptyw wysokiej temperatury powietrza na wydaj-
no$¢ pracy tkalni, a mianowicie wydajnos¢ pracy maleje ze wzrostem tem-
peratury (ryc. 5). Zjawisko to w granicach stwierdzonych przez nas tem-

Ryc. 5. Zalezno$¢ miedzy wydajnosciag pracy w tkalna, a temperaturg powietrza.
Korelacja ujemna, znamienna; r — — 0,62; P > 99%.

peratur (21°—26,,4°), trudno przypisac¢ niekorzystnemu oddziatywaniu tych
temperatur na technologie produkcji tkalni. O ile w przedzalni wysoka tem-
peratura powietrza utatwia obrobke widkna bawetnianego (Dearden),
o tyle w tkalniach jest ona bez wiekszego znaczenia (Carozzi, AScik).
Z duzym prawdopodobiefstwem mozna wiec przyjaé, ze stwierdzony
przez nas spadek wydajnosci pracy w miare wzrostu temperatury powie-
trza zalezy od niekorzystnego

oddzialywania gorgcego mi-

kroklimatu na organizm pra-

cownikéw tkalni, tym bardziej ze w

piSmiennictwie przytoczono duzo da-

nych wykazujgcych niekorzystny

wptyw nadmiernie cieptego mikro-

klimatu na wydajnos$¢ pracy (Vernon,

Bedford, Ehrismann i Hasse i inni).

Ujemny wptyw wysokiej tempera-

tury powietrza na wydajnos$¢ pracy

Hyc. 6. Zaleznos¢ miedzy wydajnoscia W naszych badaniach zostat w pewnej
pracy w tkalni a wilgotno$cig wzgled- mierze jak gdyby zamaskowany
na powietrza. Korelacja dodatnia, zna-  Przez jednoczesne przeciwne dziata-
mienna; r — + 0,75, P > 99%,. nie wilgotnosci powietrza, korzystne
dla procesu technologicznego. Nic

wiec dziwnego, ze nie mozna byto ustali¢ zaleznosci miedzy wydajnosciag
pracy a temperaturg efektywng w pomieszczeniu. Jak wiadomo, tempe-
ratura efektywna jest uwazana przez wielu autoréw, zwilaszcza anglosa-
skich, za niemal idealny miernik warunkéw cieplnych otoczenia, gdyz
daje ocene tacznego wptywu temperatury, wilgotnosci i ruchu powietrza
na gospodarke cieplng ustroju. Nasze wyniki wskazujg, ze positkowanie
sie podobnymi tgcznymi wskaznikami oceny wptywu mikroklimatu
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na organizm wymaga duzej ostrozno$ci zaleznie od warunkdw,
w jakich przeprowadza sie badanie. Jak to podkreslajg ostatnio autorzy
radzieccy (Smelanskij), niejednokrotnie lepiej jest ocenia¢ poszczeg6lne
cechy mikroklimatu oddzielnie.

Stwierdzony przez nas korzystny wptyw wysokiej wilgotnosci powie-
trza na prace w tkalni, zgodnie zresztg z danymi z piSmiennictwa, zwraca
uwage na znaczenie, jakie ma dla technicznego przebiegu produkcji state
utrzymywanie wilgotnosci w tkalni na jednolitym, wysokim po-
ziomie. Jest rzeczg charakterystyczng, ze w zakladzie 4, gdzie w tkalni
wydajnos¢ pracy jest znacznie wieksza niz w zaktadzie 3, dzieki nowo-
czesnym urzadzeniom klimatyzacyjnym wahania dzienne wilgotnosci nie
przekraczaly 10%, podczas gdy w tkalni zaktadu 3 dochodzity niekiedy
do 50%. Jak podkresla Ippolitow, zastosowanie odpowiednich automa-
tycznych urzadzen regulacyjnych, utrzymujacych wilgotno$é na statym
pozadanym poziomie, jest jednym z warunkdw wysokiej wydajnosci pra-
cy tkalni.

OMOWIENIE WYNIKOW | WNIOSKI

Omdwione powyzej obserwacje wskazujg, ze goracy mikroklimat
w istotny sposob zwieksza poziom absencji chorobowej i obniza wydaj-
no$¢ pracy w przemysle bawetnianym, a w szczegdlnosci w tkalniach. Jak
mozna obliczy¢ teoretycznie z réwnania regresji podanego na ryc. 5, obni-
zenie przecietnej temperatury powietrza w tkalni o ok. 2— 3° powinno
wptyng¢é na wprost wydajnosSci pracy o 4—6 co —
jak mozna sie spodziewaé — powinno o takiz mniej wiecej odsetek zwiek-
szy¢ produkcje.

Jednoczes$nie taka poprawa warunkéw Srodowiska cieplnego w tkalni
powinna obnizy¢ absencje chorobowg (szczegdllnie
z powodu choréb uktadu krgzenia) do poziomu bliskiego absencji w dzia-
tach nieklimatyzowanych, a wiec ok. 0,4%. W wyniku poprawy warun-
kéw Kklimatycznych w tkalniach mozna sie spodziewac zwiekszenia pro-
dukcji ok. 5%, nie liczac innych korzysci wynikajacych z poprawy stanu
zdrowotnego i sprawnosci pracownikow, ktérych nawet w przyblizeniu
nie mozna liczbowo okre$li¢ (np. zmniejszenie wydatkow na leczenie i za-
sitki chorobowe itp.). O tym, ze obnizenie wysokiej temperatury powie-
trza w tkalniach, ktdra nie jest wcale konieczna ze wzgledéw technolo-
gicznych, jest najzupetniej mozliwe, $wiadczg doSwiadczenia radzieckie
(Ippolitow). Nalezy w tym celu wyposazy¢ sale produkcyjne w nowo-
czesne, zautomatyzowane urzagdzenia klimatyza-
cyjne utrzymujace temperature i wilgotno$¢ w tkalni na wymaganym
poziomie. Jezeli przy tym zwazymy, ze nowoczesna klimatyzacja zapo-
biega duzym wahaniom w wilgotnosci powietrza, ktére bardzo przeszka-
dzajg w produkcji — otrzymamy dalsze zwiekszenie wydajnosci zaktaddw.

Zasadniczo nie byto celem niniejszej pracy badanie fizjologicznych me-
chanizméw oddziatywania gorgcego mikroklimatu na ustr6j ludzki. Wy-
daje nam sie jednak, ze zaobserwowane przez nas fakty wyjasniajg do
pewnego stopnia zjawisko wigkszej zapadalnosci na tzw. ,choroby z prze-
ziebienia" w zawodach, w ktdrych praca odbywa sie w jednostajnym
cieptym mikroklimacie. Prawdopodobnie organizm tak przyzwyczaja sie
w tych warunkach do braku intensywniejszych bodzcow cieplnych, ze
w znacznej mierze traci zdolno$¢ szybkiej adaptacji w przypadku przej-
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Scia do innego, chtodniejszego otoczenia. W zwigzku z tym wytania sie
pytanie, czy nie mozna by zapobiegaé¢ czestym chorobom z przeziebienia
wsrod tych grup pracownikdw przez opracowanie dla nich odpowiednich
metod ,,hartowania sie” (proponuje to np. Kojranskij), wtasciwego spedza-
nia przerw w czasie pracy, potozenia specjalnego nacisku na sport i wy-
chowanie fizyczne na Swiezym powietrzu itp. Rozwigzanie jednak tego
zagadnienia wymaga dalszych badan i obserwcji.

Stwierdzenie duzej zapadalnosci na choroby serca i naczyn oraz na
choroby gosccowe wsrod pracownikow tkalni i przedzalni moze nasuwacé
pytanie, czy nie nalezatoby zastanowi¢ sie nad pewng selekcja
wsérdd oséb chcacych pracowa¢ w tych dziatach. Wydaje nam sig, ze
wskazana jest pewna ostrozno$¢ w kwalifikowaniu do pracy w tkalniach
i przedzalniach o0s6b z tymi schorzeniami. Prace te uchodzg za lekkie
i z tego wzgledu na og6t nie eliminowano od nich ludzi z uszkodzeniami
uktadu krazenia wzglednie z reumatyzmem, co — zdaniem naszym — jest
nie zawsze stuszne. W kazdym razie wydaje sie celowe podjecie doktad-
nych badah o charakterze klinicznym dla $cistego ustalenia wskazan co
do zdolnosci do pracy w gorgcych dziatach przemystu widkienniczego
w réznych przypadkach tych schorzen.

Przemyst widkienniczy pod wzgledem liczby zatrudnionych pracowni-
kéw jest jednym z najwiekszych w naszym kraju. Przyjeto sie zdanie,
ze praca witokniarza jest niemeczaca i nie naraza na szczegélne szkodli-
wosci. Stad mato na og6t danych na ten temat w piSmiennictwie, a jeszcze
mniej w polskim. Publikacje ukazujace sie do tej pory u nas zwracaty
przy tym gtéwng uwage na zagadnienie pytu, zwlaszcza w dziatach przy-
gotowawczych przedzalni, wzglednie na pewne szkodliwosci chemiczne
w niektérych dziatach wykonczalni. Jednak gorgcy mikroklimat tkalni
i przedzalni rowniez jest w pewnym stopniu szkodliwy dla zdrowia, z cze-
go powinien sobie dokiladnie zdawac¢ sprawe przede wszystkim lekarz
przemystowy.

4 Hopep, C MopgpaemMbHAK

BAVNAHUWE XAPKOIro MWKPOKINMMATA B NPAOWNNBHbLIX N TKALKWX
LEXAX HA ABCEHTWUPOBAHWE MO BONE3HWU
n HA MPOU3BOAUTENBHOCTbL TPYAA PABOUYUX

CopepxXaHune

Ha ocHOBaHWUM rofM4yHOro nNoApobHOro yyeta abceHTUpoBaHMA paboymx no 6onesHur
n unx 3aboneBaeMoCTUM B MNPAAUNBHOM 3aBOfe X/J10MN4YaTO6GYMaXHOW MPOMBbILINEHHOCTM
c obwum konmyectsom 10 OO0 paboumx 6biN0 06HAPYXEHO, 4YTO abCeHTMpOBaHWE U 3a-
60neBaeMOCTb Bbille BCEro B TKaLKOM Liexy, a 3aTeM B NpsigUNbHU, a caMble HU3KUe
B OCTalbHbIX, HEKIUMATU3NPOBAHHLIX OTAENEHUSAX 3aBOAA.

370 sABNeHWe aBTOPbl CTaBAT B 3aBMCUMOCTb OT HeBNArONPUATHOrO BAUAHUSA Ha
3[0p0OBbe pabouMx >KapKoro MMKpOKAMMaTa B TKaLKUX W NPAAUNbHBLIX Lexax. B Tkau-
KUX Lexax Hainbonbinoe KOAMYECTBO [AHe HeTpyaocnocobHOCTM 6biNo Bbi3BaHO 60-
Ne3HAMU cepjala M cocyAoB, rpunnom u peBmaTusmom. 3aboneBaemMocTb 3TUMU (op-
MamMu, MO CPaBHEHUK C APYrMMU NPOMU3BOACTBEHHbLIMU OTAENEHUSIMU, YMeHbLIanach
no Mepe YNy4YlWleHWs YCNOBMIA MUKPOKAMMATA.
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Bo BTOpOi 4acTu cBOeli paboTbl aBTOPbl, OCHOBLIBAsICb HA UCCNEf0BaHUSAX B 2 TKal-
KMX Lexax C pasHbiM MWKPOK/MMATOM, KOHCTaHTMPYIOT 3aBUCMMOCTb MPOM3BOAUTESb-
HOCTU Tpyfa OT TePMUUECKUX YC/IOBUIA cpefbl. Bbicokas TemnepaTypa Bo3gyxa BAUSiET
B BbICOKOW CTemneHu Ha MOHMXXeHMe NMPOU3BOAUTENIbHOCTU TPYAa B TKALLKOM LEXY.

J Nofer, S. Poddebniak

INFLUENCE OF HOT MICROCLIMATE OF THE SPINNING AND WEAVING
MILLS ON THE WORKERS'SICKNESS ABSENTEEISM AND EFFICIENCY OF
THEIR WORK

>
Summary

On the basis of one year careful registration of sickness absenteeism and morbidity
incidence in the textile cotton industry factory emploing about 10.000 workers, it was
established that the greatest absenteeism and morbidity is to be note.l in the wea-
ving mill, and then in the spinning mill, and the smallest — in the reamining depart-
ments, in which better microclimatic conditions prevailed. This phenomen is consi-
dere.i by the authors to result from the disadvantageous influence of hot microcli-
mate in weaving and spinning mills on the workers' health. In the weaving mills
the greatest number of days of disability due to sickness was caused by diseases the
circulatory system, as well as by influenza and rheumatism. The incidence of those
diseases, compared with the morbidity in other branches of the mills, decreased with
the improvement of microclimatic conditions.

On the basis of the results of their investigation carried out in two weaving mills
with a different microclimate, the authors ascertain in the second part of their paper,
that the thermic conditions of the enviromment exercise a definite influence on the
output of the work in a weaving mill.
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