Instytut Medycyny Pracy

w Lodzi

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA NACZELNYCH PIELEGNIAREK
PRZEMYStOWYCH SPECJALISTYCZNYCH ZESPOLOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

I PRZELOZONYCH WOJEWODZKICH PRZYCHODNI PRZEMYStOWYCH
NA LATA 1982-1987

tacznie
Przedmiot godzin w tym :
wykiady seminaria | cwiczenia

1. Organizacja ochrony

zdrowia w przemydle 71 57 5 9
2. Fizjologia pracy 22 14 2 6
3. Szkodliwoséci fizyczne 64 40 4 20
4. Szkodliwosci chemiczne 42 26 4 12
5. Choroby zawodowe

i parazawodowe 72 58 6 8
6. Pielggniarstwo

przemysiowe 87 34 6 47
7. Epidemiologia 31 15 4 12
8. Statystyka 32 9 3 20
9. Wybrane zagadnienia

z psychologii pracy 38 i8 10 10
10. Wybrane zagadnienia

z socjologii pracy 22 8 12 2
11. Zagadnienia prawne 34 - 34 -

Razem 515 279 920 146
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Zagadnienia ochrony zdrowia w przemysle

Wyktady

1.
2.

3-
4‘

Zakres dziatania wspéiczesnej ochrony zdrowia

Ochrona zdrowia pracownikéw przemysiu w krajach
socjalistycznych i kapitalistycznych

Organizacja ochrony zdrowia w PRL

Ochrona zdrowia pracownikéw zatrudnionych w rolnictwie
i leénictwie, budownictwie i przemydle materialow
budowlanych, elektromaszynowym, spozywczym, chemicznym
Projekt usprawnienia podstawowej opieki zdrowotnej

i jego eksperymentalne wdrozenie w wybranych rejonach
profilaktyczno-leczniczych

Rola i zadania Paristwowej Inspekcji Sanitarnej, inspekcji
pracy i stuzb bhp oraz ich wspdéidziatanie z przemysiowsa
stuzbg zdrowia

Zadania dziaiu higieny pracy w stacjach sanitarno-
~epidemiologicznych

Nowe zasady orzekania o czasowej niezdolnoéci do pracy
oraz o chorobach zawbdowych

9. Opieka nad zdrowiem kobiet pracujacych w przemysle

10. Opieka nad zdrowiem miodziezy w szkotach zawodowych
przyzakiadowych

11. Opieka nad pacjentami objetymi opieka dyspanseryjna

12. Wypadki przy pracy i zapobieganie im

13. Podstawy rehabilitacji w przemysle. Rodzaje rehabilitacji

14. Wspéludzial lekarza stomatologa i asystentki stomatologi-
cznej w profilaktyce

15. Wybrane zagadnienia z teorii organizacji i zarzgadzania

16, Wybrane zagadnieniarz ekonomiki zdrowotnej

Cwiczenia

1. Z teorii organizacji

2. Z ekonomiki zdrowotnej

Seminaria

tacznie
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Fizjologia pracy

Wyktady

1.

2.

Cwi

Podstawy fizjologii wysitku fizycznego

a) zmiany zachodzace w ukiadach i narzadach organizmu
pod wptywem wykonywania pracy

b) zdolnosé¢ fizyczna i zdolno$¢ do pracy

Podstawy fizjologii pracy

a) okreslanie intensywnosci pracy fizycznej

b) ucigzliwosc pracy

Fizjologiczne zasady organizacji czasu pracy

a) fizjologiczne wahania zdolnos$ci do pracy

b) zasady racjonalnego podziaiu czasu pracy
w zaleznosci od jej rodzaju

c) praca nocna i zmianowa

czenia

1'
2'

Sem

Okreslanie kosztu energetycznego pracy
Analiza ucigzliwosci pracy

inaria

tac

znie

Szkodliwosci fizyczne

Wyklady

1.
2.
3.

Podzial szkodliwosci zawodowych i ich charakterystyka
Warunki sanitarne $rodowiska pracy

Mikroklimat w zakiadzie pracy. Wpiyw warunkéw mikroklimatu
na organizm z uwzglednieniem takich dziaiéw, jak: gérnictwo,
hutnictwo, budownictwo, chiodnictwo, przemysit lekki (lniarski
baweiniany)

Srodowisko cieplne w pomieszczeniach produkcyjnych i jego
ocena

Oswietlenie ogélne i miejscowe na stanowisku pracy
Dzialanie pola elektromagnetycznego wielkiej czgstotliwosci
na organizm cziowieka

Promieniowanie jonizujace i jego wpiyw na organizm ludzki.
Zasady ochrony organizmu przed tym promieniowaniem
BiologiczZne dzialanie i ocena narazenia zawodowego na pyiy
przemysilowe

14 godz.

3 godz.

6 godz.
2 godz,

22 godz.
_———==

3 godz.
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9. Podstawy wentylacji przemysiowej 2 godz.
10. Wpiyw wadliwej organizacji pracy na stanowisku roboczym
dla zdrowia pracownika 2
11, Hatas i jego wplyw na organizm 5

12. Wplyw sSrodowiska pracy na proces rozrodu kobiet 2

40 godz.
Cwiczenia
1. Metody oznaczania pyiu przemysiowego 3 godz.
2. Metodyka oceny warunkdéw mikroklimatu 6 "
3. Metodyka oceny narazenia zawodowego na wibracje;
wykonywanie préb 3 "
4, Oznaczanie poziomu halasu 2 e
5. Metodyka oceny na promieniowanie jonizujace pochodzace
ze Zrédetl:
a) otwartych 3 »
b) zemknietych 3 -
20 godz.
Seminarium 4 godz.
tacznie 64 godz.
e
Szkodliwosci chemiczne
Wyktady
1. Rodzaje trucizn o dziataniu szybkim, kumulatywnym,
rakotwérczym 2 godz.
2. Drogi i sposoby wchtaniania trucizn do ustroju oraz
czynniki przyspieszajgce bgdZ opdZniajece procesy
wchtaniania. Przemiany trucizn w ustroju i wydalanie
ich z organizmu : 4

3. Objawy zatru¢ wywolanych toksycznym dziataniem metali:

otéw, rtec, kadm, nikiel, mangan, chrom, zwigzki olowiu

i rteci, beryl; sposéb postgpowania leczniczego

i profilaktyka ‘ ' 8
4, Zmiany chorobowe wywolane zwigzkami nieorganicznymi:

fosfor, arsen i ich zwigzki, fluor, chlorowodér, tlenki

siarki i azotu, cyjanowoddér, tlenek wegla. Sposoby

postgpowania w nagiych zatruciach, pierwsza pomoc pieleg-

niarska. Rokowanie, leczenie, zapobieganie zatruciom 6
5. Wptyw na organizm wybranych substancji organicznych,

takich jak: alkohol, ketony, benzen, toluen, ksylen,

styren, nitrozwigzki aromatyczne, zwigzki fosforoorganiczne,

weglowodory policykliczne, zwigzki owadobdéjcze. Zapobieganie 6 "

- 26 goaz.



Cwiczenia

1. Metody oznaczania substancji toksycznych w powietrzu
na stanowiskach pracy:
- rurki wskaZnikowe
- kolorymetryczna metoda oznaczania dwusiarczku weggla,

chlorowodoru, aniliny 6 godz.
2. Testy do oznaczania oceny ekspozycji zawodowej
i sposoby posiugiwania sig nimi 2 N
3. Zapoznanie si¢ z dziatalnoscia laboratorium srodowiskowego 2 =
4. Metody oceny narazenia zawodowego 2 =
12 godz.
Seminaria 4 godz.
tacznie 42 godz,

Choroby zawodowe i parazawodowe

Wyktady

1. Zegsady ratownictwa w ostrych zatruciach i udziat w tych

dziataniach pielegniarki 3 godz.
2. Zatrucia gazami draznigcymi i duszacyma 5 "
3. Zatrucia metalemi cigzkimi 4
4. Zatrucia rozpuszczalnikami organicznymi 4 "
5. Zatrucia pestycydami 2
6. Zatrucia substancjami methemoglobinotwérczymi 2
7. Uszkodzenie popromienne; medyczne aspekty ochrony

radiologicznej 3 -
8. Zesp6i wibracyjny 2 i
9. Choroba mikrofalowa 2 "
10. Zawodowe uszkodzenie narzadu siuchu i réwnowagi 3 "
11. Choroby zakazne i inwazyjne pochodzenia zawodowego 3 "
12. Choroby nowotworowe pochodzenia zawodowego 2 “

13. Choroby oczu (zawodowe i parazawodowe):
a) wady wzroku i zaburzenia w rozpoznawaniu barw 2 "
b) higiena pracy wzrokowej 2 "
c) schorzenia oczu (wrodzone i nabyte, urazy oka
niechemiczne, termiczne, chemiczne, energia

promieniotwérczg) 2 "
d) wzrok a praca zawodowa 2 "
14. Choroby zawodowe skéry:
a) epidemiologia choréb zawodowych skéry 2 "
b) mechanizmy obrenne i ochrona skéry 2 =
c) uszkodzenia skéry przez wybrane bodice fizyczne -
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d) uszkodzenia i zapalenia skéry spowodowane dzialtaniem

e)

zwigzkdéw chemicznych w érodowisku pracy (chrom, nikiel,
kobalt, zywice epoksydowe, plastyfikatory, rozciericzalniki,
zywice, formalina, anilina, nitrobenzen)

zapobieganie chorobom skéry w warunkach pracy; $rodki
ochrony osobistej

Cwiczenia

1. Choroby skoéry

2. Pielggniarstwo okulistyczne:

a)
b)

c)

leki okulistyczne

udzielanie pierwszej pomocy w nagiych wypadkach
okulistycznych

zabiegi okulistyczne

Seminaria

- z choréb zawodowych
- z choréb oczu
- z choréb skéry

tacznie

Pielggniarstwo przemysiowe

Wykiady

1. Wybrane aspekty pracy pieleggniarki przemysilowej:
a) lokalizacja przychodni, rozmieszczenie poradni i pracowni,
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b)

c)

d)
o)

wypbsazenie pod katem potrzeb zdrowotnych i wygody pacjen-
téw oraz zadann i potrzeb pracujgcego personelu

rola i zadania pielegniarki przemyslowej. Organizacja
pierwszej pomocy przedlekarskiej

realizacja zadan profilaktycznych pielegniarek w przycho-
dniach matych zatrudnisjacych 1-2 pielegniarek i przycho-
dniach duzych. Udzial pielegniarek w badaniach profilakty-
cznych (wstepnych, okresowych,celowanych). Szkolenie praco-
wnikéw zakladu z zakresu udzielania pierwszej pomocy.
wizytacje érodowiska pracy, rekontrole. Opracowywanie
protokéiéw z wizytacji zakzadu

planowanie pracy

dokumentacja pracy pielegniarki, analizowanie stanu zdrowia

6 godz.

3 "

58 godz.

4 godz.

pracownikéw zakiadu, przyczyn zgioszeri do gabinetu zabiegowego,

poszukiwanie metod usprawniania pracy

2 L



f) wspb6ldziatanie pielegniarki przemysiowej i rejonowej
z lekarzem rejonowym, kierownikiem przychodni, z bhp, PCK,
kierownictwem zakladu pracy i stacja sanitarno-epidemiolo-

giczng “$4%””“\ 2 godz.
g) dziatalnos¢ pielegniarek w zakresie wychowania zdrowotnego.
Metody i $rodki stosowane w oswiacie zdrowotnej 8
2. Przelozona przychodni i jej zadania 2

3, Zadania naczelnej pielegniarki w przemystowej siuzbie zdrowia
w zakresie:
a) podnoszenia kwalifikacji podleglego personelu
b) doskonalenia zawodowego

c) organizowania wspéipracy z przetozonymi przychodni 2

i usprawniania pracy
d) sposoby analizowania pracy wtasnej i pielegniarek

przemystowych

4. Ocena pracy podopiecznych pielggniarek 2 "
5. Stan kadry pielggniarek przemyslowych i ich przygotowanie

do peilnienia zadan 2 ®
6. Aktualne zagadnienia wynikajace ze zmian organizacyjnych

badz nowych zarzgdzen 4 "

34 godz.

Cwiczenia
1. Wizytacje zakladéw pracy i opracowywanie protokdéiéw 6 godz.
2. Analiza stanowiska pracy pielggniarki w gabinecie zabiegowym 4 "

3. Metodyka prowadzenia odwiaty zdrowotnej: opracowywanie wybra-
nych tematdéw, prezentacje przygotowanych konspektéw i $rodkoéw
do realizacji, przeprowadzanie pogadanek, dyskusji, pokazy.

Dokumentacja. Planowanie dzialalnosci z oswiaty zdrowotnej 14
4. Przygotowanie naczelnej pielegniarki do wizytacji przychodni.

Przeprowadzenie rozmowy podsumowujacej wizytacje placoéwki 4
5. Dokumentacja osobowa zatrudnionych w PSZOZ pielegniarek

i jej wykorzystanie w pracy naczelnej pielggniarki 2
6. Dokumentacja z dzialalnosci szkoleniowej w przychodniach:

plany, programy realizacji, dziennik zajec 2

7. Analizowanie pracy:
- pielegniarek szeregowych

- pieleggniarek przetozonych (przedmiot analizy) 2
- wtasnej - naczelnej pielggniarki
8. Udziai pielggniarek w czynnym poradnictwie 1
9. Udzial pielegniarki w analizie stanowiska pracy w zaktadzie i
10. Cwiczenie w stacji sanitarno-epidemiologicznej - przedmioty
ochrony osobistej 3

”w

"
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11. Cwiczenie w stacji sanitarno-epidemiologicznej, dzial
oéwiaty zdrowotnej - pracownia metodyczna

12. Wywiad z pacjentem

13. Dyskusja przy okrgagiym stole (Panel discussion) na temat:
a) rozpoznawania potrzeb podopiecznych
b) interpretacja i wykorzystanie danych demograficznych
c) narada z kierownictwem zakladu

Seminaria

t.acznie

Epidemiologia

Wykiady

1. Cele i zadania wspdiczesnej epidemiologii w medycynie
przemysiowej

2. Metody i typy badar epidemiologicznych

3. Zasady analizy epidemiologicznej

4. Epidemiologia choréb zawodowych

5. Metody oceny stanu zdrowia populacji robotniczych
ze szczegdlnym uwzglednieniem badarh skriningowych

6. Zagadnienia absencji chorobowej. Udziat absencji
chorobowej w ogéle-absencji w zaktadach pracy

7. Sytuacja demograficzna i zdrowotna w Polsce

Cwiczenia

1. Mierniki stanu zdrowia zbiorowosci. Zasady pordéwnywania
zjawisk zdrowotnych w réznych populacjach

2. Zrédta informacji o stanie zdrowia ludnosci

3. Analiza absencji chorobowej w zaktadach pracy

4, Analiza wypadkowos$ci przy pracy

Seminarium

tacznie

Statystyka

Wyktady
1. Podstawowe pojecie statystyczne., Wskainiki. Miary polozenia.
Miary rozproszen
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2. Badania zaleznos$ci cech statystycznych. Podstawowe rozkiady

statystyczne. Szacowanie parametréw populacji generalnej 3 godz.
3. Podstawowe testy statystyczne 3 "
9 godz.
Cwiczenia
1. Wskazniki ich zastosowania i standaryzacja 6 godz.
2. Miary polozenia i rozproszenia 4 "
3. Badanie zaleZnosci cech statystycznych (wspéiczynnik
korelacji i regresji) 3 "
4., Szacowanie parametréw statystycznych, wyznaczanie
liczby préby 4 "
5. Podstawowe testy istotnosci 3 "
20 godz.
Seminarium 3 godz.
tacznie 32 godz.
—

Wybrane zagadnienia z psychologii pracy

Wyktady
1. Podstawowa problematyka i zadania psychologii pracy 3 godz.
2. Zadania i metody oceny obcigzenia psychicznego przy

obstudze rdéznych stanowisk pracy w przemysle 3 "

3. Zagadnienia osobowoéci, motywacji i samopoczucia:
a) osobowos$¢ cztowieka dorostego i jej gléwne funkcje

Zyciowe 4 "
b) system potrzeb ludzkich a motywacja pracy 4 *
c) zadowolenie i samopoczucie w miejscu pracy 4 "
18 godz.
Cwiczenia

Ocena obcigzenia psychicznego przy obstudze wskazanych

stanowisk pracy 10 godz.
Seminarium 10 godz.
tacznie 38 godz.

pa=s———————1

Wybrane zagadnienia z socjologii

Wyklady
Przedmiot socjologii oraz wybranych szczegdéiowych dyscyplin 2 godz,
socjologicznych. Metodologia badanh socjologicznych 2 godz.
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Cwiczenia

1. Pacjent w instytucji medycznej - analiza socjologiczna 2 godz,
2. Zachow;nie'zdrowotne pacjentéw 2 "
3. Kierowanie zespoiami pracowniczymi 4 i
4., Zastosowanie wybranych socjologicznych technik zbierania

informacji 4 "
5. Wybrane zagadnienia socjologiczne zawodu pielggniarki 2 "
6. Opinie pracownikéw przemysiu o funkcjonowaniu przemysiowej

stuzby zdrowia - prezentacja wynikéw badan IMP 2 "

16 godz.

tacznie 20 godz.

Elementy prawa

Seminaria

1. Statusy prawne zawodu sSredniego pracownika medycznego 2 godz.
2. Rodzaje stosunkdéw pracy, ich nawigzywanie, zmiana

i rozwigzywanie 2 "
3. Podstawowe obowiazki pracownicze pracownika medycznego 2 "
4, Wymiar czasu pracy, zwolnienia od pracy, usprawiedliwiania

nieobecnosci w pracy 2 b
5. Zasady zaszeregowania i awansowania pracownikoéw 2 "
6. Urlopy wypoczynkowe i okolicznosciowe 2 =
7. Ochrona pracy kobiet i prace wzbronione kobietom 2 "
8. Powierzanie pracownikom medycznym pracy niebezpiecznej

lub szkodliwej dla zdrowia 2 =
9. Odpowiedzialnosc za wypadki przy pracy i choroby zawodowe 2 &

10. 3wiadczenia socjalne w stuzbie zdrowia z ®
11. Opieka spoteczna nad ludZmi niepelnosprawnymi i bezradnymi,
. nie posiadajgcymi $rodkéw utrzymania
12. Odpowiedzialno$é za szkody majgtkowe wyrzadzone zakladowi
pracy
13. Podstawy prawne odpowiedzialnosci karnej

N

2
2
14. éwiadczenia z ubezpieczenia spoiecznego na wypadek choroby 2
15. Zaopatrzenie inwalidéw i emerytoéw 2
16. Formy i metody przeprowadzania kontroli 2
17. Ochrona pracy miodocianych 2
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