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W n1n1eJszym artykule przedstawiony został projekt programu do­
skonalenia dla kierowniczej kadry pielęgniarek pr zemys łowych. 

Starano się o uwzględnienie w nim tych treści, które potrze bne 
będą piel ęgniarkom do prowadzenia nadzoru oraz szkolenia podległe ­
go personelu. 

Idea ustawicznego kształcenia się zdobywa coraz więcej zwolenników i 
jest wdrażana w wielu krajach zachodnich, takich jak Anglia, Szwecja, USA 
1 inne. Szybkie tempo rozwoju nauk medycznych i społecznych, wprowadzenie do 
diagnostyki i leczenia skomplikowanej aparatury oraz nowych środków działa­
nia (np. testów do badań skriningowych) wymaga od pracowników stałego posze­
rzania wiedzy, adaptowania jej do potrzeb zawodo~ych 1 opanowvwania nowych 
umiejętności. Niestety, w Polsce kształcenie pielęgniarek jest dalece nie­
wystarczajęce. Szczególnie osoby pełnięce rolę kierowniczę w zawodzie, orga­
nizujęce działania personelu w podległych placówkach terenowych i szkolęce 

kadrt muszę być do tej pracy niezwykle starannie przygotowne. 
Nasże wstępne rozpoznanie, dokonane w czasie ubiegłorocznej kurso-kon­

ferencji naczelnych pielęgniarek z przemys'łowej służby zdrowia, wskazuje na 
duże potrzeby systematycznego szkolenia i wymiany informacji, co było zgła­
szane przez same uczestniczk i. Tak np. spośród 59 osób bioręcych udział w 
kursie tylko 40% ma ukończony 10-miesięczny kurs dla kadry kierowniczej, a 
18% kurs dla pielęgniarek . przemysłowych. 

Bioręc pod uwagę planowanę reorganizacjt służby zdrowia, nowe będź roz­
szerzone zadania stawiane przed przemysłowę służbę zdrowia, opracowany zo­
stał wstępny projekt długofalowego kształcenia na lata 1982-1987. Przewidu­
jemy jego realizację każdego roku w cyklach trwajęcych 2-4 tygodni, zależnie 
od rodzaju tematyki. Poszczególne przedmioty i szczegółowe zagadnienia zo­
stały dobrane w taki sposób, aby dać uczestnikom szkolenia bardziej grunto­
wne przygotowanie z zakresu: 
a) pielęgniarstwa przemysłowego, 
b) higieny środowiska pracy, 
c) patologii zawodowej, 
d) organizacji służby zdrowia oraz kierowania zespołami ludzkimi, 
e) nauk społecznych (psychologia, socjologia). 
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Przedetawiajęc wstępnie opracowany projekt programu szkolenia liczymy na 
to, że w czasie najbliższego kursu będzie istniała mo~liwość jego oceny, 
zgłoszenia uwag i zastrzeżeń oraz nowych propozycji tematycznych. W dysku­
sji zostanę również uwzględnione: metodyka szkolenia, czas trwanie kur­
su oraz przewidywane formy nauczania. Liczymy zatem na dokład~e przestudio­
wanie załęczonego projektu, zastanowienie się, co jeszcze należałoby w nim 
uwzględnić oraz konstruktywny udział w dyskusji ned ostateczny• kształtem 
programu. 

B. Dobrowolska 

PROFESSIONAL TRAINING FOR NURSING MANAGERIAL 

STAFF IN OCCUPATIONAL HEALTH SERVICE 

Summary 

This paper presents a project of the training programme for industrial 
nurses' managerial sta ff . Po rticular attention has been paid to the contents 

indispensable to nurses for carrying on supervision and training for subor­

dinate personnel. 

E. ~o6posoJibCKa 

ITPO~ECCHOHAnbHOE YCOBEPlliEHCTBOBAHWE PYKOBO~ffi.UHX KA,Il,POB MĘI(Hl.UiHCKKX 

CECTi!:P B TIPO~llJJIEHHOM 3~PABOOXPAHEffifH 

Co,11.epxaHHe 

B HaCTOR~e~ cTaTbe .npe,11.cTaeJieH npoeKT nporpaMMli ycoeepmeHcTeoeaHHR 

pyKOBOĄR~HX Ka,11.pOB npoW~IDJleHHliX Me,11.cecTep. 

ABTOp non~Ta.JICR yqecTb B Heft BCe TO, ąTo Heo6XOĄHMO MeĄcecTpaw Ą~R 

Ha,11.3opa H o6yqeHHR no,11.ąHHeHHoro nepcoHa.Jia. 
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