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W niniejszym artykule przedstawiony zostat projekt programu do-
skonalenia dla kierowniczej kadry pielegniarek przemystowych.

Starano sie o uwzglednienie w nim tych tresci, ktdre potrzebne
beda pielegniarkom do prowadzenia nadzoru oraz szkolenia podlegte-
go personelu.

Idea ustawicznego ksztaXcenia si¢ zdobywa coraz wigcej zwolennikéw i
jest wdrazana w wielu krajach zachodnich, takich jak Anglia, Szwecja, USA
i inne. Szybkie tempo rozwoju nauk medycznych i spolecznych, wprowadzenie do
diagnostyki i leczenia skomplikowanej aparatury oraz nowych s$rodkéw dziata-
nia (np. testéw do badar skriningowych) wymaga od pracownikéw stalego posze-
rzania wiedzy, adaptowania jej do potrzeb zawodowych i opanowywania nowych
umiejgtnosci. Niestety, w Polsce ksztalcenie pielegniarek jest dalece nie-
wystarczajgce. Szczegdblnie osoby peinigce role kierownicza w zawodzie, orga-
nizujgce dziatania personelu w podlegiych placéwkach terenowych i szkolace
kadre muéza by¢ do tej pracy niezwykle starannie przygotowne.

Nasze wstepne rozpoznanie, dokonane w czasie ubiegiorocznej kurso-kon=-
ferencji naczelnych pielggniarek z przemystowej siuzby zdrowia, wskazuje na
duze potrzeby systematycznego szkolenia i wymiany informacji, co bylo zgta-
szane przez same uczestniczki. Tak np. sposréd 59 os6b bioracych wudziaz w
kursie tylko 40% ma ukoriczony 10-miesigczny kurs dla kadry kierowniczej, a
18% kurs dla pielegniarek przemysiowych.

Biorgc pod uwage planowang reorganizacj¢ siuzby zdrowia, nowe badz roz-
szerzone zadania stawiane przed przemysiowa siuzba zdrowia, opracowany zo-
stat wstepny projekt diugofalowego ksztakcenia na lata 1982-1987. Przewidu-
jemy jego realizacje kazdego roku w cyklach trwajacych 2-4 tygodni, zaleznie
od rodzaju tematyki. Poszczegélne przedmioty i szczegélowe zagadnienia zo-
staly dobrane w taki sposéb, aby da¢ uczestnikom szkolenia bardziej grunto-
wne przygotowanie z zakresu:

a) pieleggniarstwa przemysiowego,

b) higieny $rodowiska pracy,

c) patologii zawodowej,

d) organizacji stuzby zdrowia oraz kierowania zespotami ludzkimi,
e) nauk spoiecznych (psychologia, socjologia).
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Przedstawiajac wstepnie opracowanv projekt programu szkolenia liczymy na
to, Zze w czasie najbllzszego kursu bedzie istniala mozliwosé = jego oceny,
zgioszenia uwag i zastrzezen oraz nowych propozycji tematycznych. W dysku-
sji zostang réwniez uwzglednione: metodyka szkolenia, czas  trwania kur-
su oraz przewidywane formy nauczania. Liczymy zatem na doktadne przestudio-
wanie zatgczonego projektu, zastanowienie sig, co jeszcze nalezaioby w nim
uwzglednic¢ oraz konstruktywny udzial w dyskusji nad ostatecznym ksztaltem
programu,

B. Dobrowolska

PROFESSIONAL TRAINING FOR NURSING MANAGERIAL
STAFF IN OCCUPATIONAL HEALTH SERVICE

Summary
This paper presents a project of the training programme for industrial
nurses’ managerial staff. Porticular attention has been paid to the contents

indispensable to nurses for carrying on supervision and training for subor-
dinate personnel,

5. JLo6poBoancka

[TPOYECCHOHAJBHOE YCOBEPWEHC TBOBAHAE PYKOBOLAUMX KAJLPOB MENALMHCKUX
CECTEP B IPOMHIUIEHHOM 3JPABOOXPAHEHAHX

Coxepxanue

B HacToame#l cTaThe NpeLCTaBJIEH NpPOEKT NPOrpaMMH yCOBEpmMEeHCTBOBAHHA
PYKOBOAAWLKX KaLPOB NMPOMHIIEHHHX MEXCeCTEp.
Aprop momuTajJCcA yyecTr B He#f BCE TO, UTO HeoOXONWMO MexcCecTpaM AJaA

Hajz3opa M O6y4eHMA MOLUUHEHHOrO mepcoHaja.
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